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Purchase Order Terms and Conditions

Each purchase order placed by lululemon and its Affiliates for goods and/or services (the “Purchase
Order”) is subject to these standard terms and conditions (the “Terms”) and the terms of the applicable
Purchase Order. Supplier will be deemed to have agreed to be bound by these terms by accepting the
Purchase Order, delivering the goods, and/or performing the services. Except for an agreement executed
by both parties separately from these Terms, these Terms will prevail over any terms or conditions
contained in any other documentation and expressly exclude any of Supplier's general terms and
conditions or any other document issued by Supplier in connection with the Purchase Order.

1. DEFINITIONS.

(a)

(b)

(d)

(e)

(f)

“Affiliate” means those entities that are controlled by, controlling, or under common control with
the lululemon entity issuing the Purchase Order.

“Applicable Law” means any domestic or foreign law, rule, statute, subordinate legislation,
regulation, by-law, order, ordinance, protocol, code, guideline, treaty, policy, notice, direction or
judicial, arbitral, administrative, ministerial or departmental judgment, award, decree, treaty,
directive, or other requirement or guideline published or in force at any time during the Term of
these Terms which applies to or is otherwise intended to govern or regulate any person, property,
transaction, activity, event or other matter, including any rule, order, judgment, directive or other
requirement or guideline issued by any governmental or regulatory authority.

“Confidential Information” means trade secrets and other confidential information, in the
possession of or owned by lululemon or its Affiliates or by their respective contractors, customers,
or other business partners, that is not generally known to the public and including, without
limitation, all Deliverables and related documentation, financial and business information, legal,
corporate, marketing, sales, product, research results, technical, manufacturing, personnel,
customer, contractor information, personal information, and any other information, in whatever
form or media, specifically identified as confidential by lululemon, or the nature of which is such
that it would generally be considered confidential in the industry in which lululemon operates, or
that lululemon is obligated to treat as confidential or proprietary.

“Business Day” or “Business Days” means Monday to Friday in the applicable jurisdiction,
excluding statutory holidays.

“Deliverable” means all documents, services, goods, products, work, work product, data, items,
and other materials that are created, developed, produced, delivered, performed, or prepared
by, or on behalf of, Supplier in the course of performing the Services, including any items
identified as such in the Purchase Order. If the Deliverables include any item(s) of software, the
Deliverables will be deemed to include, in both source code and object code forms, the final
version and all preliminary versions of the software and all routines and subroutines, as well as all
program material, flowcharts, models, notes, outlines, work papers, descriptions, and other
documents created or developed in connection therewith, the resulting screen formats and other
visual effects of the software.

“lululemon” means the lululemon entity set forth on the relevant Purchase Order.
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(g) “lululemon IP” means all intellectual property rights of lululemon including, but not limited to,
the following on a worldwide basis: (i) patents, patent applications, patent disclosures and
improvements thereto and other patent rights (including any divisions, continuations,
continuations-in-part, substitutions or reissues thereof, whether or not any such applications are
modified, withdrawn or resubmitted), utility models and inventions (whether patentable or not);
(ii) trade names, brand names, logos, trademarks, service marks, trade dress, domain names,
designs, logos or corporate names, whether registered or unregistered, all registrations and
applications for registration thereof, and all goodwill associated therewith; (iii) copyright,
including all renewals and extensions, copyright registrations, applications for registration, and
non-registered copyrights and works of authorship, including those in computer software
(including all source code, object code and documentation related thereto); (iv) trade secrets,
know-how and any other confidential or proprietary information, concepts, techniques, methods,
know-how, data, discoveries, inventions, improvements, and other proprietary rights (whether or
not patentable or subject to trade secret or copyright protection), including formulas and
formulations for all products currently sold; and (v) registrations and applications for any of the
foregoing.

(h) “Products” means all of the goods and/or services supplied by Supplier to lululemon pursuant to
the Purchase Order.

(i) "Services" mean any professional or other services to be provided by Supplier under the Purchase
Order and these Terms.
Whenever the words “include”, “includes” or “including” are used in these Terms they will be deemed to
be followed by the words “without limitation.”

2. NO OBLIGATION. Except as specified in the Purchase Order, these Terms will not be construed to
require lululemon to purchase any Products or Services or any specific amount of Products from the
Supplier.

3. ACCEPTANCE OF PURCHASE ORDERS. The Purchase Order will be deemed to be accepted by Supplier
at the end of the third (3") Business Day following Supplier’s receipt of the Purchase Order, unless
Supplier provides lululemon with notice of its rejection of the Purchase Order prior to that time.
Supplier will fulfill all Purchase Orders received from lululemon or its Affiliates in accordance with
these Terms. Supplier will not make substitutions or modifications to Products or Services ordered,
unless lululemon or its Affiliates has consented in writing to the modification. In the event that
Products or Services are ordered, sold, provided, or delivered without the issuance of a Purchase
Order for any reason whatsoever, such order, sale, provision, or delivery will be subject to these
Terms. Notwithstanding any provision of these Terms, lululemon will have no obligation to issue
Purchase Orders.

4. CHANGES TO PURCHASE ORDERS. lululemon may, by written change order (a “Change Order”), make
any changes to the Purchase Order, including additions to or deletions of the Services to be performed
or the Products or Deliverables to be delivered. If any such change causes an increase in the cost or
the time required by Supplier for performance and delivery of the Purchase Order, and Supplier so



@ lululemon

notifies lululemon in writing within three (3) Business Days from such notice from lululemon, then a
reasonable adjustment to the price, fees, and/or delivery schedule, will be made by the parties and
the applicable Purchase Order will be modified in writing to reflect such changes. Supplier is not
allowed to make any changes without the written consent of lululemon.

CANCELLATION OF A PURCHASE ORDER. lululemon will have the right to cancel the Purchase Order,
in whole or in part, for its sole convenience, upon written notice up to ten (10) calendar days prior to
the delivery of the Products, Deliverables, or Services, without any liability to Supplier unless expressly
provided otherwise herein. Additionally, lululemon has the right to cancel any Purchase Order if there
is an unreasonable delay in delivery without any liability to Supplier. Any partial cancellation will not
affect Supplier’s obligation with respect to the portions of the Purchase Order not cancelled.
lululemon will have no liability for cancellation of a Purchase Order for standard Products. Any claim
for cancellation charges for non-standard Products will be submitted to lululemon in writing,
accompanied by supporting documentation, within ten (10) calendar days after receipt of lululemon’s
cancellation notice and will be subject to lululemon’s reasonable approval. Supplier’s claim for such
cancellation charges will be limited to (a) the cost of non-standard Products which cannot be sold to
third parties, or which contain lululemon IP or Confidential Information of lululemon, and (b) the
reasonable cost of paying Supplier’s vendors for such work. In no event will any such claim for non-
standard Products exceed the total price for Products cancelled under the Purchase Order. Upon
payment of the cancellation charges, Supplier will promptly deliver to lululemon all work in progress,
which will be deemed to be the sole property of lululemon.

DELIVERY. Time is of the essence. Delivery of the Products, Deliverables, and Services will be strictly
in accordance with the schedule and delivery terms set forth in the Purchase Order, or if not specified
in the Purchase Order, as otherwise specified by lululemon. Supplier will notify any delivery delays to
lululemon within forty-eight (48) hours after receipt of the Purchase Order. Receipt of such notice of
delay will not operate as a waiver of any of lululemon’s rights hereunder. Supplier will immediately
notify lululemon if the Supplier will not be able to perform, deliver or complete all or any part of the
Purchase Order by the specified delivery date. If Supplier fails to meet the delivery dates or times
specified in this Purchase Order, lululemon may, without limiting its remedies available at law, request
delivery by expedited shipment and/or premium freight or transportation, and Supplier will pay upon
demand all excess costs incurred thereby, including additional handling charges and other expenses
(whether related or not) resulting therefrom. Supplier will be responsible for all other direct,
consequential, and incidental damages incurred by lululemon as a result of Supplier’s failure to meet
the delivery dates or times, including the cost of lost sales and the cost of obtaining Products or
Deliverables from an alternate source.

PACKING. All Products will be prepared for shipment in a manner that follows good commercial
practice, specified by lululemon, acceptable to common carriers for shipment at the lowest rate, and
adequate to ensure safe arrival without damage or defect. In the absence of specific instructions from
lululemon, Supplier will ship and package the Product using reasonable methods in accordance with
prevailing industry standards. All shipments will be accompanied by an itemized packing list that is
detailed by descriptions and quantities specified by lululemon.

SHIPPING DOCUMENTATION. Unless otherwise expressly stated in this Purchase Order, Supplier will
not charge lululemon for labelling, packing, boxing or crating. Supplier will not make, and lululemon
will have no obligation to accept any partial shipments or shipments that arrive before the date
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specified in the Purchase Order. Unless otherwise specified, all domestic shipments are FOB
Destination, Freight Prepaid. All cross-border shipments will be Delivery Duty Paid (“DDP”) to
lululemon at the final destination indicated on the Purchase Order. The Supplier is obligated to ship
products using a lululemon specified carrier in the instance where one is provided. Applicable Laws
of the country of origin and the country of destination must be strictly adhered to with respect to
international shipments. Additionally, any and all fees that are required for international shipments
are to be paid in advance to not delay the shipment. Supplier is accountable for the Products until
lululemon has signed and accepted the Products. The Supplier will furnish all documents required for
international shipping. Each shipment will include a commercial invoice indicating the country of
origin, a packing slip and a United States-Mexico-Canada Agreement (f/k/a NAFTA) certificate of origin
(if the Products apply).

PRICE. Supplier will supply the Products and Services at the prices and fees set out in the Purchase
Order unless otherwise agreed to by the parties in writing. If a Purchase Order specifies a per unit
price and quantity of Products and does not specify hourly rates or estimates for Services, any and all
engineering and other Services incidental to or associated with the production of the Products will be
deemed to be included in the per unit price of the Products.

10. TAXES. Prices and fees for Products and Services will be inclusive of all taxes and levies payable in

11.

12.

13.

respect thereof, including all export and import duties, sales taxes, customs duties, withholding taxes
and excises taxes, with the exception of the goods and services tax (or its equivalent) and harmonized
sales tax (“GST/HST”) imposed under the Excise Tax Act (Canada) or any other Applicable Law. Where
applicable, GST/HST will be shown as a separate line on Supplier’s invoice and Supplier will clearly
indicate its GST/HST registration number. Supplier will be responsible for payment for itself and its
subcontractors of all income taxes, franchise and personal property taxes, all employment taxes,
contributions, and similar taxes or contributions imposed in connection with the Purchase Order.

CHARGES PRIOR TO IMPORTATION. Subject to the rules of DDP, Supplier will be liable for the
payment of any duties, taxes and other charges levied on Products prior to their importation into the
country specified in a Purchase Order to which the Products will be delivered.

INVOICES. Each invoice will include, without limitation, the Purchase Order number, the Product
number, Product description, Product size, quantities and unit prices, the nature of the Services
performed, the fees payable, and the basis on which the calculation of the fees has been made, as
applicable. Unless otherwise specified in the Purchase Order, the Supplier must submit an invoice
upon delivery of the Products to lululemon. Payment of the invoice will not constitute acceptance of
Products or Services and will be subject to adjustment for errors, shortages, defects in the Products
or unsatisfactory performances of Services or other failure of Supplier to meet the requirements of
the Purchase Order. All Payments will be held until there is a complete resolution of any and all
disputes. Supplier will, at lululemon's request and at no cost to lululemon, utilize lululemon’s invoicing
system. If Supplier fails to invoice lululemon for any amount within one (1) year after the month in
which the applicable Products or Services are delivered, Supplier will and hereby waives any right it
may otherwise have to invoice for and collect such amount.

PAYMENT. Unless otherwise provided in the Purchase Order, lululemon will pay Supplier within sixty
(60) calendar days from the later of (a) lululemon’s receipt of a correct invoice from Supplier, or (b)
lululemon’s receipt of Products or Services. On each invoice submitted to lululemon, Supplier will
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reference the number of the Purchase Order(s) issued for the Products or Services covered by such
invoice. Payment will not constitute acceptance of Products or Services and will be subject to
adjustment for shortages, defects, non-conformance, and other failures of Supplier to meet any of
these Terms.

14. WITHHOLDINGS. If lululemon is required by law to make any deductions or withholdings from
payments to Supplier (“Withholding Amounts”), lululemon is entitled to deduct, withhold and remit
the Withholding Amounts from each payment to be made by lululemon to Supplier hereunder as
required by Applicable Law. lululemon will provide Supplier with documentation evidencing such
deduction or withholding as required by Applicable Law and each Withholding Amount will be
deemed to have been paid to Supplier on the due date of the related amount payable. Supplier will
be solely responsible for claiming any refund or applicable tax credits related to such Withholding
Amounts.

15. RIGHT TO OFFSET. Supplier acknowledges and agrees that lululemon has the right to offset any
amounts payable to Supplier against any amount owed by Supplier to lululemon for any reason,
including but not limited to damages and returns, arising from any Purchase Orders or occurrence
between the parties.

16. SERVICE LEVELS. Supplier will provide and maintain the Services in accordance with and in such a
manner as to meet or exceed the service levels and performance standards set out in the Purchase
Order and these Terms, including without limitation:

(a) deliver all Products and Services on time. A failure to deliver Products and Services on
time will be considered a material breach of these Terms;

(b) reply to all requests:
i. immediately for emergency matters; and
ii. within 24 hours for non-emergency matters;

(c) respond to all warranty service requests:
i. within 2 hours for emergency requests; and
ii. within 24 hours for non-emergency requests; and

(d) resolve all warranty service requests:
i. within 3 calendar days for emergency requests; and
ii. within 5 calendar days for non-emergency requests.

17. REPRESENTATIONS, WARRANTIES AND COVENANTS. Without limiting the other provisions of these
Terms, Supplier represents, warrants, and covenants that:

(a) it has full corporate power and authority to execute and deliver these Terms and to
perform its obligations hereunder;

(b) the execution, delivery and performance of these Terms and any Purchase Order will not
violate or conflict with any other agreement or commitment of Supplier;



(c)

(d)

(e)

(f)

(g)

(h)
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it has and will maintain the skills, qualifications, expertise and experience necessary to
supply the Products and perform all Services in accordance with these Terms and any
Purchase Order, at all times consistent with prevailing industry standards, including the
exercise of that degree of skill, diligence, prudence and foresight, which can reasonably
be expected from a competent supplier who is engaged in the same type of service or
manufacture under similar circumstances;

it has obtained and will maintain all licenses, authorizations, approvals, consents or
permits required by Applicable Law to conduct its business generally and to exercise its
rights and perform its obligations under these Terms;

the Products, Deliverables, and Services will comply with Applicable Law, all specifications
and standards and will be of the highest quality, free from all defects in design,
workmanship and materials, be safe and suitable for their intended purpose, be properly
labelled, and be constructed of new materials;

it has identified to lululemon, in writing, all licenses or sub-licenses of third party
intellectual property and/or software and all additional materials and information that
lululemon will require to effectively utilize the Products or Deliverables, and Supplier will
not, without lululemon’s prior written authorization, do anything that might change such
requirements;

it has the absolute right to make the assignments of the right, title, and interest in and to
the Deliverables contemplated in the Purchase Order and lululemon will receive good and
valid title to all Deliverables, free and clear of all encumbrances, security interests, and
liens of any kind;

the manufacturing processes used by Supplier in the production of the Products will not
infringe the patent rights of any third parties and the Products, Services and Deliverables
and the use by lululemon thereof, will not infringe or violate the trade-mark, copyright,
patent or any other intellectual property or proprietary right of any third party; and

it will comply with all anti-corruption and anti-bribery legislation, including but not limited
to, the Corruption of Foreign Public Officials Act (Canada), the Foreign Corrupt Practices
Act (USA), and the Bribery Act (UK). Supplier will designate an officer to be responsible
for compliance with all such legislation and upon the request of lululemon will participate
in any education provided by lululemon, disseminate training to its employees and certify
compliance with such legislation. Without limiting the foregoing, Supplier agrees that
with respect to the performance of the Purchase Order, it will not, directly or indirectly,
pay, offer to pay, or authorize the payment of any money or any thing of value to: (i) an
officer, employee, agent or representative of any government, including any department,
agency or instrumentality of any government or any government-owned or government-
controlled entity or any person acting in an official capacity on behalf thereof, or any
political party, any official of a political party, or any candidate for political office (each, a
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“Government or Political Official or Entity” and collectively, “Government or Political
Officials and Entities”), or (ii) any other person or entity while knowing or having reason
to believe that some portion or all of the payment or thing of value will be offered, given
or promised, directly or indirectly, to any Government or Political Official or Entity.

PRODUCT WARRANTY. Supplier warrants that for one (1) year following the date the Products are
accepted by lululemon, all Products provided hereunder will be free from defects in workmanship,
materials and design, will conform to the applicable Purchase Order, any specifications, be fit for their
intended purpose and will be free from all liens or other encumbrances. This product warranty is in
addition to any other warranties offered by Supplier and in addition to any other warranty provided
by law or equity. Supplier will assign to lululemon and/or its Affiliates any applicable manufacturers'
warranties for the Products, or if such warranties are not assignable, Supplier will claim the warranties
on lululemon’s behalf. Upon request of lululemon and/or its Affiliates, and at mutually agreed upon
times, Supplier will allow lululemon or its Affiliates and its agents to inspect the production of the
Products. With respect to any Product that fails to comply with the foregoing warranties, Supplier will
accept return of such Products from lululemon and, at lululemon’s option (and Supplier’'s expense),
Supplier will promptly: (a) repair such Products to make them conforming and return them to
lululemon; (b) replace such Products with conforming Products and ship to lululemon under the terms
set forth herein; or (c) refund all amounts paid to Supplier by lululemon for such non-conforming
Products. lululemon will have no liability for any returned Products, and Supplier will bear all liability,
responsibility, and expenses therefore.

TRADE MARKS AND TRADE NAMES. Supplier agrees that the lululemon IP and the trademarks, trade
names and logos used to identify lululemon and lululemon merchandise are the exclusive property of
lululemon, and Supplier has no interest, and will acquire no interest, in such lululemon IP except for
the limited right to use them in accordance with the Purchase Order, solely for the purpose of
manufacturing the Products, delivering the Deliverables, and/or performing the Services. Upon
termination of the Purchase Order or these Terms or upon request by lululemon, Supplier agrees to
immediately cease all use of lululemon IP and to return to lululemon all copies of materials in the
possession or control of Supplier bearing or incorporating such lululemon IP.

INTELLECTUAL PROPERTY. Supplier acknowledges and agrees that lululemon owns and will remain
the owner of all lululemon IP, including any intellectual property developed during the Term of these
Terms. In the event that Supplier or any of its employees, subcontractors or agents develops, either
independently or jointly with lululemon, any design elements, production techniques or
improvements (the “Improvements”) based on any proposals, concepts, designs or specifications
provided by lululemon, such Improvements and all rights associated therewith are and will remain
the exclusive property of lululemon or its nominees, whether or not patented or copyrighted and
without regard to any termination of these Terms. Supplier hereby assigns and transfers, and will
ensure that its employees, subcontractors or agents assign and transfer to lululemon all of its right,
title and interest in and to any Improvements, effective upon creation thereof and waive any moral
rights therein. If for any reason these Terms do not qualify as an assignment of all of Supplier’s rights,
or all of the rights of its employees, subcontractors or agents, in and to any Improvements, Supplier
agrees to assign, and to ensure that its employees, subcontractors or agents assign, such rights to
lululemon. Supplier hereby grants to lululemon a perpetual, non- exclusive and royalty-free license
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to all current and future patents and patent applications owned by the Supplier as required to fully
use and exploit the Products, Deliverables, and/or Services.

INTELLECTUAL PROPERTY RIGHTS COOPERATION. Supplier will ensure that its employees,
subcontractors and agents will, assist lululemon and its nominees in every proper way during and
subsequent to these Terms, at lululemon’s or its nominee’s expense, to obtain, for lululemon’s or its
nominee’s benefit, patents, copyrights or other forms of legal protection for the Improvements in any
and all countries of the world.

USE OF NAME; PUBLIC ANNOUNCEMENTS. Supplier will not issue or release any announcement,
statement, press release, or other publicity or marketing materials relating to these Terms or the
Purchase Order, or otherwise use lululemon’s trademarks, service marks, trade names, logos,
symbols, or brand names, in each case, without the prior written consent of lululemon.

CONFIDENTIAL INFORMATION. Supplier acknowledges and agrees that all Confidential Information
has been and will be received in the strictest confidence and will be held and used only in accordance
with and subject to these Terms. During the Term of these Terms and at all times thereafter, Supplier
will not disclose, and will maintain the confidentiality of, all Confidential Information. Supplier will
use at least the same degree of care as it uses to protect its own confidential information, but no less
than a reasonable degree of care, to maintain in confidence the Confidential Information. Supplier
will ensure that each of its employees, consultants, agents and representatives who have had or will
have access to the Confidential Information comply with these confidentiality obligations. Supplier
will not disclose or make available any Confidential Information to any subcontractor retained by
Supplier without first obtaining (a) written consent from lululemon, and (b) written agreement from
the subcontractor to abide by these confidentiality obligations. All Confidential Information will be
owned by and remain the sole and exclusive property of lululemon. The foregoing obligations will not
apply to any item of Confidential Information that Supplier can establish (x) is at the time of disclosure,
or thereafter becomes, part of the public domain by any means other than Supplier’s breach of its
obligations hereunder, (y) was known to Supplier at the time of disclosure as evidence by Supplier’s
written records, or (z) is, at any time, disclosed to Supplier by any third party having the right to
disclose the same. To the extent that Supplier is required by law to disclose any Confidential
Information it will be permitted to do so for the limited purpose so required, provided that notice is
first delivered to lululemon in a timely manner so that it has the opportunity to contest the potential
disclosure.

RETURN OF CONFIDENTIAL INFORMATION. Upon termination of these Terms or upon request by
lululemon, Supplier will promptly return to lululemon all Confidential Information in Supplier’s
possession, custody or control and cease any further use of the Confidential Information. For greater
certainty, failure of lululemon to make a request for the return of Confidential Information will not
entitle Supplier to make any further use of the Confidential Information.

ENFORCEMENT. Supplier acknowledges and agrees that lululemon would be irreparably harmed and
would have no adequate remedy at law for breach of the confidentiality provisions set out in these
Terms and that lululemon will be entitled to injunctive or other affirmative relief, in addition to any
of the rights or remedies otherwise available to lululemon. Supplier’s obligations with respect to
Confidential Information under these Terms will survive the cancellation or termination of these
Terms.
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SUBCONTRACTING. Supplier will not subcontract or purport to subcontract any of Supplier’s
obligations under these Terms without obtaining lululemon’s prior written consent. Supplier will
provide lululemon with the names, locations and other relevant details of any subcontractors Supplier
proposes to use in connection with its obligations under these Terms. Regardless of any subcontract
to which lululemon provides its consent, Supplier will (i) remain responsible for obligations under
these Terms performed by subcontractors to the same extent as if such obligations were performed
by Supplier’s employees, including the obligations with respect to Confidential Information; (ii) remain
lululemon’s primary point of contact with respect to the subject matter of these Terms; and (iii)
require all of its subcontractors to comply with all of these Terms, including the obligations with
respect to Confidential Information. If consent is given for a subcontract on any particular occasion, it
will still be required for all subsequent subcontracts.

INSURANCE. At all times during the Term of these Terms, Supplier will procure and maintain, at its
sole cost and expense, at least the following types and amounts of insurance coverage:

(a) Commercial General Liability with limits no less than four million dollars ($4,000,000) per
occurrence and in the aggregate, including bodily injury and property damage and
products and completed operations and advertising liability, which policy will include
contractual liability coverage insuring the activities of Supplier under these Terms. Such
policy limits can be made up of primary and excess limits;

(b) Worker's compensation insurance for Supplier’s personnel, in accordance with Applicable
Law;

(c) If applicable, Commercial Automobile Liability with limits no less than two million dollars
(52,000,000), combined single limit, except where Supplier is delivering Products by
automobile, in which case limits must be no less than five million dollars ($5,000,000);
and

(d) If applicable, Errors and Omissions/Professional Liability with limits no less than two
million dollars ($2,000,000) per claim.

The Commercial General Liability policy will be endorsed to name lululemon athletica inc. and its
affiliates and subsidiaries and its and their respective directors, officers, employees, and agents as
additional insureds and will be written on an occurrence basis. Supplier will ensure throughout the
Term that said policies will be: (i) taken out with a reputable insurance company rated A- or better by
AM Best Company ratings, and coverage will be evidenced by a certificate of insurance provided prior
to commencement of the Term; and (ii) endorsed to provide that no insurance policy will be cancelled
or changed mid-term without thirty (30) calendar days prior written notice to lululemon. Insurance
policies will be available for inspection by lululemon at any time. Failure on the part of lululemon to
inspect or identify discrepancies in the insurance certificates will not be construed as a waiver of
Supplier’s obligation to maintain the required insurance.

INDEMNITY. To the greatest extent permitted by Applicable Law, Supplier agrees to defend,
indemnify, and hold harmless lululemon, its affiliates, and its and their respective officers, directors,
members, shareholders, employees, agents, representatives, assigns and successors (collectively the
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“Indemnitees”) from, and on demand reimburse, Indemnitees for any and all claims, damages,
obligations, losses, liabilities, costs, debt, and/or expenses (including the Indemnitees’ reasonable
attorneys’ fees and their other costs of defense) arising from, out of, or incurred in connection with,
or related to, any and all suits, claims, demands, proceedings, or liabilities whatsoever: (a) arising out
of or alleged to have arisen from a breach of any of the representations, warranties or obligations of
Supplier under these Terms or any Purchase Order (including any related act or omission by Supplier),
(b) for death, illness, personal injury or property damage, both in law and equity, arising out or
resulting in any way from any Services or any actual or alleged defect in any Products or Deliverables;
(c) for any act of negligence or willful misconduct of the Supplier, its agents, employees, or
subcontractors; (d) for any actual or alleged breach of Supplier’s warranty for the Products; (e) for any
actual or alleged infringement of any patent, trademark, copyright, trade secret, trade dress or other
intellectual property right of a third party in connection with the Products, Services, or Deliverables;
(f) for any fines or penalties levied against lululemon by a governmental agency as a result of the
Products, Deliverables, or Services violating any Applicable Laws; (g) pertaining to or in connection
with the content of Supplier’s packaging, labelling, or advertising of the Products; or (h) arising out of
or alleged to have arisen from Supplier’s use of hazardous materials in the Products. If an injunction
restricting lululemon’s or its customer’s right with respect to any Product is issued or appears
reasonably likely to be issued as a result of any claim, Supplier agrees at its expense, and at lululemon’s
sole option, to promptly either: (i) procure for lululemon the right to continue using such Products;
(ii) replace such Products with non-infringing Products; (iii) modify the Products so that they are non-
infringing; or (iv) refund to lululemon the amount paid for such Products. This paragraph will survive
the expiration or earlier termination of these Terms.

LIMITATION OF LIABILITY. IN NO EVENT WILL LULULEMON, ITS AFFILIATES OR ITS RESPECTIVE
REPRESENTATIVES BE LIABLE FOR ANY INCIDENTAL, INDIRECT, CONSEQUENTIAL, SPECIAL,
AGGRAVATED OR PUNITIVE LOSS OR DAMAGES OR LOST PROFITS, LOST REVENUES, FAILURE TO
REALIZE EXPECTED SAVINGS, OR OTHER ECONOMIC LOSS OR DAMAGES OF ANY KIND (WHETHER
DEEMED DIRECT OR INDIRECT) ARISING OUT OF OR RELATED TO THESE TERMS OR ANY PURCHASE
ORDER, EVEN IF LULULEMON HAS BEEN ADVISED OF THE POSSIBILITY OF SUCH LOSS OR DAMAGES,
AND REGARDLESS OF THE FORM OF ACTION. IN NO EVENT WILL LULULEMON BE LIABLE TO SUPPLIER
IN EXCESS OF THE ACTUAL AMOUNT OF THE PURCHASE ORDER PURSUANT TO WHICH THE LIABILITY
AROSE. NO INTEREST OR OTHER CHARGE WILL BE RECOGNIZED OR PAID BY LULULEMON UPON ANY
SUCH PURCHASE ORDER OR RESULTING INVOICE, WHETHER CLAIMED BY REASON OF LATE PAYMENT
OR OTHERWISE.

RELATIONSHIP OF THE PARTIES. The relationship between lululemon and Supplier is one of
independent contractors. Nothing in these Terms creates any employment, joint venture, agency,
partnership, franchise or sales representative relationship between the parties. Neither party, nor its
agents, employees or other representatives, will under any circumstances have authority to act for or
bind the other party in any way, nor will be responsible for the actions, contracts, debts or liabilities
of the other by virtue of these Terms.

FORCE MAIJEURE. Ilululemon will not be liable for failure to accept delivery of the Products or
performance of the Services or for failure to perform any other obligation under these Terms, or for
the delay in such performance, to the extent such failure to perform or delay is caused by
circumstances beyond its reasonable control that make such performance commercially impractical,
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including (without limitation) industry-wide labour disputes or strikes, acts of terrorism or sabotage,
war (whether or not declared), riots, insurrection or other acts of armed hostility, civil commotion,
weather conditions such as fire, flood, earthquake or storm, global health conditions (including any
epidemic, pandemic, disease outbreak (including the COVID-19 virus) or quarantine or similar
restrictions), change of law, or any other Act of God or any other force majeure events or other cause
beyond lululemon’s control. Supplier will not be liable for failure to perform Services or deliver
Products if such failure is caused by industry-wide labour disputes or strikes, war, riots, insurrection,
civil commotion, fire, flood, earthquake or storm or any Act of God or any other cause beyond
Supplier’s control or prevention.

NOTICE. Any notice, approval or consent required hereunder will be in writing, effective only upon
receipt by the party being served, and deemed to have been duly given if sent by registered or certified
mail, postage prepaid, or email or facsimile (with reasonable confirmation of receipt), or delivered by
overnight courier service with tracking capabilities to the respective address of the parties as set forth
in the Purchase Order (or such other addresses as a party may designate by ten (10) calendar days
prior written notice).

SEVERABILITY. If any provision of these Terms are found to be unenforceable or illegal, such provision
will be deemed to have been stricken from these Terms, but only to the extent necessary to comply
with such statue, regulation, ordinance, order or rule, and such that it will not affect the validity or
enforceability of the remainder of these Terms.

WAIVER. No delay or omission by lululemon exercising any right or remedy will constitute a waiver
of such right or remedy, or prejudice the right of lululemon to enforce such right or remedy at any
subsequent time.

REMEDIES. The rights and remedies provided to lululemon herein will be cumulative and in addition
to any other rights and remedies available to it by law or in equity.

ENTIRE AGREEMENT. Except where Supplier and lululemon have negotiated and executed a separate
agreement, the Purchase Order, duly executed Change Order(s) (if any), and these Terms, constitutes
the sole and entire agreement between the parties relating to the Purchase Order. Where the parties
have agreed to a separate agreement, the terms and conditions of the separate agreement will govern
the Purchase Order and supersede these Terms.

ASSIGNABILITY. These Terms may be assigned by lululemon without Supplier’s consent, and all rights,
duties, title and interest herein will inure to lululemon’s assignee. The Purchase Order is personal to
Supplier, and Supplier will not transfer or assign any of the obligations or rights of Supplier hereunder
without the prior written consent of lululemon.

GOVERNING LAW; JURISDICTION AND VENUE. Regardless of any conflict of law or choice of law
principles that might otherwise apply:

North America/EMEA:

If the Services or Products are provided in North America or EMEA, lululemon and Supplier agree that
these Terms will be governed by and construed in all respects in accordance with the laws of the
Province of British Columbia and the federal laws of Canada applicable therein. Each of the parties
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also expressly agrees and acknowledges that the Province of British Columbia has a reasonable
relationship to each of the parties and/or these Terms. As to any dispute, claim, or litigation arising
out of or relating in any way to these Terms or the Purchase Order, each of the parties agrees and
consents to the non-exclusive jurisdiction of the courts of the Province of British Columbia located in
Vancouver, British Columbia, Canada and irrevocably waives, to the fullest extent permitted by law
(a) any objection that it may now or hereafter have to laying venue and any suit, action or proceeding
brought in such court, (b) any claim that any suit action or proceeding brought in such court has been
brought in an inconvenient forum, and (c) any defence that it may now or hereafter have based on
lack of personal jurisdiction in such forum.

Hong Kong:

If the Services or Products are provided in Hong Kong, these Terms and the Purchase Order will be
governed by, and construed in accordance with the laws of Hong Kong Special Administrative Region.
The parties hereby agree to submit to the exclusive jurisdiction of the courts of Hong Kong Special
Administrative Region.

Japan:

If the Services or Products are provided in Japan, these Terms and the Purchase Order will be governed
by and construed in accordance with the laws of Japan. The parties hereby agree to submit to the
exclusive jurisdiction of the Tokyo District Court.

Taiwan:

If the Services or Products are provided in Taiwan, these Terms and the Purchase Order will be
construed and enforced in accordance with the laws of the Taiwan. In case of any dispute in
connection with these Terms, the Parties agree to submit to the jurisdiction of the Taipei District
Court, Taiwan as the court of the first instance.

Macau:
If the Services or Products are provided in Macau, these Terms and the Purchase Order will be
governed by, and construed in accordance with the laws of Macau Special Administrative Region. The
parties hereby agree to submit to the exclusive jurisdiction of the courts Macau Special Administrative
Region.

Malaysia:

If the Services or Products are provided in Malaysia, these Terms and the Purchase Order will be
governed by, and construed in accordance with the laws of Malaysia. The parties hereby agree to
submit to the exclusive jurisdiction of the courts of Malaysia.

Singapore:

If the Services or Products are provided in Singapore, these Terms and the Purchase Order will be
governed by, and construed in accordance with the laws of Singapore. The parties hereby agree to
submit to the exclusive jurisdiction of the courts of Singapore.

Australia:

If the Services or Products are provided in Australia, these Terms and the Purchase Order will be
governed by, and construed in accordance with the laws of Victoria, Australia. The parties hereby
agree to submit to the exclusive jurisdiction of the Victorian courts of Australia.



39.

40.

41.

@ lululemon

New Zealand:

If the Services or Products are provided in New Zealand, these Terms and the Purchase Order will be
governed by, and construed in accordance with the laws of New Zealand. The parties hereby agree to
submit to the exclusive jurisdiction of the courts of New Zealand.

Korea:

If the Services or Products are provided in Korea, these Terms and the Purchase Order will be
governed by, and construed in accordance with the laws of the Republic of Korea. The parties hereby
agree to submit to the exclusive jurisdiction of the courts of Seoul of the Republic of Korea.

Vietham:

If the Services or Products are provided in Vietnam, these Terms and the Purchase Order will be
governed by, and construed in accordance with the laws of Vietham. The parties hereby agree to
submit to the exclusive jurisdiction of the courts of Vietnam.

Thailand:

If the Services or Products are provided in Thailand, these Terms and the Purchase Order will be
governed by, and construed in accordance with the laws of the Kingdom of Thailand. The parties
hereby agree to submit to the exclusive jurisdiction of the competent courts in Thailand.

WAIVER OF TRIAL BY JURY. EACH OF THE PARTIES HEREBY AGREES THAT IT WAIVES ALL RIGHT TO
TRIAL BY JURY IN ANY PROCEEDING ARISING OUT OF OR RELATING TO THESE TERMS AND THE
TRANSACTIONS CONTEMPLATED HEREBY.

CODE OF BUSINESS CONDUCT. Supplier agrees that it has read and will comply with lululemon’s Code
of Business Conduct and Ethics located at http://investor.lululemon.com/committee-details/global-
code-business-conduct-and-ethics, as amended from time to time.

VENDOR CODE OF ETHICS. Supplier acknowledges and agrees that it has reviewed lululemon’s Vendor
Code of Ethics (“VCOE”) located at: https://info.lululemon.com/sustainability/responsible-supply-
chain/vendor-code-of-ethics, as amended from time to time. Supplier understands the VCOE and will
strictly comply with its terms and any amendments thereto. Supplier will require and certify that all
of its facilities, subcontractors, agents, and employees involved in the provision of the Services and
Products comply with the VCOE. In addition to any other remedies it may have under these Terms,
lululemon may immediately terminate the Purchase Order if Supplier violates the VCOE. Iululemon
and its employees, directors, officers, and agents may, during business hours, enter, inspect, and audit
the facilities where the Services and Products are being provided to confirm compliance with these
Terms and the VCOE.
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Conditions générales relatives aux bons de commande

Les présentes conditions générales (les « Conditions ») ainsi que les conditions du bon de commande
concerné (le « Bon de commande ») s’appliquent a chague commande passée par lululemon et ses
sociétés affiliées pour des biens et/ou des services. Le fournisseur sera réputé avoir accepté d'étre lié par
les présentes Conditions dés lors qu’il accepte le Bon de commande, livre les marchandises et/ou fournit
les services. Sauf si les deux parties signent un autre accord distinct des présentes Conditions, ces
dernieres prévaudront sur toutes les modalités figurant dans toute autre documentation et excluent
expressément toutes les conditions générales du fournisseur ou tout autre document émis par le
fournisseur en relation avec le Bon de commande.

1. DEFINITIONS.

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

« Société affiliée » désigne les entreprises qui sont contrélées par I'entité lululemon émettant le
Bon de commande, qui la contrélent ou qui sont sous contréle commun avec celle-ci.

« Loi applicable » désigne toute loi, regle, statut, législation subordonnée, réglement, arrété,
ordonnance, protocole, code, ligne directrice, politique, avis, directive ou décision judiciaire,
arbitrale, administrative, ministérielle ou départementale, ou jugement, décret, traité ou
instruction ou toute autre exigence ou directive publiée ou en vigueur a tout moment pendant la
durée des présentes Conditions qui s'applique a toute personne, bien, transaction, activité,
événement ou autre sujet, ou qui vise autrement a les régir ou réglementer, y compris toutes les
regles, ordonnances, jugements, instructions ou autres exigences ou directives émises par les
autorités gouvernementales ou réglementaires.

« Informations confidentielles » désigne les secrets commerciaux et autres informations
confidentielles que lululemon ou ses sociétés affiliées ou leurs entrepreneurs, clients ou autres
partenaires commerciaux respectifs possedent ou détiennent et qui ne sont généralement pas
connus du public, notamment tous les livrables et la documentation connexe, les informations
financieres et commerciales, les informations juridiques, d'entreprise, de marketing, de vente, de
produit, les résultats de recherche, les informations techniques, de fabrication, liées au personnel,
aux clients, aux entrepreneurs, les informations personnelles, et toute autre information, sous
quelque forme ou support que ce soit, que lululemon identifie spécifiguement comme
confidentielle, ou dont la nature est telle qu'elle serait généralement considérée comme
confidentielle dans I'industrie dans laquelle lululemon exerce ses activités, ou que lululemon est
tenue de traiter comme confidentielle ou exclusive.

« Jour ouvrable » ou « Jours ouvrables » désigne du lundi au vendredi dans la juridiction
concernée, sauf les jours fériés.

« Livrable » désigne tous les documents, services, biens, produits, travaux, produits de travail,
données, éléments et autres documents qui sont créés, développés, produits, livrés, fournis ou
préparés pour le compte du Fournisseur ou par ce dernier pendant la fourniture des services, y
compris les éléments identifiés comme tels dans le Bon de commande. Si les Livrables
comprennent un ou des éléments de logiciel, alors les Livrables seront réputés inclure, sous forme
de code source et de code objet, la version finale et toutes les versions préliminaires du logiciel,
tous les modules et sous-modules, ainsi que tous les programmes et sous-programmes, toutes les
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ressources liées au programme, les organigrammes, les modéles, les notes, les grandes lignes, les
documents de travail, les descriptions et autres documents créés ou développés en rapport avec
ceux-ci, les formats d'écran en résultant et les autres effets visuels du logiciel.

(f) « lululemon » désigne I'entité lululemon indiquée sur le Bon de commande concerné.

(g) « Pl de lululemon » désigne tous les droits de propriété intellectuelle de lululemon, notamment
ce qui suit, sans s’y limiter, a I'échelle mondiale : (i) les brevets, les demandes de brevet, les
divulgations de brevet et les améliorations qui y sont apportées, ainsi que les autres droits de
brevet (y compris les divisions, les continuations, les continuations partielles, les substitutions ou
les rééditions de ceux-ci, que ces demandes soient ou non modifiées, retirées ou soumises a
nouveau), les modeéles d'utilité et les inventions (brevetables ou non); (ii) les désignations
commerciales, les noms de marque, les logos, les marques déposées, les marques de service, les
présentations commerciales, les noms de domaine, les dessins, les logos ou les raisons sociales,
gu'ils soient enregistrés ou non, tous les enregistrements et les demandes d'enregistrement de
ceux-ci, et tout le fonds de commerce quiy est associé ; (iii) les droits d'auteur, y compris tous les
renouvellements et extensions, les enregistrements de droits d'auteur, les demandes
d'enregistrement, et les droits d'auteur non enregistrés et les ceuvres d’auteur, y compris ceux
sur les logiciels informatiques (y compris tout code source, code objet et documentation y
afférente) ; (iv) les secrets commerciaux, le savoir-faire et toute autre information confidentielle
ou exclusive, les concepts, les techniques, les méthodes, le savoir-faire, les données, les
découvertes, les inventions, les améliorations et autres droits de propriété (qu'ils soient ou non
brevetables ou assujettis a la protection des secrets commerciaux ou des droits d'auteur), y
compris les formules et les formulations de tous les produits actuellement vendus ; et (v) les
enregistrements et les demandes pour tout ce qui précede.

(h) « Produits » désigne tous les biens et/ou services que le Fournisseur fournit a lululemon
conformément au Bon de commande.

(i) « Services » désigne tous les services professionnels et autres que le Fournisseur est tenu de
fournir en vertu du Bon de commande et des présentes Conditions.

Chaque fois que les termes « y compris », « notamment », « inclut/incluent » sont employés, ils sont
réputés s’entendre sans restriction ni limitation.

2. AUCUNE OBLIGATION. Sauf indication spécifique dans le Bon de commande, les présentes Conditions
ne seront pas interprétées comme obligeant lululemon a acheter des Produits ou des Services ou une
guantité spécifique de Produits auprés du Fournisseur.

3. ACCEPTATION DES BONS DE COMMANDE. Le Fournisseur sera réputé avoir accepté le Bon de
commande a la fin du troisieme (3¢) Jour ouvrable suivant la réception de celui-ci, sauf s’il fournit a
lululemon un avis de refus du Bon de commande avant ladite échéance. Le Fournisseur honorera tous
les Bons de commande que lululemon ou ses Sociétés affiliées lui envoient, conformément aux
présentes Conditions. Le Fournisseur ne substituera ni ne modifiera les Produits ou Services
commandés, sauf si lululemon ou ses Sociétés affiliées y ont consenti par écrit. Si pour quelque raison
gue ce soit les Produits ou Services sont commandés, vendus, fournis ou livrés sans Bon de
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commande, ladite commande, vente, fourniture ou livraison sera assujettie aux présentes Conditions.
Nonobstant toute disposition des présentes Conditions, lululemon n’est aucunement tenue d'émettre
des Bons de commande.

MODIFICATION DES BONS DE COMMANDE. lululemon peut, moyennant un bon de modification
(« Bon de modification »), apporter tout changement au Bon de commande, y compris supprimer les
Services a fournir, ou les Produits ou Livrables a livrer, ou en ajouter. Si une telle modification entraine
une augmentation du co(t ou du temps requis par le Fournisseur pour exécuter ou livrer le Bon de
Commande, et que le Fournisseur en informe lululemon par écrit dans les trois (3) Jours ouvrables
suivant le Bon de modification de lululemon, alors les parties ajusteront raisonnablement le prix, les
frais et/ou le calendrier de livraison et le Bon de Commande applicable sera modifié par écrit pour
refléter lesdites modifications. Il est interdit au Fournisseur d’y apporter des changements sans le
consentement écrit de lululemon.

ANNULATION D’UN BON DE COMMANDE. lululemon a le droit d’annuler le Bon de commande, en
tout ou en partie, a sa convenance, moyennant un préavis écrit de dix (10) jours civils avant la livraison
des Produits, Livrables ou Services, sans aucune responsabilité envers le Fournisseur, sauf disposition
contraire expresse dans les présentes Conditions. En outre, lululemon a le droit d’annuler tout Bon de
commande en cas de retard raisonnable de livraison, sans aucune responsabilité envers le
Fournisseur. Toute annulation partielle n’affecte pas l'obligation du Fournisseur concernant les
portions du Bon de commande qui n‘ont pas été annulées. lululemon n’engage nullement sa
responsabilité en cas d'annulation d'un bon de commande pour des Produits standard. Toute
réclamation de frais d'annulation pour des Produits non standard devra étre envoyée a lululemon par
écrit, avec documents justificatifs, dans les dix (10) jours civils suivant la réception de l'avis
d'annulation de lululemon et sera soumise a l'approbation raisonnable de lululemon. Les frais
d'annulation que le Fournisseur peut réclamer seront limités (a) au colt des Produits non standard
qui ne peuvent pas étre vendus a des tiers, ou qui contiennent la Pl de lululemon ou des Informations
confidentielles de lululemon, et (b) au colt raisonnable de la rémunération des sous-traitants du
Fournisseur pour ce travail. En aucun cas les frais d’annulation réclamés pour des Produits non
standard ne peuvent dépasser le total des Produits annulés en vertu du Bon de commande. Deés le
paiement des frais d'annulation, le Fournisseur livrera rapidement a lululemon tous les travaux en
cours, qui seront considérés comme la propriété exclusive de lululemon.

LIVRAISON. Le respect des délais fixés est primordial. La livraison des Produits, Livrables et Services
doit strictement respecter le calendrier et les conditions de livraison figurant dans le Bon de
commande, et si rien a cet égard n’y est mentionné, comme autrement indiqué par lululemon. Le
Fournisseur informera lululemon de tout retard de livraison dans les quarante-huit (48) heures
suivant la réception du Bon de commande. La réception d’un tel avis de retard ne constituera en rien
une renonciation de lululemon a I'un de ses droits en vertu des présentes Conditions. Le Fournisseur
informera immédiatement lululemon s’il n’est pas en mesure d’exécuter, de livrer ou de compléter le
Bon de commande, en tout ou en partie, dans les délais de livraison indiqués. Si le Fournisseur ne
respecte pas la date de livraison ou les délais indiqués dans le Bon de commande, lululemon peut,
sans limiter ses recours disponibles en droit, demander une livraison par expédition accélérée et/ou
par fret ou transport premium, et le Fournisseur s’acquittera sur demande tous les co(ts
excédentaires encourus de ce fait, y compris les frais de manutention supplémentaires et autres
dépenses (connexes ou non) qui en découlent. Le Fournisseur sera tenu pour responsable de tous les
autres dommages directs, indirects et accessoires encourus par lululemon en raison du non-respect
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des dates ou des délais de livraison, y compris les colts liés aux ventes perdues et les colts
d'obtention des Produits ou Livrables auprées d'une autre source.

7. EMBALLAGES. Tous les Produits seront préparés pour I'expédition de maniéere a respecter les bonnes
pratiques commerciales qui sont spécifiées par lululemon, acceptables pour les transporteurs
ordinaires dans le cadre d’une expédition au tarif le plus bas, et adéquates pour assurer une arrivée
sQre sans dommage ou défaut. Si lululemon ne donne aucune instruction spécifique, le Fournisseur
emploiera des méthodes raisonnables pour emballer et expédier le Produit conformément aux
normes prédominantes du secteur. Toutes les expéditions devront s’accompagner d’une liste
d'emballage détaillée qui comporte les descriptions et les quantités spécifiées par lululemon.

8. DOCUMENTS D’EXPEDITION. Sauf mention contraire expresse dans le Bon de commande, le
Fournisseur ne facturera pas a lululemon les colts d’étiquetage, d’emballage ou de mise en
boite/caisse. Le Fournisseur n’enverra aucune expédition partielle ou anticipée qui arriverait avant la
date indiquée dans le Bon de commande, et lululemon n’est nullement tenue de les accepter. Sauf
mention contraire, toutes les expéditions nationales s’effectuent selon I'Incoterm FOB Destination,
Freight Prepaid. Toutes les expéditions internationales seront livrées Delivery Duty Paid (« DDP ») a
lululemon a la destination finale indiquée dans le Bon de commande. Le Fournisseur est tenu
d’expédier tous les produits via le transporteur indiqué par lululemon, le cas échéant. Les Lois
applicables du pays d’origine et du pays de destination doivent étre strictement respectées en ce qui
concerne les expéditions internationales. En outre, tous les frais inhérents aux expéditions
internationales devront étre réglés a I'avance afin de ne pas retarder I’envoi. Le Fournisseur assumera
la responsabilité des Produits jusqu’a ce que lululemon signe I'accusé de réception et les accepte. Le
Fournisseur fournira tous les documents requis pour I'expédition internationale. Chaque expédition
devra inclure une facture commerciale indiquant le pays d’origine, un bordereau d'expédition et un
certificat d'origine de I'Accord de libre-échange nord-américain (ALENA) (si les produits sont
concernés).

9. PRIX. Le Fournisseur fournira les Produits et Services aux prix et frais indiqués dans le Bon de
commande, sauf accord contraire des parties par écrit. Si un Bon de commande spécifie un prix
unitaire et une quantité de Produits sans toutefois préciser un taux horaire ou un devis pour les
services, tous les services d'ingénierie et autres services accessoires ou associés a la production des
Produits seront réputés étre inclus dans le prix unitaire des Produits.

10. TAXES. Les prix et les frais des Produits et Services comprennent toutes les taxes et tous les impots
exigibles a cet égard, y compris les droits d'exportation et d'importation, les taxes de vente, les droits
de douane, les retenues a la source et les taxes d'accise, a I'exception de la taxe sur les produits et
services (ou son équivalent) et de la taxe de vente harmonisée (« TPS/TVA ») imposées en vertu de la
Loi sur la taxe d'accise (Canada) ou de toute autre loi applicable. Le cas échéant, la TPS/TVA sera
indiquée sur une ligne séparée sur la facture du Fournisseur, et ce dernier mentionnera clairement
son numéro d’'immatriculation a la TPS/TVA. Il incombe au Fournisseur de s’acquitter, pour son
compte et celui de ses sous-traitants, de tous les imp6ts sur le revenu, de toutes les taxes sur les
franchises et les biens personnels, de toutes les taxes sur I'emploi, de toutes les contributions et de
toutes les taxes ou contributions similaires imposées dans le cadre du Bon de commande.
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FRAIS AVANT IMPORTATION. Sous réserve des régles de I'Incoterm DDP, le Fournisseur devra
s’acquitter de tous les droits, taxes et autres frais prélevés sur les Produits avant leur importation dans
le pays indiqué dans un Bon de commande ou les Produits seront livrés.

FACTURES. Chaque facture comprendra notamment le numéro de Bon de commande, le numéro de
Produit, sa description, sa taille, les quantités et les prix unitaires, la nature des Services fournis, les
frais a payer et la base sur laquelle le calcul des frais a été effectué, le cas échéant. Sauf mention
contraire dans le Bon de commande, le Fournisseur devra envoyer une facture au moment de la
livraison des Produits a lululemon. Le paiement de la facture ne constitue pas une acceptation des
Produits ou des Services, et le montant d{i sera susceptible d’étre ajusté en cas d'erreurs, de pénuries,
de défauts dans les Produits ou de prestation insatisfaisante des services ou autres manquements du
Fournisseur aux exigences du Bon de commande. Tous les paiements seront retenus jusqu’a
résolution finale de tous les différends. Sur demande de lululemon et sans frais pour celle-ci, le
Fournisseur utilisera le systeme de facturation de lululemon. Si le Fournisseur n’envoie pas sa facture
a lululemon, quel gu’en soit le montant, dans un délai d'un (1) an apres le mois de livraison des
Produits ou Services applicables, il renonce alors a tout droit qu'il pourrait autrement avoir de facturer
et de percevoir ce montant.

PAIEMENT. Sauf indication contraire dans le Bon de commande, lululemon paiera le Fournisseur sous
soixante (60) jours civils, a partir de la date la plus tardive entre (a) la réception par lululemon d’une
facture correcte de la part du Fournisseur, et (b) la réception par lululemon des Produits et Services.
Sur chaque facture remise a lululemon, le Fournisseur mentionnera le numéro du ou des bons de
commande émis pour les Produits ou Services couverts par ladite facture. Le paiement ne constitue
en rien une acceptation des Produits ou des Services et est susceptible d’étre ajusté en cas de pénurie,
de défauts, de non-conformité et d'autres manquements de la part du Fournisseur aux présentes
Conditions.

RETENUES. Si lululemon est légalement tenue d'effectuer des déductions ou des retenues sur les
paiements au Fournisseur (les « Montants de retenue »), elle a le droit de déduire, de retenir et de
remettre les Montants de retenue sur chaque paiement qu’elle doit verser Fournisseur en vertu des
présentes Conditions, comme I|'exige la Loi applicable. lululemon fournira au Fournisseur les
documents attestant d'une telle déduction ou retenue comme I'exige la Loi applicable et chaque
Montant de retenue sera réputé avoir été payé au Fournisseur a la date d'échéance du montant
exigible correspondant. Il incombe entierement au Fournisseur de demander tout remboursement ou
crédit d'impot applicable lié auxdits Montants de retenue.

DROIT DE COMPENSATION. Le Fournisseur reconnait et accepte que lululemon a le droit de
compenser tout montant qui lui est d(i par un montant qu’il doit a lululemon pour quelque raison que
ce soit, notamment les dommages et les retours, découlant d’'un Bon de commande ou événement
entre les parties.

NIVEAUX DE SERVICE. Le Fournisseur fournira les Services et les maintiendra conformément aux
niveaux de service et normes de performance définis tant dans le Bon de commande que les présentes
Conditions, et de maniére a les atteindre ou dépasser, notamment :
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(a) livrer tous les Produits et Services a temps. Le fait de ne pas livrer les Produits et Services a
temps sera considéré comme une violation substantielle des présentes conditions ;

(b) répondre a tous les demandes :
i. immédiatement pour les cas urgents ; et
ii. dansles 24 heures pour les cas non urgents ;

(c) répondre a toutes les demandes de service de garantie ;
i. dansles 2 heures pour les demandes urgentes ; et
ii. dans les 24 heures pour les demandes non urgentes ; et

(d) satisfaire a toutes les demandes de service de garantie :
i. dansles 3 jours civils pour les demandes urgentes ; et
ii. dansles 5 jours civils pour les demandes non urgentes.

17. DECLARATIONS, GARANTIES ET ENGAGEMENTS. Sans limiter les autres dispositions des présentes
Conditions, le Fournisseur déclare, garantit et s'engage a ce qui suit :

(a) il dispose de tous les pouvoirs et de toute I'autorité nécessaires pour signer et remettre
les présentes Conditions, ainsi que pour remplir ses obligations en vertu des présentes ;

(b) I'exécution, la livraison et la performance des présentes Conditions et de tout Bon de
commande ni ne violent ni n'entrent en conflit avec un autre accord ou engagement du
Fournisseur ;

(c) il possede et maintient les compétences, les qualifications, I'expertise et I'expérience
nécessaires pour fournir les Produits et exécuter tous les Services conformément aux
présentes Conditions et a tout Bon de commande, a tout moment conformément aux
normes du secteur en vigueur, y compris I'exercice du degré de compétence, de diligence,
de prudence et de prévoyance que |'on peut raisonnablement attendre d'un fournisseur
compétent qui propose le méme type de service ou assure la fabrication dans des
circonstances similaires ;

(d) il a obtenu et renouvelle toutes les licences, autorisations, approbations, consentements
ou permis requis par la Loi applicable pour mener ses activités de maniere générale,
exercer ses droits et exécuter ses obligations en vertu des présentes Conditions ;

(e) les Produits, les Livrables et les Services seront conformes a la Loi applicable, a toutes les
spécifications et normes, et seront de la plus haute qualité, exempts de défauts de
conception, de fabrication et de matériau, s(irs et adaptés a l'usage prévu, correctement
étiquetés et construits a partir de matériaux neufs ;

(f) il a indiqué a lululemon, par écrit, toutes les licences ou sous-licences de propriété
intellectuelle et/ou de logiciels de tiers, et tous les documents et informations
supplémentaires dont lululemon aura besoin pour utiliser efficacement les Produits ou
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les Livrables, et le Fournisseur ne fera rien, sans l'autorisation écrite préalable de
lululemon, qui pourrait modifier ces exigences ;

(g) ilaledroitabsolu de céder le droit, le titre et I'intérét dans et sur les Livrables mentionnés
dans le Bon de commande et lululemon recevra un titre bon et valide pour tous les
Livrables, sans aucune charge, s(reté ou privilege de quelque sorte que ce soit ;

(h) les procédés de fabrication utilisés par le Fournisseur pour produire les Produits ne violent
pas les droits de brevet de tiers et les Produits, Services et Livrables ainsi que leur
utilisation par lululemon ne violent pas la marque déposée, le droit d'auteur, le brevet ou
tout autre droit de propriété intellectuelle ou de propriété d'un tiers ; et

(i) il se conforme a toutes les lois contre la corruption et les pots-de-vin, notamment /a loi
sur la corruption des fonctionnaires étrangers (Corruption of Foreign Public Officials Act,
Canada), la loi contre les pratiques de corruption a I'étranger (Foreign Corrupt Practices
Act, Etats-Unis) et la loi contre la corruption (Bribery Act, Royaume-Uni). Le Fournisseur
désignera un ou une responsable de la conformité a toutes ces législations et, a la
demande de lululemon, participera a toute formation fournie par lululemon, proposera
une formation a ses employés et certifiera la conformité a ces législations. Sans limiter ce
qui précéde, le Fournisseur convient qu'en ce qui concerne |'exécution du Bon de
commande, il ne paiera pas, n'offrira pas de payer ou n'autorisera pas le paiement,
directement ou indirectement, de toute somme d'argent ou de toute chose de valeur a :
(i) un(e) dirigeant(e), un(e) employé(e), un(e) fonctionnaire ou représentant(e) d'un
gouvernement, y compris un ministére, une agence ou une institution gouvernementale
ou une entité appartenant a un gouvernement ou controlée par un gouvernement ou
toute personne agissant a titre officiel pour le compte de celui-ci, ou un parti politique,
un membre d'un parti politique ou un(e) candidat(e) a un poste politique (chacun(e),
un(e) « Fonctionnaire ou une Entité gouvernementale ou politique » et collectivement
des « Fonctionnaires et entités gouvernementales ou politiques »), ou (ii) toute autre
personne ou entité, tout en sachant ou en ayant des raisons de croire qu'une partie ou la
totalité du paiement ou de la chose de valeur sera offerte, donnée ou promise,
directement ou indirectement, a un(e) Fonctionnaire ou une entité gouvernementale ou
politique.

18. GARANTIE DES PRODUITS. Le Fournisseur garantit que pendant un (1) an apres la date d'acceptation
des Produits par lululemon, tous les Produits fournis en vertu des présentes seront exempts de
défauts de fabrication, de matériau et de conception, qu’ils seront conformes au Bon de commande
applicable et a toutes les spécifications, qu’ils conviendront a I'usage prévu et qu’ils seront exempts
de tous privileges ou autres charges. Cette garantie sur les Produits s'ajoute a toute autre garantie
offerte par le Fournisseur et a toute autre garantie prévue par la loi ou I'équité. Le Fournisseur cédera
a lululemon et/ou a ses Sociétés affiliées toutes les garanties applicables des fabricants pour les
Produits, ou si ces garanties ne sont pas cessibles, le Fournisseur réclamera les garanties au nom de
lululemon. Sur demande de lululemon et/ou de ses Sociétés affiliées, et a des moments convenus
mutuellement, le Fournisseur permettra a lululemon ou a ses Sociétés affiliées et représentants
d'inspecter la production des Produits. En ce qui concerne tout Produit qui ne se conforme pas aux
garanties précédentes, le Fournisseur acceptera son retour de la part de lululemon et, au choix de
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lululemon (et aux frais du Fournisseur), le Fournisseur réparera rapidement : (a) ce Produit pour le
rendre conforme et le retournera a lululemon ; (b) remplacera ce Produit par un Produit conforme et
I’expédiera a lululemon selon les conditions énoncées ici ; ou (c) remboursera tous les montants payés
au Fournisseur par lululemon au titre de ce Produit non conforme. lululemon décline toute
responsabilité en ce qui concerne les Produits retournés, laquelle incombe au Fournisseur, tout
comme les frais.

MARQUES DEPOSEES ET RAISONS SOCIALES. Le Fournisseur convient que la Pl de lululemon et les
marques, raisons sociales et logos utilisés pour identifier lululemon et sa marchandise sont la
propriété exclusive de lululemon, et qu’il n'a aucun intérét, et n'acquerra aucun intérét, dans cette PI
de lululemon, a l'exception du droit limité de les utiliser conformément au Bon de commande,
uniquement dans le but de fabriquer les Produits, de livrer les Livrables et/ou de fournir les Services.
En cas de résiliation du Bon de commande ou des présentes Conditions ou a la demande de lululemon,
le Fournisseur s'engage a cesser immédiatement toute utilisation de la Pl de lululemon et a lui
retourner toutes les copies des documents en sa possession ou sous son contréle portant ou

incorporant la Pl de lululemon.

PROPRIETE INTELLECTUELLE. Le Fournisseur reconnait et accepte que lululemon posséde et restera
le propriétaire de toute la Pl de lululemon, y compris toute propriété intellectuelle développée
pendant la durée des présentes Conditions. Si le Fournisseur ou |'un ou I'une de ses employés, sous-
traitants ou représentants développe, indépendamment ou conjointement avec lululemon, des
éléments de conception, des techniques de production ou des améliorations (les « Améliorations »)
sur la base de propositions, concepts, dessins ou spécifications fournis par lululemon, lesdites
Améliorations et tous les droits qui y sont associés sont et resteront la propriété exclusive de
lululemon ou de ses préte-noms, qu'ils soient ou non brevetés ou protégés par des droits d'auteur et
sans tenir compte de toute résiliation des présentes Conditions. Le Fournisseur cede et transfere, et
veillera a ce que ses employés, sous-traitants ou représentants cedent et transférent a lululemon tous
ses droits, titres et intéréts dans et sur les Améliorations, avec effet des leur création, et renoncent a
tout droit moral y afférent. Si, pour quelque raison que ce soit, les présentes Conditions ne constituent
pas une cession de tous les droits du Fournisseur, ou de tous les droits de ses employés, sous-traitants
ou représentants concernant les Améliorations, le Fournisseur accepte de céder lesdits droits a
lululemon, et de veiller a ce que ses employés, sous-traitants ou représentants les cédent. Le
Fournisseur accorde a lululemon une licence perpétuelle, non exclusive et gratuite concernant tous
les brevets et applications de brevets actuels et futurs qu’il détient, comme requis pour utiliser et
exploiter pleinement les Produits, les Livrables et/ou les Services.

COOPERATION EN MATIERE DE DROITS DE PROPRIETE INTELLECTUELLE. Le Fournisseur veillera a ce
gue ses employés, sous-traitants et représentants aident lululemon et ses préte-noms de toutes les
manieres appropriées pendant et apres les présentes Conditions a obtenir, aux frais et au profit de
lululemon ou de ses préte-noms, des brevets, des droits d'auteur ou d'autres formes de protection
juridique pour les Améliorations dans tous les pays du monde.

UTILISATION DES NOMS ; ANNONCES PUBLIQUES. Le Fournisseur s’abstiendra de publier ou diffuser
des annonces, déclarations, communiqués de presse, ou tous autres documents publicitaires ou de
marketing relatifs aux présentes Conditions ou au Bon de Commande, ou d'utiliser les marques
déposées, marques de service, raisons sociales, logos, symboles ou noms de marque de lululemon,
dans chaque cas, sans le consentement écrit préalable de lululemon.
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INFORMATIONS CONFIDENTIELLES. Le Fournisseur reconnait et accepte que toutes les Informations
confidentielles ont été et seront recues dans la plus stricte confidentialité et seront détenues et
utilisées uniqguement conformément aux présentes Conditions et sous réserve de celles-ci. Pendant
la durée des présentes Conditions et a tout moment par la suite, le Fournisseur ne divulguera aucune
Information confidentielle, et maintiendra leur confidentialité. Le Fournisseur fera au moins preuve
du méme degré de diligence que celui dont il fait preuve pour protéger ses propres Informations
confidentielles, mais pas moins qu'un degré de diligence raisonnable pour maintenir la confidentialité
des Informations confidentielles. Le Fournisseur veillera a ce que chacun et chacune de ses employés,
consultants, mandataires et représentants qui ont eu ou auront acces aux Informations
confidentielles respecte lesdites obligations de confidentialité. Le Fournisseur ne divulguera pas les
Informations confidentielles a ses sous-traitants, ni ne les mettra a leur disposition sans avoir obtenu
au préalable (a) le consentement écrit de lululemon, et (b) I'accord écrit du sous-traitant comme quoi
il se conformera auxdites obligations de confidentialité. Toutes les Informations confidentielles sont
la propriété et demeurent la propriété exclusive de lululemon. Les obligations susmentionnées ne
s'appliquent pas aux Informations confidentielles pour lesquelles le Fournisseur peut prouver
(x) qu’au moment de leur divulgation, ou ultérieurement, elles sont tombées le domaine public par
un moyen autre que la violation de ses obligations en vertu des présentes, (y) qu’il les connaissait au
moment de leur divulgation, comme en témoignent ses archives écrites, ou (z) qu’elles lui ont été
divulguées, a un moment donné, par un tiers ayant le droit de les divulguer. Dans la mesure ou le
Fournisseur est tenu par la loi de divulguer une quelconque Information confidentielle, il a le droit de
procéder a une telle divulgation aux fins limitées ainsi requises, a condition qu’il en informe d’abord
lululemon en temps opportun afin qu’elle puisse contester I’éventuelle divulgation.

RESTITUTION DES INFORMATIONS CONFIDENTIELLES. En cas de résiliation des présentes Conditions
ou a la demande de lululemon, le Fournisseur restituera rapidement a lululemon toutes les
Informations confidentielles en sa possession, sous sa garde ou son contrOle et cessera toute
utilisation ultérieure de celles-ci. Pour lever toute ambiguité, le Fournisseur n'aura pas le droit de
continuer a utiliser les Informations confidentielles a nouveau méme si lululemon ne demande pas
leur restitution.

APPLICABILITE. Le Fournisseur reconnait que lululemon subirait un préjudice irréparable et n’aurait
aucun recours adéquat en droit en cas de violation des dispositions relatives a la confidentialité
énoncées dans les présentes Conditions et que lululemon aura droit a une injonction ou a toute autre
mesure positive, en sus des droits et recours dont elle dispose déja. Les obligations du Fournisseur
concernant les Informations confidentielles en vertu des présentes Conditions survivront a
I'annulation ou a la résiliation des présentes Conditions.

SOUS-TRAITANCE. Le Fournisseur ne sous-traitera pas ou ne prétendra pas sous-traiter I'une de ses
obligations en vertu des présentes Conditions sans le consentement écrit préalable de lululemon. Le
Fournisseur fournira a lululemon les noms, les emplacements et autres détails pertinents de tous les
sous-traitants auxquels il a recours dans le cadre de ses obligations en vertu des présentes Conditions.
Indépendamment de tout contrat de sous-traitance auquel lululemon donne son consentement, le
Fournisseur (i) restera responsable des obligations en vertu des présentes Conditions exécutées par
les sous-traitants dans la méme mesure que si ces obligations étaient exécutées par ses employés, y
compris les obligations relatives aux Informations confidentielles ; (ii) restera le principal point de
contact de lululemon en ce qui concerne |'objet des présentes Conditions ; et (iii) exigera de tous ses
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sous-traitants qu'ils se conforment a I'ensemble des présentes Conditions, y compris les obligations
relatives aux Informations confidentielles. Si le consentement est donné pour un contrat de sous-
traitance a une occasion particuliére, il sera toujours requis pour tous les contrats de sous-traitance
ultérieurs.

ASSURANCE. A tout moment pendant la durée des présentes Conditions, le Fournisseur se procurera
et maintiendra, a ses seuls co(ts et frais, les types et montants de couverture d'assurance suivants,
au moins :

(a) Responsabilité civile commerciale avec un plafond d’au moins quatre millions de dollars
(4 000 000 USD) par événement et au total, y compris les dommages corporels et
matériels, les produits et les opérations achevées et la responsabilité en matiere de
publicité, laquelle police comprendra une couverture de la responsabilité contractuelle
assurant les activités du Fournisseur en vertu des présentes Conditions. Lesdits plafonds
peuvent se composer de plafonds primaires et excédentaires ;

(b) Assurance contre les accidents du travail pour le personnel du Fournisseur,
conformément a la Loi applicable ;

(c) Le cas échéant, la responsabilité civile automobile commerciale avec des plafonds d’au
moins deux millions de dollars (2 000 000 USD), plafond unique combiné, sauf si le
Fournisseur livre les Produits par automobile, auquel cas les plafonds doivent étre d’au
moins cing millions de dollars (5 000 000 USD) ; et

(d) Le cas échéant, 'assurance erreurs et omissions/responsabilité professionnelle avec des
plafonds d’au moins deux millions de dollars (2 000 000 USD) par sinistre.

La police d'assurance responsabilité civile commerciale sera souscrite sur la base d'un événement, de
maniere a nommer lululemon athletica inc. et ses Sociétés affiliées et filiales ainsi que ses ou leurs
administrateurs, dirigeants, employés et représentants respectifs en tant qu'assurés
supplémentaires. Le Fournisseur s'assurera tout au long de la durée que lesdites polices seront
(i) souscrites aupres d'une compagnie d'assurance réputée, notée A- ou mieux par l'agence de
notation AM Best, et la couverture sera attestée par un certificat d'assurance fourni avant le début
de la durée ; et (ii) souscrites de maniére a ce qu'aucune police d'assurance ne soit annulée ou
modifiée a mi-parcours sans un préavis écrit de trente (30) jours civils a lululemon. La police
d’assurance devra étre remise a tout moment a lululemon pour inspection. Le fait que lululemon
n’inspecte pas ou n’identifie pas les divergences dans les certificats d’assurance ne sera pas interprété
comme une renonciation a I'obligation du Fournisseur de maintenir I'assurance requise.

28. INDEMNISATION. Dans la mesure ou la loi applicable le permet, le Fournisseur accepte de
défendre, d'indemniser et de dégager de toute responsabilité lululemon, ses Sociétés affiliées,
ainsi que ses ou leurs dirigeants, directeurs, membres, actionnaires, employés, mandataires,
représentants, ayants droit et successeurs respectifs (collectivement les « Indemnisés »), et de
les rembourser sur demande, contre toute réclamation, tout dommage, toute obligation, toute
perte, toute responsabilité, tout colt, toute dette et/ou toute dépense (y compris les honoraires
raisonnables d’avocats des Indemnisés et leurs autres colits de défense) découlant de, ou
encourus en relation avec, ou liés a, toute poursuite, toute réclamation, toute demande, toute
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procédure ou toute responsabilité quelle qu'elle soit : (a) découlant ou présumées découler d'une
violation de I'une des déclarations, garanties ou obligations du fournisseur en vertu des présentes
Conditions ou de tout Bon de commande (y compris tout acte ou omission connexe de la part du
Fournisseur) ; (b) en cas de déces, maladie, blessure personnelle ou dommage matériel, tant en
droit qu'en équité, découlant ou résultant de quelque facon que ce soit de tout service ou de tout
défaut réel ou présumé d’un Produit ou Livrable ; (c) en cas d’acte de négligence ou de faute
intentionnelle du Fournisseur, de ses représentants, employés ou sous-traitants ; (d) en cas de
violation réelle ou alléguée de la garantie du Fournisseur pour les Produits ; (e) en cas de violation
réelle ou présumée d'un brevet, d'une marque déposée, d'un droit d'auteur, d'un secret
commercial, d'une présentation commerciale ou de tout autre droit de propriété intellectuelle
d'un tiers en rapport avec les Produits, les Services ou les Livrables; (f) en cas d’amende ou
pénalité imposée a lululemon par une agence gouvernementale en raison de la violation des Lois
applicables par les Produits, les Livrables ou les Services ; (g) concernant ou en rapport avec le
contenu de I'emballage, de I'étiquetage ou de la publicité du Fournisseur pour les Produits ; ou
(h) découlant ou découlant supposément de ['utilisation par le Fournisseur de matiéres
dangereuses dans les Produits. Si une injonction restreignant le droit de lululemon ou de ses
clients est émise a I'égard d’un Produit, ou semble raisonnablement susceptible d'étre émise a la
suite d'une réclamation, le Fournisseur s'engage a ses frais, et a la seule option de lululemon, a
rapidement : (i) procurer a lululemon le droit de continuer a utiliser lesdits Produits;
(ii) remplacer lesdits Produits par des produits en conformité ; (iii) modifier les Produits afin qu'ils
soient en conformité ; ou (iv) rembourser a lululemon le montant versé pour lesdits produits. Le
présent paragraphe survivra a |'expiration ou a la résiliation anticipée des présentes Conditions.

LIMITE DE RESPONSABILITE. EN AUCUN CAS LULULEMON, SES SOCIETES AFFILIEES OU SES
REPRESENTANTS RESPECTIFS NE SERONT TENUS POUR RESPONSABLES DES PERTES OU DES
DOMMAGES ACCESSOIRES, INDIRECTS, CONSECUTIFS, SPECIAUX, AGGRAVES OU PUNITIFS, OU DES
PERTES DE PROFITS, DE REVENUS, DE L'IMPOSSIBILITE DE REALISER LES ECONOMIES ESCOMPTEES,
OU DE TOUTE AUTRE PERTE OU TOUT AUTRE DOMMAGE ECONOMIQUE DE QUELQUE NATURE QUE
CE SOIT (QU'IL SOIT CONSIDERE COMME DIRECT OU INDIRECT) DECOULANT DES PRESENTES
CONDITIONS OU D’UN BON DE COMMANDE, OU Y AFFERENT, MEME SI LULULEMON A ETE INFORMEE
DE LA POSSIBILITE DESDITES PERTES OU DOMMAGES, ET QUELLE QUE SOIT LA FORME D'ACTION. EN
AUCUN CAS, LULULEMON NE SERA RESPONSABLE ENVERS LE FOURNISSEUR AU-DELA DU MONTANT
REEL DU BON DE COMMANDE QUI A DONNE LIEU A LA RESPONSABILITE. LULULEMON NE RECONNAIT
ET NE PAYERA AUCUN INTERET OU AUTRE FRAIS SUR UN TEL BON DE COMMANDE OU UNE TELLE
FACTURE, QU'ILS SOIENT RECLAMES EN RAISON D'UN RETARD DE PAIEMENT OU AUTRE.

RELATION ENTRE LES PARTIES. lululemon et le Fournisseur sont deux entités indépendantes. Aucune
disposition des présentes conditions ne crée de relation d'emploi, de co-entreprise, de mandat, de
partenariat, de franchise ou de représentation commerciale entre les parties. Aucune des parties, ni
ses mandataires, employés ou autres représentants, n'aura en aucun cas le pouvoir d'agir pour l'autre
partie ou de la lier de quelque maniéere que ce soit, et ne pourra étre tenue pour responsable des
actions, contrats, dettes ou responsabilités de I'autre partie en vertu des présentes Conditions.

FORCE MAIJEURE. lululemon ne sera pas responsable en cas de non-acceptation de la livraison des
Produits ou de non-exécution des Services ou de non-exécution de toute autre obligation en vertu
des présentes Conditions, ou du retard dans cette exécution, dans la mesure ou ladite non-exécution
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ou ledit retard résulte de circonstances indépendantes de sa volonté qui rendent ladite exécution
commercialement impossible, notamment les conflits du travail ou les gréves sectorielles, les actes
de terrorisme ou de sabotage, la guerre (déclarée ou non), les émeutes, l'insurrection ou tout autre
acte d'hostilité armée, les troubles civils, les conditions météorologiques telles que les incendies, les
inondations, les tremblements de terre ou les tempétes, les conditions sanitaires mondiales (y
compris les épidémies, les pandémies [y compris le virus COVID-19] ou les quarantaines ou les
restrictions similaires), les changements de loi ou toute autre catastrophe naturelle ou tout autre
événement de force majeure ou toute autre cause indépendante de la volonté de lululemon. Le
Fournisseur ne sera pas responsable de la non-exécution des Services ou de la non-livraison des
Produits si une telle non-exécution résulte de conflits du travail ou de gréves sectorielles, d'une
guerre, d’émeutes, d’une insurrection, de troubles civils, d’'un incendie, d’'une inondation, d’un
tremblement de terre ou d’'une tempéte ou toute catastrophe naturelle ou toute autre cause
indépendante de la volonté du Fournisseur ou qu'’il est incapable de prévenir.

NOTIFICATIONS ET AVIS. Toute notification, approbation ou consentement requis en vertu des
présentes Conditions se fera par écrit, ne prendra effet qu'aprés réception par la partie signifiée, et
sera réputé avoir été diment donné s’il est envoyé par courrier recommandé ou certifié, en port payé,
ou par courriel ou télécopie (avec confirmation raisonnable de la réception), ou livré par service de
messagerie sous 24 heures avec possibilité de suivi a I'adresse respective des parties telle qu'indiquée
dans le Bon de commande (ou toute autre adresse qu'une partie peut désigner moyennant préavis
écrit de dix (10) jours civils).

DIVISIBILITE. Si une disposition des présentes Conditions est jugée inapplicable ou illégale, alors elle
sera considérée comme ayant été supprimée des présentes Conditions, mais seulement dans la
mesure nécessaire pour se conformer a la loi, au reglement, a I'ordonnance, a I'ordre ou a la régle, et
de telle sorte qu'elle n'affectera pas la validité ou I'applicabilité du reste des présentes Conditions.

RENONCIATION. Aucun retard ou omission de la part de lululemon dans I'exercice d'un droit ou d'un
recours ne constituera une renonciation audit droit ou recours, ni ne portera préjudice au droit de
lululemon de faire valoir ledit droit ou recours ultérieurement.

RECOURS. Les droits et recours fournis a lululemon dans les présentes Conditions sont cumulatifs et
s'ajoutent a tous les autres droits et recours dont elle dispose en vertu de la loi ou de I'équité.

INTEGRALITE DE L’ACCORD. Sauf si le Fournisseur et lululemon ont négocié et signé un autre accord,
le Bon de commande, le ou les Bons de modification diiment signés (le cas échéant), et les présentes
Conditions, constituent le seul et unique accord entre les parties concernant le Bon de commande. Si
les parties ont convenu d'un autre accord, les conditions dudit accord régiront le Bon de commande
et remplaceront les présentes Conditions.

CESSIBILITE. lululemon peut céder les présentes Conditions sans le consentement du Fournisseur,
suite a quoi tous les droits, obligations, titres et intéréts découlant des présentes Conditions seront
transférés au cessionnaire de lululemon. Le Bon de commande est personnellement destiné au
Fournisseur, et ce dernier ne transférera ni ne cédera aucune de ses obligations ou droits en vertu des
présentes Conditions sans le consentement écrit préalable de lululemon.
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38. DROIT APPLICABLE, COMPETENCE ET TERRITOIRE. Indépendamment de tout conflit de lois ou de tout
principe de choix de loi qui pourrait autrement s'appliquer :

Amérique du Nord/EMEA :

Si les Services ou les Produits sont fournis en Amérique du Nord ou dans la région EMEA, lululemon
et le Fournisseur conviennent que les présentes Conditions seront régies et interprétées a tous égards
conformément aux lois de la province de la Colombie-Britannique et aux lois fédérales du Canada qui
y sont applicables. En outre, chacune des parties accepte et reconnait expressément qu'’il existe un
lien raisonnable entre la Colombie-Britannique et chacune des parties et/ou les présentes Conditions.
En cas de différend, réclamation ou litige découlant des présentes Conditions ou du Bon de
commande ou s'y rapportant de quelque facon que ce soit, chacune des parties accepte et consent a
la compétence non exclusive des tribunaux de la province de la Colombie-Britannique situés a
Vancouver, de la Colombie-Britannique, du Canada et renonce irrévocablement, dans toute la mesure
permise par la loi (a) a toute objection qu'elle pourrait avoir maintenant ou ultérieurement a I'égard
du lieu d’instruction et de toute poursuite, action ou procédure intentée devant un tel tribunal, (b) a
toute réclamation selon laquelle un tel tribunal devant lequel est intentée une poursuite, action ou
procédure tribunal est inapproprié, et (c) a toute défense qu'elle pourrait avoir maintenant ou
ultérieurement fondée sur le manque de compétence personnelle dans un tel tribunal.

Hong Kong :

Si les Services ou les Produits sont fournis a Hong Kong, les présentes Conditions et le Bon de
commande seront régis par les lois de la région administrative spéciale de Hong Kong et interprétés
conformément a celles-ci. Les parties acceptent de se soumettre a la compétence exclusive des
tribunaux de la région administrative spéciale de Hong Kong.

Japon :

Si les Services ou les Produits sont fournis au Japon, les présentes Conditions et le Bon de commande
seront régis par les lois du Japon et interprétés conformément a celles-ci. Les parties acceptent de se
soumettre a la compétence exclusive des tribunaux de district de Tokyo.

Taiwan :

Si les Services ou les Produits sont fournis a Taiwan, les présentes Conditions et le Bon de commande
seront régis par les lois de Taiwan et interprétés conformément a celles-ci. En cas de litige lié aux
présentes Conditions, les parties conviennent de se soumettre a la juridiction du tribunal de district
de Taipei, Taiwan, en tant que tribunal de premiere instance.

Macao :

Si les Services ou les Produits sont fournis a Macao, les présentes Conditions et le Bon de commande
seront régis par les lois de la région administrative spéciale de Macao, et interprétés conformément
a celles-ci. Les parties acceptent de se soumettre a la compétence exclusive des tribunaux de la région
administrative spéciale de Macao.

Malaisie :

Si les Services ou les Produits sont fournis en Malaisie, les présentes Conditions et le Bon de
commande seront régis par les lois de la Malaisie et interprétés conformément a celles-ci. Les parties
acceptent de se soumettre a la compétence exclusive des tribunaux de Malaisie.
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Singapour :

Si les Services ou les Produits sont fournis a Singapour, les présentes Conditions et le Bon de
commande seront régis par les lois de Singapour et interprétés conformément a celles-ci. Les parties
acceptent de se soumettre a la compétence exclusive des tribunaux de Singapour.

Australie :

Si les Services ou les Produits sont fournis en Australie, les présentes Conditions et le Bon de
commande seront régis par les lois de Victoria, en Australie et interprétés conformément a celles-ci.
Les parties acceptent de se soumettre a la compétence exclusive des tribunaux de I’Etat de Victoria,
en Australie.

Nouvelle-Zélande :

Si les Services ou les Produits sont fournis en Nouvelle-Zélande, les présentes Conditions et le Bon de
commande seront régis par les lois de la Nouvelle-Zélande et interprétés conformément a celles-ci.
Les parties acceptent de se soumettre a la compétence exclusive des tribunaux de Nouvelle-Zélande.

Corée :

Si les Services ou les Produits sont fournis en Corée, les présentes Conditions et le Bon de commande
seront régis par les lois de la Corée et interprétés conformément a celles-ci. Les parties acceptent de
se soumettre a la compétence exclusive des tribunaux de Séoul de la République de Corée.

RENONCIATION A UN PROCES DEVANT JURY. CHACUNE DES PARTIES CONSENT A RENONCER A TOUT
DROIT A UN PROCES DEVANT JURY DANS TOUTE PROCEDURE DECOULANT DES PRESENTES
CONDITIONS ET DES TRANSACTIONS Y ETANT ENVISAGEES, ET Y AFFERENTE.

CODE DE CONDUITE COMMERCIALE. Le Fournisseur reconnait avoir lu et respecter le code de
conduite commerciale et d’éthique disponible a I'adresse http://investor.lululemon.com/committee-
details/global-code-business-conduct-and-ethics.

CODE D’ETHIQUE DES FOURNISSEURS. Le Fournisseur accepte et reconnait avoir lu le code d’éthique
des fournisseurs (Vendor Code of Ethics, «VCOE») disponible a [I'adresse
https://info.lululemon.com/sustainability/responsible-supply-chain/vendor-code-of-ethics, tel que
modifié de temps a autre. Le Fournisseur comprend le VCOE et respectera strictement ses conditions
ainsi que toute modification y étant apportée. Le Fournisseur exigera et certifiera que toutes ses
installations, ses sous-traitants, ses représentants et ses employés impliqués dans la fourniture des
Services et des Produits respectent le VCOE. En sus de tout autre recours dont elle peut disposer en
vertu des présentes Conditions, lululemon peut immédiatement résilier le Bon de commande si le
Fournisseur enfreint le VCOE. lululemon et ses employés, directeurs, responsables et représentants
peuvent, pendant les heures de bureau, entrer, inspecter et vérifier les installations ou les Services et
les Produits sont fournis afin de confirmer le respect des présentes Conditions et du VCOE.
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Allgemeine Geschaftsbedingungen fur Bestellungen

Jede Bestellung von Waren und/oder Dienstleistungen, die von lululemon und seinen verbundenen
Unternehmen aufgegeben wird (die ,Bestellung”), unterliegt den vorliegenden Allgemeinen
Geschaftsbedingungen (die ,Bedingungen”) und den auf die jeweilige Bestellung zutreffenden
Vertragsbedingungen. Die Annahme der Bestellung, die Lieferung der Waren und/oder die Erbringung der
Dienstleistungen seitens eines Lieferanten ist automatisch an die vorliegenden Vertragsbedingungen
gebunden. Mit Ausnahme einer Vereinbarung, die von beiden Parteien getrennt von diesen
Vertragsbedingungen getroffen wurde, haben diese Vertragsbedingungen Vorrang vor allen
Bedingungen, die in anderen Unterlagen enthalten sind, und schlieBen ausdriicklich alle allgemeinen
Geschaftsbedingungen des Lieferanten beziehungsweise die Wirkkraft anderer vom Lieferanten in
Verbindung mit der Bestellung herausgegebener Dokumente aus.

1. DEFINITIONEN

(a) ,Verbundene Unternehmen” sind Unternehmen, die von lululemon, wo man die Bestellung
ausstellt, kontrolliert werden, lululemon kontrollieren oder mit lululemon unter gemeinsamer
Kontrolle stehen.

(b) ,Geltendes Recht” umfasst samtliche in- bzw. auslandischen Gesetze, Vorschriften,
Verordnungen, untergeordneten Gesetzgebungen, Regelungen, Satzungen, Ordnungen,
Protokolle, Kodizes, Richtlinien, Vertrage, Bedingungen, Mitteilungen, Anweisungen oder
gerichtliche, schiedsrichterliche, administrative, ministerielle oder ministeriale Urteile,
Schiedsspriiche, Dekrete, Abkommen, Richtlinien oder andere Anforderungen bzw. Richtlinien,
die zu irgendeinem Zeitpunkt wahrend der Laufzeit dieser Bedingungen veroffentlicht wurden
oder in Kraft sind und die fiir eine Person, ein Eigentum, eine Transaktion, eine Tatigkeit, ein
Ereignis oder eine andere Angelegenheit gelten oder anderweitig dazu bestimmt sind, diese zu
regeln oder zu regulieren, einschlielllich aller Regeln, Anordnungen, Urteile, Richtlinien oder
anderer Anforderungen bzw. Richtlinien, die von einer Regierungs- oder Regulierungsbehérde
herausgegeben werden.

(c) ,Vertrauliche Informationen” sind Geschaftsgeheimnisse und andere vertrauliche
Informationen, die sich im Besitz von lululemon oder seinen verbundenen Unternehmen oder
deren jeweiligen Auftragnehmern, Kunden oder anderen Geschéftspartnern befinden oder diesen
gehéren und die der Offentlichkeit nicht allgemein bekannt sind, einschlieRlich
Forschungsergebnisse, technische, Herstellungs-, Personal-, Kunden-,
Auftragnehmerinformationen, personliche Informationen und alle anderen Informationen in
jeglicher Form oder auf jeglichem Medium, die von lululemon ausdriicklich als vertraulich
bezeichnet werden oder die in der Branche, in der lululemon tétig ist, allgemein als vertraulich
gelten oder zu deren vertraulicher oder geschiitzter Behandlung lululemon verpflichtet ist.

(d) ,,Werktag” oder ,Werktage” bedeutet gemaR der jeweiligen Rechtsordnung Montag bis Freitag,
ausgenommen gesetzliche Feiertage.

(e) ,Liefergegenstand” bezeichnet alle Dokumente, Dienstleistungen, Waren, Produkte, Arbeiten,
Arbeitsergebnisse, Daten, Gegenstdnde und andere Materialien, die vom Lieferanten oder in
seinem Namen im Zuge der Erbringung der Dienstleistungen erstellt, entwickelt, produziert,
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geliefert, ausgefiihrt oder vorbereitet werden, einschlieBlich aller Gegenstande, die in der
Bestellung als solche ausgewiesen sind. Umfasst der Liefergegenstand Software, so gehéren zum
Liefergegenstand sowohl im Quell- als auch im Objektcode die endgiiltige Version und alle
Vorversionen der Software und alle Routinen und Unterprogramme sowie alle
Programmmaterialien,  Flussdiagramme, Modelle, Notizen, Skizzen, Arbeitspapiere,
Beschreibungen und andere in diesem Zusammenhang erstellte oder entwickelte Dokumente, die
resultierenden Bildschirmformate und andere visuelle Formen der Software.

,lululemon” bezeichnet das lululemon Unternehmen, das in der betreffenden Bestellung
angegeben ist.

,Geistiges Eigentum von lululemon” bezeichnet alle geistigen Eigentumsrechte von lululemon,
einschlieRlich, aber nicht beschrankt auf die folgenden Rechte auf weltweiter Basis: (i) Patente,
Patentanmeldungen, Patentoffenlegungen und Verbesserungen daran und andere Patentrechte
(einschlieRlich aller Teilungen, Fortsetzungen, Teilfortsetzungen, Ersetzungen oder Neuauflagen
davon, unabhangig davon, ob solche Anmeldungen geandert, zuriickgezogen oder neu
eingereicht werden), Muster und Erfindungen (unabhangig davon, ob sie patentierbar sind oder
nicht); (ii) Handelsnamen, Markennamen, Logos, Warenzeichen, Dienstleistungsmarken,
Handelsaufmachungen, Domanennamen, Designs, Logos oder Firmennamen, unabhangig davon,
ob sie registriert oder nicht registriert sind, alle Registrierungen und Registrierungsantrage daftr
und alle damit verbundenen Firmenwerte; (iii) Urheberrechte, einschlieRlich aller Verlangerungen
und Erweiterungen, Urheberrechtseintragungen, Antrdage auf Eintragung sowie nicht
eingetragene Urheberrechte und urheberrechtlich geschitzte Werke, einschlieRlich solcher an
Computersoftware (einschlieBlich des gesamten Quellcodes, Objektcodes und der dazugehérigen
Dokumentation); (iv) Geschéaftsgeheimnisse, Know-how und sonstige vertrauliche oder
geschitzte Informationen, Konzepte, Techniken, Methoden, Daten, Entdeckungen, Erfindungen,
Verbesserungen und sonstige Eigentumsrechte (unabhangig davon, ob sie patentierbar sind oder
dem Schutz des Geschéaftsgeheimnisses oder des Urheberrechts unterliegen), einschlieRlich
Formeln und Formulierungen fir alle derzeit verkauften Produkte; und (v) Registrierungen und
Antrage fir die vorgenannten Punkte.

,Produkte” bezeichnet alle Waren und/oder Dienstleistungen, die der Lieferant der Bestellung
gemaf an lululemon liefert.

,Dienstleistungen” bezeichnet alle beruflichen oder sonstigen Dienstleistungen, die der Lieferant
gemal der Bestellung und den vorliegenden Vertragsbedingungen zu erbringen hat.

Wann immer die Worte ,einschlieBen”, ,umfassen” oder ,einschlieRlich in den vorliegenden
Vertragsbedingungen verwendet werden, gelten sie als automatisch gefolgt von den Worten ,,ohne

Einschrankung”.

2. UNVERBINDLICHKEIT Sofern in der Bestellung nicht anders angegeben, sind die vorliegenden
Vertragsbedingungen nicht so auszulegen, dass lululemon dazu verpflichtet ist, Produkte oder
Dienstleistungen oder eine bestimmte Menge an Produkten vom Lieferanten zu erwerben.
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ANNAHME VON BESTELLUNGEN Die Bestellung gilt am Ende des dritten (3.) Werkstages nach Eingang
der Bestellung beim Lieferanten als vom Lieferanten angenommen, es sei denn, der Lieferant teilt
lululemon vor diesem Zeitpunkt seine Ablehnung der Bestellung mit. Der Lieferant wird alle von
lululemon oder seinen verbundenen Unternehmen erhaltenen Bestellungen in Ubereinstimmung mit
diesen Vertragsbedingungen erfiillen. Der Lieferant wird keine Substitutionen oder Anderungen an
den bestellten Produkten oder Dienstleistungen vornehmen, es sei denn, lululemon oder seine
verbundenen Unternehmen haben der Anderung schriftlich zugestimmt. Falls Produkte oder
Dienstleistungen ohne Ausstellung einer Bestellung, aus welchem Grund auch immer, bestellt,
verkauft, bereitgestellt oder geliefert werden, unterliegt eine solche Bestellung, ein solcher Verkauf,
eine solche Bereitstellung oder Lieferung den vorliegenden Vertragsbedingungen. Ungeachtet der
Bestimmungen in den vorliegenden Vertragsbedingungen ist lululemon nicht verpflichtet,
Bestellungen zu erteilen.

BESTELLANDERUNGEN lululemon kann durch eine schriftliche Bestellinderung (eine
,Bestellinderung”), jegliche Art von Anderung an einer Bestellung vornehmen, einschlieRlich
Ergdnzungen oder Streichungen der zu erbringenden Dienstleistungen oder der zu liefernden
Produkte oder Liefergegenstinde. Wenn eine solche Anderung zu einer Erhéhung der Kosten oder
der vom Lieferanten fiir die Ausflihrung und Lieferung der Bestellung bendtigten Zeit fihrt und der
Lieferant lululemon innerhalb von drei (3) Werktagen nach einer solchen Mitteilung von lululemon
schriftlich davon in Kenntnis setzt, wird eine angemessene Anpassung des Preises, der Geblhren
und/oder des Lieferplans von den betroffenen Parteien vorgenommen und die betreffende Bestellung
schriftlich gedndert, um diese Anderungen zu beriicksichtigen. Der Lieferant darf keine Anderungen
ohne die schriftliche Zustimmung von lululemon vornehmen.

STORNIERUNG EINER BESTELLUNG lululemon hat das Recht, eine Bestellung ganz oder teilweise zu
stornieren, und zwar durch schriftliche Mitteilung bis zu zehn (10) Kalendertage vor der Lieferung der
Produkte, Liefergegenstande oder Dienstleistungen, ohne dass der Lieferant dafiir haftbar gemacht
werden kann, es sei denn, es ist ausdriicklich etwas anderes vorgesehen. Dariiber hinaus hat
lululemon das Recht, jede Bestellung zu stornieren, wenn es zu einer unangemessenen Verzogerung
der Lieferung kommt, ohne dass der Lieferant dafiir haftbar gemacht werden kann. Eine teilweise
Stornierung hat keinen Einfluss auf die Verpflichtungen des Lieferanten in Bezug auf die nicht
stornierten Teile der Bestellung. lululemon lGbernimmt wenngleich keine Haftung fiir die Stornierung
einer Bestellung flr Standardprodukte. Jeder Anspruch auf Stornierungskosten fiir nicht
standardisierte Produkte muss lululemon innerhalb von zehn (10) Kalendertagen nach Erhalt der
Stornierungsmitteilung von lululemon schriftlich und unter Beifligung von Belegen vorgelegt werden
und unterliegt der angemessenen Zustimmung von lululemon. Der Anspruch des Lieferanten auf
solche Stornierungskosten beschrankt sich auf (a) die Kosten fiir nicht standardisierte Produkte, die
nicht an Dritte verkauft werden kénnen oder die geistiges Eigentum von lululemon oder vertrauliche
Informationen von lululemon enthalten, und (b) die angemessenen Kosten fiir die Bezahlung von
Lieferanten des Lieferanten fiir die dadurch entstandene Arbeit. In keinem Fall darf ein solcher
Anspruch fir nicht standardisierte Produkte den Gesamtpreis fir die gemafR der Bestellung
stornierten Produkte Ubersteigen. Nach Zahlung der Stornogebiihren wird der Lieferant lululemon
unverziglich alle laufenden Arbeiten tGbergeben, die als alleiniges Eigentum von lululemon gelten.

LIEFERUNG Die Lieferzeit hat oberste Prioritdt. Die Lieferung der Produkte, Liefergegenstande und
Dienstleistungen erfolgt streng nach dem Zeitplan und den Lieferbedingungen, die in der Bestellung
festgelegt sind, oder, falls nicht in der Bestellung festgelegt, nach den von lululemon festgelegten
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Bedingungen. Der Lieferant wird lululemon innerhalb von achtundvierzig (48) Stunden nach Erhalt der
Bestellung liber etwaige Lieferverzogerungen informieren. Der Erhalt einer solchen Benachrichtigung
Gber eine Verzogerung gilt nicht als Verzicht auf eines der aus diesem Vertrag hervorgehenden Rechte
von lululemon. Der Lieferant wird lululemon unverziiglich benachrichtigen, wenn er nicht in der Lage
ist, die gesamte Bestellung oder einen Teil davon bis zum angegebenen Liefertermin auszufiihren, zu
liefern oder fertigzustellen. Wenn der Lieferant die in dieser Bestellung angegebenen Liefertermine
oder -fristen nicht einhadlt, kann lululemon, ohne Einschrdnkung seiner gesetzlich verfligbaren
Rechtsmittel, eine Lieferung per beschleunigtem Versand und/oder Premiumfracht oder -transport
verlangen, und der Lieferant wird auf Verlangen alle dadurch entstehenden Mehrkosten,
einschlieRlich zuséatzlicher Bearbeitungsgebiihren und anderer (damit verbundener oder nicht damit
verbundener) Ausgaben, tragen. Der Lieferant ist flr alle anderen direkten Schdden, Folgeschaden
und Begleitschaden verantwortlich, die lululemon infolge der Nichteinhaltung der Liefertermine oder
-fristen durch den Lieferanten entstanden sind, einschlief3lich der Kosten fiir entgangene Umsatze und
der Kosten fiir die Beschaffung von Produkten oder Liefergegenstianden von einer anderen Quelle.

VERPACKUNG Alle Produkte werden auf eine Art und Weise fiir den Versand vorbereitet, die der
guten Handelspraxis entspricht, die von lululemon festgelegt wurde, die fiir gewéhnliche Spediteure
fir den Versand zum niedrigsten Tarif akzeptabel ist und die geeignet ist, eine sichere Ankunft der
Produkte bzw. Liefergegenstinde ohne Schaden oder Mangel zu gewidhrleisten. In Ermangelung
spezifischer Anweisungen von lululemon versendet und verpackt der Lieferant das Produkt mit
angemessenen Methoden in Ubereinstimmung mit den vorherrschenden Industriestandards. Alle
Sendungen werden von einer detaillierten Packliste begleitet, die die von lululemon angegebenen
Beschreibungen und Mengen enthalt.

VERSANDDOKUMENTE Sofern in dieser Bestellung nicht ausdriicklich anders angegeben, stellt der
Lieferant lululemon keine Kosten fiir Etikettierung, Verpackung, Kisten oder Container in Rechnung.
Der Lieferant wird keine Teillieferungen vornehmen und lululemon ist nicht verpflichtet,
Teillieferungen oder Lieferungen, die vor dem in der Bestellung angegebenen Datum eintreffen, zu
akzeptieren. Sofern nicht anders angegeben, erfolgen alle Inlandslieferungen FOB. Alle
grenziberschreitenden Sendungen werden verzollt (,DDP“) an lululemon an den in der Bestellung
angegebenen Bestimmungsort geliefert. Der Lieferant ist verpflichtet, die Produkte mit einem von
lululemon bestimmten Spediteur zu versenden, sofern ein solcher benannt wurde. Bei internationalen
Sendungen missen sowohl die geltenden Gesetze des Herkunfts- wie auch des Bestimmungslandes
strikt eingehalten werden. AuBerdem missen alle Gebihren, die flr internationale Sendungen
anfallen, im Voraus bezahlt werden, um den Versand nicht zu verzégern. Der Lieferant ist fur die
Produkte verantwortlich, bis lululemon den Eingang der Produkte unterzeichnet hat. Der Lieferant hat
alle fir den internationalen Versand erforderlichen Dokumente zur Verfligung zu stellen. Jede
Sendung enthilt eine Handelsrechnung mit Angabe des Ursprungslandes, einen Packzettel und ein
Ursprungszeugnis des NAFTA-Abkommens (Ubereinkommens zwischen den Vereinigten Staaten,
Mexiko und Kanada), sofern zutreffend.

PREIS Der Lieferant wird die Produkte und Dienstleistungen zu den in der Bestellung genannten
Preisen und Gebuhren liefern, sofern die Parteien nicht schriftlich etwas anderes vereinbart haben.
Wenn in einer Bestellung ein Stlickpreis und eine Menge von Produkten angegeben ist und keine
Stundensatze oder Kostenvoranschlage fiir Dienstleistungen angegeben sind, gelten alle technischen
und sonstigen Dienstleistungen, die mit der Herstellung der Produkte verbunden sind, als im
Stlickpreis der Produkte enthalten.
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STEUERN Die Preise und Gebiihren fir Produkte und Dienstleistungen verstehen sich einschlieRlich
aller Steuern und Abgaben, die in Bezug auf diese zu entrichten sind, einschlieRlich aller Ausfuhr- und
Einfuhrzoélle, Verkaufssteuern, Zolltaxen, Quellensteuern und Verbrauchssteuern, mit Ausnahme der
Waren- und Dienstleistungssteuer (oder deren Aquivalent) und der lokalen Mehrwertsteuer
(,MwSt.“) erhoben werden. Falls zutreffend, wird die MwSt. auf der Rechnung des Lieferanten in
einer separaten Zeile ausgewiesen, und der Lieferant muss seine USt.-ID deutlich angeben. Der
Lieferant ist flr die Zahlung aller Einkommenssteuern, Konzessions- und Vermdgenssteuern, aller
Lohnsteuern, Beitrage und dhnlicher Steuern oder Abgaben, die im Zusammenhang mit der Bestellung
erhoben werden, fir sich und seine Unterlieferanten verantwortlich.

VOR DER EINFUHR ZU ENTRICHTENDE GEBUHREN Vorbehaltlich der DDP-Bestimmungen haftet der
Lieferant fur die Zahlung aller Zo6lle, Steuern und sonstigen Abgaben, die auf die Produkte vor ihrer
Einfuhr in das in der Bestellung angegebene Land, in das die Produkte geliefert werden, erhoben
werden.

RECHNUNGEN Jede Rechnung enthalt unter anderem die Bestellnummer, die Produktnummer, die
Produktbeschreibung, die ProduktgroRe, die Mengen und die Stlckpreise, die Art der erbrachten
Dienstleistungen, die zu zahlenden Gebihren und die Grundlage, auf der die Gebiihren berechnet
wurden, soweit zutreffend. Sofern in der Bestellung nicht anders angegeben, muss der Lieferant bei
Lieferung der Produkte an lululemon eine Rechnung vorlegen. Die Begleichung der Rechnung stellt
keine Annahme der Produkte oder Dienstleistungen dar und unterliegt dem Vorbehalt der
Berichtigung bei Fehlern, Fehlmengen, Mangeln an den Produkten oder unbefriedigenden
Leistungserbringungen oder anderen Versdumnissen des Lieferanten bei der Erfiillung der
Anforderungen der Bestellung. Alle Zahlungen werden bis zur vollstandigen Beilegung aller
Streitigkeiten zurlickgehalten. Der Lieferant wird auf Wunsch von lululemon und ohne Kosten fir
lululemon das Rechnungsstellungssystem von lululemon nutzen. Falls der Lieferant es versdaumt,
lululemon einen Betrag innerhalb eines (1) Jahres nach dem Monat, in dem die entsprechenden
Produkte oder Dienstleistungen geliefert wurden, in Rechnung zu stellen, verzichtet der Lieferant
hiermit auf sein Recht, diesen Betrag in Rechnung zu stellen und einzutreiben.

ZAHLUNG Sofern in der Bestellung nichts anderes vorgesehen ist, bezahlt lululemon den Lieferanten
innerhalb von sechzig (60) Kalendertagen ab dem spateren Zeitpunkt (a) des Eingangs einer korrekten
Rechnung des Lieferanten bei lululemon oder (b) des Eingangs der Produkte oder Dienstleistungen
bei lululemon. Auf jeder Rechnung, die lululemon vorgelegt wird, muss der Lieferant die Nummer der
Bestellung(en) angeben, die fir die Produkte oder Dienstleistungen ausgestellt wurde(n), auf die sich
die Rechnung bezieht. Die Zahlung stellt keine Annahme der Produkte oder Dienstleistungen dar und
unterliegt der Anpassung bei Fehlmengen, Mangeln, Nichtkonformitdt und anderen Versdumnissen
des Lieferanten bei der Einhaltung der vorliegenden Vertragsbedingungen.

EINBEHALTUNGEN Falls lululemon gesetzlich verpflichtet ist, Abzlige oder Einbehaltungen von
Zahlungen dem Lieferanten gegeniiber vorzunehmen (,Einbehaltungsbetrage”), ist lululemon
berechtigt, die Einbehaltungsbetrage von jeder von lululemon an den Lieferanten zu leistenden
Zahlung gemaR geltendem Recht abzuziehen oder einzubehalten. lululemon stellt dem Lieferanten
Unterlagen zur Verfligung, die einen solchen Abzug oder eine solche Einbehaltung gemaR geltendem
Recht belegen, und jeder Einbehaltungsbetrag gilt als am Falligkeitstag des entsprechenden zu
zahlenden Betrags an den Lieferanten bezahlt. Der Lieferant ist fliir die Beantragung von
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Rlckerstattungen oder Steuergutschriften im Zusammenhang mit solchen einbehaltenen Betrdgen
allein verantwortlich.

15. RECHT AUF ANRECHNUNG Der Lieferant erkennt an und stimmt zu, dass lululemon das Recht hat, alle
an den Lieferanten zu zahlenden Betrdge mit allen Betrdgen zu verrechnen, die der Lieferant
lululemon aus irgendeinem Grund schuldet, einschlieSlich Schadensersatzes und Riicksendungen, die
sich aus einer Bestellung oder einem Vorfall zwischen den Parteien ergeben.

16. SERVICE-LEVELS Der Lieferant erbringt und erhilt die Dienstleistungen in Ubereinstimmung mit und
in einer Art und Weise aufrecht, die die in der Bestellung und in den vorliegenden
Vertragsbedingungen festgelegten Dienstleistungsniveaus und Leistungsstandards erfiillt oder
Ubertrifft, einschlieflich

(a) der pinktlichen Lieferung aller Produkte und Dienstleistungen. Das Versaumnis, Produkte
und Dienstleistungen rechtzeitig zu liefern, wird als schwerer Verstol gegen die vorliegenden
Vertragsbedingungen betrachtet;

(b) der Beantwortung aller Anfragen:

i. unverziglich bei dringenden Anfragen; und
ii. in nicht dringenden Fallen innerhalb von 24 Stunden;

(c) Antworten zu Garantieleistungen:

i. innerhalb von 2 Stunden bei dringenden Anfragen; und
ii. in nicht dringenden Fallen innerhalb von 24 Stunden;

(d) Losungen von Garantieleistungen:

i. innerhalb von 3 Kalendertagen bei dringenden Anfragen; und
ii. in nicht dringenden Fallen innerhalb von 5 Kalendertagen.

17. ZUSICHERUNGEN, GARANTIEN UND VEREINBARUNGEN Ohne die anderen Bestimmungen der
vorliegenden Vertragsbedingungen einzuschranken, sichert der Lieferant zu, dass

(a)

(b)

er die volle unternehmerische Macht und Befugnis hat, diesen vorliegenden
Vertragsbedingungen nachzugehen und diese auszufiihren und seine hierunter
genannten Verpflichtungen zu erfillen;

die Ausfiuhrung, Lieferung und Erflillung dieser Bedingungen und einer Bestellung nicht
gegen andere Vereinbarungen oder Verpflichtungen des Lieferanten verstoRt oder diesen
zuwiderlauft;

er ber die Fahigkeiten, Qualifikationen, Fachkenntnisse und Erfahrungen verfiigt und
diese beibehilt, die erforderlich sind, um die Produkte zu liefern und alle Dienstleistungen
gemall der vorliegenden Vertragsbedingungen und einer bestimmten Bestellung zu
erbringen, und zwar zu jedem Zeitpunkt in Ubereinstimmung mit den vorherrschenden
Industriestandards, einschlielllich der Auslibung jenes Malles an Geschicklichkeit,
Sorgfalt, Umsicht und Voraussicht, das verniinftigerweise von einem kompetenten
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Lieferanten erwartet werden kann, der in der gleichen Art von Dienstleistung oder
Herstellung unter dhnlichen Umstanden tatig ist;

er alle Lizenzen, Ermachtigungen, Genehmigungen, Zustimmungen oder Erlaubnisse
erhalten hat und aufrechterhalten wird, die nach geltendem Recht erforderlich sind, um
seine Geschafte im Allgemeinen zu flihren, seine Rechte auszuliben und seine
Verpflichtungen gemal den vorliegenden Vertragsbedingungen zu erfiillen;

seine Produkte, Liefergegenstidnde und Dienstleistungen dem geltenden Recht, allen
Spezifikationen und Normen entsprechen und von hochster Qualitat, frei von
Konstruktions-, Verarbeitungs- und Materialfehlern, sicher und fir den vorgesehenen
Zweck geeignet ordnungsgemall gekennzeichnet sind und aus neuen Materialien
bestehen;

er lululemon schriftlich alle Lizenzen oder Unterlizenzen fiir geistiges Eigentum Dritter
und/oder Software und alle zusatzlichen Materialien und Informationen Gbermittelt hat,
die lululemon ben6étigt, um die Produkte oder Liefergegenstinde effektiv zu nutzen, und
er ohne vorherige schriftliche Genehmigung von lululemon nichts unternehmen wird, was
daran etwas dndern kénnte;

er das uneingeschrankte Recht hat, die Abtretungen der Rechte, Titel und Interessen an
den in der Bestellung vorgesehenen Liefergegenstianden vorzunehmen, und lululemon
das ordnungsgemalie und rechtsgliltige Eigentum an allen Liefergegenstdanden erhilt, frei
von allen Belastungen, Sicherheitsinteressen und Pfandrechten jeglicher Art;

die vom Lieferanten bei der Herstellung der Produkte angewandten
Herstellungsverfahren die Patentrechte Dritter nicht verletzen und die Produkte,
Dienstleistungen und Liefergegenstande und deren Verwendung durch lululemon keine
Marken-, Urheberrechts-, Patent- oder andere Rechte an geistigem Eigentum oder
Eigentumsrechte Dritter verletzen oder gegen sie verstoRen; und

er sich an alle Gesetze zur Verhinderung von Korruption und Bestechung halt, unter
anderem auch an die Bestimmungen des Corruption of Foreign Public Officials Act
(Kanada), des Foreign Corrupt Practices Act (USA) und des Bribery Act (VK). Der Lieferant
hat einen Mitarbeiter der Firma zu bestellen, der dafiir sorgt, dass simtliche einschlagigen
Gesetze eingehalten werden, und auf Anforderung von lululemon an allen von lululemon
veranstalteten Unterweisungen teilzunehmen, Schulungen fiir seine Mitarbeiter zu
veranstalten und die Einhaltung der einschldgigen Gesetze zu bescheinigen. Ohne das
Vorstehende einzuschranken, erklart sich der Lieferant damit einverstanden, im
Zusammenhang mit der Ausfiihrung der Bestellung weder direkt noch indirekt Geld oder
Wertgegenstinde an folgende Personen zu zahlen, anzubieten oder deren Zahlung zu
genehmigen: (i) Beamte, Angestellte, Bevollmachtigte oder Vertreter einer Regierung,
einschlieRlich Ministerien, Agenturen oder Behdrden einer Regierung oder einer
staatlichen oder staatlich kontrollierten Einrichtung oder einer Person, die in offizieller
Funktion in deren Namen handelt, oder einer politischen Partei, einem Funktiondr einer
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politischen Partei oder einem Kandidaten fir ein politisches Amt (jeweils ein ,, staatlicher
oder politischer Beamter oder Rechtstrager” und gemeinsam ,staatliche oder politische
Beamte und Rechtstrager”) oder (ii) eine andere Person bzw. ein Rechtstrdger, wenn sie
weil} oder Grund zu der Annahme hat, dass ein Teil oder die Gesamtheit der Zahlung oder
des Wertgegenstands direkt oder indirekt einem staatlichen oder politischen Beamten
oder Rechtstrager angeboten, geschenkt oder zugesprochen wird.

PRODUKTGARANTIE Der Lieferant garantiert, dass alle im Rahmen dieses Vertrags gelieferten
Produkte fiir ein (1) Jahr ab dem Datum der Annahme der Produkte durch lululemon frei von
Verarbeitungs-, Material- und Konstruktionsfehlern sind, der jeweiligen Bestellung und den
Spezifikationen entsprechen, flir den vorgesehenen Zweck geeignet sind und frei von Pfandrechten
oder anderen Belastungen sind.Diese Produktgarantie gilt zusatzlich zu allen anderen Garantien, die
der Lieferant anbietet, und zusatzlich zu allen anderen Garantien, die gesetzlich oder nach dem
Billigkeitsrecht eingeraumt werden. Der Lieferant wird alle anwendbaren Herstellergarantien fir die
Produkte an lululemon und/oder seine verbundenen Unternehmen abtreten, oder, falls solche
Garantien nicht abtretbar sind, wird der Lieferant die Garantien im Namen von lululemon einfordern.
Auf Anfrage von lululemon und/oder seinen verbundenen Unternehmen und zu einvernehmlich
festgelegten Zeiten wird der Lieferant lululemon oder seinen verbundenen Unternehmen und seinen
Vertretern gestatten, die Produktion der Produkte zu kontrollieren. In Bezug auf Produkte, die den
oben genannten Garantien nicht entsprechen, nimmt der Lieferant solche Produkte von lululemon
zuriick und wird nach Wahl von lululemon (und auf Kosten des Lieferanten) unverziglich: (a) diese
Produkte reparieren, um sie wieder konform zu gestalten, und sie an lululemon zuriicksenden; (b)
diese Produkte durch konforme Produkte ersetzen und an lululemon zu den hier festgelegten
Bedingungen liefern; oder (c) alle Betrage zuriickerstatten, die lululemon an den Lieferanten fir diese
nicht konformen Produkte gezahlt hat. lululemon lbernimmt keine Haftung fiir zuriickgesandte
Produkte, und der Lieferant tragt die gesamte Haftung, Verantwortung und Kosten dafir.

MARKENZEICHEN UND HANDELSNAMEN Der Lieferant erklart sich damit einverstanden, dass das
geistige Eigentum von lululemon und die Marken, Handelsnamen und Logos, die zur Identifizierung
von lululemon und lululemon-Waren verwendet werden, das ausschlieBliche Eigentum von lululemon
sind, und dass der Lieferant kein Interesse an diesem geistigen Eigentum von lululemon hat und auch
kein Interesse daran erwerben wird, mit Ausnahme des begrenzten Rechts, es in Ubereinstimmung
mit der Bestellung und ausschlielich zum Zweck der Herstellung der Produkte, der Lieferung der
Produkte und/oder der Erbringung der Dienstleistungen zu nutzen. Bei Kiindigung der Bestellung oder
der vorliegenden Vertragsbedingungen oder auf Aufforderung von lululemon erklart sich der Lieferant
bereit, die Nutzung des geistigen Eigentums von lululemon unverziiglich einzustellen und alle Kopien
von Materialien, die sich im Besitz oder unter seiner Kontrolle befinden und das geistige Eigentum
von lululemon enthalten, an lululemon zuriickzugeben.

GEISTIGES EIGENTUM Der Lieferant erkennt an und stimmt zu, dass lululemon Eigentlimer des
gesamten geistigen Eigentums von lululemon ist und bleiben wird, einschliefflich des geistigen
Eigentums, das wahrend der Laufzeit der vorliegenden Vertragsbedingungen entwickelt wird. Fir den
Fall, dass der Lieferant oder einer seiner Mitarbeiter, Subunternehmer oder Handelsvertreter
unabhangig oder gemeinsam mit lululemon Designelemente, Produktionstechniken oder
Verbesserungen (die ,Verbesserungen”) auf der Grundlage von Vorschlagen, Konzepten, Entwirfen
oder Spezifikationen von lululemon entwickelt, sind und bleiben diese Verbesserungen und alle damit
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verbundenen Rechte das ausschlieBliche Eigentum von lululemon oder seinen Beauftragten,
unabhangig davon, ob sie patentiert oder urheberrechtlich geschiitzt sind oder nicht, und ungeachtet
einer etwaigen Kiindigung dieser Bedingungen. Der Lieferant Gbertragt hiermit alle seine Rechte, Titel
und Interessen an den Verbesserungen an lululemon und stellt sicher, dass seine Mitarbeiter,
Subunternehmer oder Handelsvertreter diese an lululemon Gbertragen, und zwar mit Wirkung zum
Zeitpunkt der Erstellung der Verbesserungen und unter Verzicht auf jegliche moralischen Rechte
daran. Sollten die vorliegenden Vertragsbedingungen aus irgendeinem Grund nicht als Abtretung aller
Rechte des Lieferanten oder aller Rechte seiner Mitarbeiter, Unterauftragnehmer oder
Handelsvertreter an und fiir Verbesserungen gelten, erklart sich der Lieferant bereit, diese Rechte an
lululemon abzutreten und sicherzustellen, dass seine Mitarbeiter, Unterauftragnehmer oder
Handelsvertreter sie abtreten. Der Lieferant gewahrt lululemon hiermit eine unbefristete, nicht-
exklusive und geblhrenfreie Lizenz fir alle gegenwartigen und zukiinftigen Patente und
Patentanmeldungen, die sich im Besitz des Lieferanten befinden und fiir die vollstandige Nutzung und
Verwertung der Produkte, Liefergegenstidnde und/oder Dienstleistungen erforderlich sind.

ZUSAMMENARBEIT IM BEREICH DER RECHTE AN GEISTIGEM EIGENTUM Der Lieferant stellt sicher,
dass seine Mitarbeiter, Subunternehmer und Handelsvertreter lululemon und seine Beauftragten
gemal den vorliegenden Vertragsbedingungen auf Kosten von lululemon oder dessen Beauftragten
in jeder angemessenen Weise unterstiitzen, um fir lululemon oder dessen Beauftragten Patente,
Urheberrechte oder andere Formen des rechtlichen Schutzes fir die Verbesserungen in allen Landern
der Welt zu erhalten.

VERWENDUNG DES NAMENS; OFFENTLICHE BEKANNTMACHUNGEN Der Lieferant wird keine
Ankiindigungen, Erklarungen, Pressemitteilungen oder andere Werbe- oder Marketingmaterialien in
Bezug auf die vorliegenden Vertragsbedingungen oder die Bestellung herausgeben oder
veroffentlichen oder die Warenzeichen, Dienstleistungsmarken, Handelsnamen, Logos, Symbole oder
Markennamen von lululemon anderweitig verwenden, ohne die vorherige schriftliche Zustimmung
von lululemon.

VERTRAULICHE INFORMATIONEN Der Lieferant erkennt an und erklart sich damit einverstanden, dass
alle vertraulichen Informationen streng vertraulich behandelt wurden und werden und nur in
Ubereinstimmung mit den vorliegenden Vertragsbedingungen verwendet werden diirfen. Wahrend
des Giiltigkeitszeitraums der vorliegenden Vertragsbedingungen und zu allen Zeiten danach wird der
Lieferant alle vertraulichen Informationen nicht offenlegen und deren Vertraulichkeit wahren. Der
Lieferant wendet mindestens die gleiche Sorgfalt an, die er zum Schutz seiner eigenen vertraulichen
Informationen verwendet, jedoch nicht weniger als ein angemessenes MaR an Sorgfalt, um die
vertraulichen Informationen vertraulich zu halten. Der Lieferant stellt sicher, dass alle seine
Mitarbeiter, Berater, Vermittler und Handelsvertreter, die Zugang zu den vertraulichen Informationen
hatten oder haben werden, diese Geheimhaltungspflichten einhalten. Der Lieferant wird keine
vertraulichen Informationen an einen von ihm beauftragten Subunternehmer weitergeben oder
zuganglich machen, ohne zuvor (a) die schriftliche Zustimmung von lululemon und (b) die schriftliche
Zustimmung des Subunternehmers zur Einhaltung dieser Vertraulichkeitsverpflichtungen erhalten zu
haben. Alle vertraulichen Informationen sind und bleiben das alleinige und exklusive Eigentum von
lululemon. Die oben genannten Verpflichtungen gelten nicht fir vertrauliche Informationen, von
denen der Lieferant nachweisen kann, dass sie (x) zum Zeitpunkt der Offenlegung oder danach auf
andere Weise als durch einen Verstol3 des Lieferanten gegen seine Verpflichtungen aus diesem
Vertrag Teil des offentlichen Bereichs sind, (y) dem Lieferanten zum Zeitpunkt der Offenlegung
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bekannt waren, was durch die schriftlichen Aufzeichnungen des Lieferanten belegt wird, oder (z) dem
Lieferanten zu irgendeinem Zeitpunkt von einer dritten Partei offengelegt wurden, die das Recht
hatte, diese offenzulegen. In dem Umfang, in dem der Lieferant gesetzlich dazu verpflichtet ist,
vertrauliche Informationen offenzulegen, ist es ihm gestattet, dies fiir den begrenzten Zweck zu tun,
der erforderlich ist, vorausgesetzt, dass lululemon rechtzeitig dartiber informiert wird, so dass es die
Moglichkeit hat, die mogliche Offenlegung anzufechten.

RUCKFORDERUNG VERTRAULICHER INFORMATIONEN Bei Kiindigung der vorliegenden
Vertragsbedingungen oder auf Verlangen von lululemon wird der Lieferant alle vertraulichen
Informationen, die sich in seinem Besitz, in seiner Obhut oder unter seiner Kontrolle befinden,
unverziglich an lululemon zuriickgeben und jede weitere Nutzung der vertraulichen Informationen
einstellen. Auch wenn lululemon die vertraulichen Informationen nicht wieder einfordert, berechtigt
dies den Lieferanten nicht zu einer weiteren Nutzung der vertraulichen Informationen.

DURCHSETZUNG Der Lieferant erkennt an und erklart sich damit einverstanden, dass lululemon bei
einem VerstoR gegen die in den vorliegenden Vertragsbedingungen festgelegten
Vertraulichkeitsbestimmungen unwiederbringlich geschadigt wiirde und dass lululemon zusétzlich zu
allen Rechten oder Rechtsmitteln, die lululemon anderweitig zur Verfligung stehen, Anspruch auf eine
Unterlassungsverfligung oder andere bestdtigende MaBnahmen hat. Die Verpflichtungen des
Lieferanten in Bezug auf vertrauliche Informationen im Rahmen der vorliegenden
Vertragsbedingungen bleiben auch nach deren Kiindigung oder deren Auslaufen bestehen.

UNTERAUFTRAGSVERGABE Der Lieferant wird ohne vorherige schriftliche Zustimmung von lululemon
keine seiner Verpflichtungen aus den vorliegenden Vertragsbedingungen an Subunternehmer
weitergeben oder dies vortduschen. Der Lieferant wird lululemon die Namen, Standorte und andere
relevante Details aller Subunternehmer mitteilen, die der Lieferant in Verbindung mit seinen
Verpflichtungen gemaR den vorliegenden Vertragsbedingungen einzusetzen gedenkt. Unabhangig
von jedem Untervertrag, dem lululemon zustimmt, wird der Lieferant (i) fur die Verpflichtungen die
aus den vorliegenden Vertragsbedingungen hervorgehen und die von dem Subunternehmen erfillt
werden, in demselben Malle verantwortlich bleiben, wie wenn diese Verpflichtungen von den
Mitarbeitern des Lieferanten erfillt wirden, einschlieBlich der Verpflichtungen in Bezug auf
vertrauliche Informationen; (ii) der Hauptansprechpartner von lululemon in Bezug auf den
Gegenstand der vorliegenden Vertragsbedingungen bleiben; und (iii) von allen seinen
Subunternehmern verlangen, dass sie alle diese Vertragsbedingungen einhalten, einschlieflich der
Verpflichtungen in Bezug auf vertrauliche Informationen. Wenn die Zustimmung fir einen
Unterauftrag einmal erteilt wurde, ist sie auch fir alle folgenden Unterauftrage erforderlich.

VERSICHERUNG Wahrend der gesamten Giiltigkeitsdauer der vorliegenden Vertragsbedingungen
wird der Lieferant auf eigene Kosten mindestens die folgenden Arten und Betrdge an
Versicherungsschutz abschliefen und aufrechterhalten:

(a) gewerbliche Haftpflichtversicherung mit einer Deckungssumme von mindestens vier
Millionen Dollar (4.000.000 USD) pro Schadensfall und insgesamt, einschlielRlich
Personen- und Sachschidden sowie Produkt- und Betriebshaftpflicht und
Werbehaftpflicht, wobei diese Police auch die vertragliche Haftpflichtversicherung fir die
im Rahmen der vorliegenden Vertragsbedingungen ausgefiihrten Tatigkeiten des
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Lieferanten umfasst.Solche Deckungssummen kdnnen sich aus Primar- und
Selbstbeteiligungssummen zusammensetzen;

(b) Arbeitsunfallversicherung fiir das Personal des Lieferanten in Ubereinstimmung mit dem
geltenden Recht;

(c) falls zutreffend, gewerbliche Kfz-Haftpflichtversicherung mit einer Deckungssumme von
mindestens zwei Millionen Dollar (2.000.000 USD), als kombinierte
Einzeldeckungssumme, es sei denn, der Lieferant liefert die Produkte mit dem Auto; in
diesem Fall muss die Deckungssumme mindestens finf Millionen Dollar (5.000.000 USD)
betragen; und

(d) falls zutreffend, eine berufliche Haftpflichtversicherung fiir Fehler und Unterlassungen
mit einer Deckungssumme von mindestens zwei Millionen Dollar (2.000.000 USD) pro
Schadensfall.

Die gewerbliche Haftpflichtversicherung wird die lululemon athletica inc. und ihre verbundenen
Unternehmen und Tochtergesellschaften sowie ihre jeweiligen Direktoren, leitenden Angestellten,
Mitarbeiter und Bevollméchtigten als zusatzliche Versicherte benennen und wird auf der Basis von
Schadensfallen abgeschlossen. Der Lieferant stellt wahrend der gesamten Vertragslaufzeit sicher, dass
diese Policen: (i) bei einer angesehenen Versicherungsgesellschaft abgeschlossen werden, die von der
Rating-Agentur AM Best Company mit A— oder besser bewertet wird, und die Deckung durch eine
Versicherungsbescheinigung nachgewiesen wird, die vor Beginn der Laufzeit vorgelegt wird; und (ii)
mit einem Vermerk versehen werden, der vorsieht, dass keine Versicherungspolice wahrend der
Laufzeit ohne dreifig (30) Kalendertage vorherige schriftliche Mitteilung an lululemon gekiindigt oder
gedandert werden kann. Die Einsichtnahme in die Versicherungspolicen muss lululemon jederzeit
moglich sein. Das Versaumnis seitens lululemon, Einsicht in die Versicherungsunterlagen zu nehmen
oder Unstimmigkeiten darin aufzudecken gilt nicht als Freisprechung des Lieferanten von seiner
Pflicht, die geforderte Versicherung aufrechtzuerhalten.

ENTSCHADIGUNG Der Lieferant erkldrt sich damit einverstanden, lululemon, seine verbundenen
Unternehmen sowie seine und deren jeweilige Fihrungskrafte, Direktoren, Mitglieder, Aktionare,
Mitarbeiter, Handelsvertreter, Bevollméchtigte und Nachfolger (zusammen die
,Entschadigungsberechtigten”) im gréRtmoglichen Umfang zu verteidigen, freizustellen und schadlos
zu halten und auf Verlangen fiir unentgoltene Anspriiche und Verpflichtungen, Verbindlichkeiten,
erlittene Schaden und Verluste, entstandene Kosten, Schulden und/oder Ausgaben (einschlieRlich der
angemessenen  Anwaltsgeblihren der  Entschddigungsempfanger und ihrer sonstigen
Verteidigungskosten), die sich aus allen Klagen, Anspriichen, Forderungen, Verfahren oder
Verbindlichkeiten ergeben oder damit in Zusammenhang stehen, d. h. (a) die aus einer Verletzung der
Zusicherungen, Garantien oder Verpflichtungen des Lieferanten gemaR den vorliegenden
Vertragsbedingungen oder einer Bestellung (einschlieRlich aller damit zusammenhdngenden
Handlungen oder Unterlassungen des Lieferanten) entstehen oder angeblich entstanden sind, (b) fiir
Tod, Krankheit, Personen- oder Sachschdden, sowohl nach dem Gesetz als auch nach dem
Billigkeitsrecht, die in irgendeiner Weise aus Dienstleistungen oder tatsachlichen oder angeblichen
Mangeln an Produkten oder Liefergegenstdnden entstehen oder resultieren; (c) fir Fahrlassigkeit
oder vorsatzliches Fehlverhalten des Lieferanten, seiner Handelsvertreter, Angestellten oder
Subunternehmen; (d) fir tatsachliche oder angebliche Verletzungen der Garantie des Lieferanten fiir
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die Produkte; (e) fur jede tatsachliche oder angebliche Verletzung eines Patents, einer Marke, eines
Urheberrechts, eines Geschaftsgeheimnisses, einer Geschaftsaufmachung oder eines anderen
geistigen Eigentumsrechts eines Dritten in Verbindung mit den Produkten, Dienstleistungen oder
Liefergegenstanden; (f) fiir jegliche Geldstrafen oder BuRgelder, die von einer Regierungsbehdrde
gegen lululemon verhdangt werden, weil die Produkte, Liefergegenstdande oder Dienstleistungen gegen
geltende Gesetze verstoRRen; (g) in Bezug auf oder in Verbindung mit dem Inhalt der Verpackung, der
Kennzeichnung oder der Werbung des Lieferanten fir die Produkte; oder (h) die sich aus der
Verwendung gefahrlicher Materialien durch den Lieferanten in den Produkten ergeben oder
angeblich daraus resultieren, zu entschadigen. Fiir den Fall, dass eine einstweilige Verfligung erlassen
wird, die die Rechte von lululemon oder dessen Kunden in Bezug auf ein Produkt einschrankt, oder es
vernlinftigerweise wahrscheinlich erscheint, dass eine solche Verfligung erlassen wird, erklart sich der
Lieferant damit einverstanden, auf seine Kosten und nach lululemons alleinigem Ermessen
unverziglich entweder: (i) lululemon das Recht zu verschaffen, diese Produkte weiterhin zu nutzen;
(ii) diese Produkte durch Produkte zu ersetzen, die keine Rechtsverletzung darstellen; (iii) die
Produkte so zu andern, dass sie keine Rechtsverletzung darstellen; oder (iv) lululemon den fir diese
Produkte gezahlten Betrag zu erstatten. Dieser Absatz gilt auch nach Ablauf oder vorzeitiger
Kindigung der vorliegenden Vertragsbedingungen.

HAFTUNGSAUSSCHLUSS IN KEINEM FALL HAFTEN LULULEMON, SEINE VERBUNDENEN
UNTERNEHMEN ODER SEINE JEWEILIGEN VERTRETER FUR ZUFALLIGE, INDIREKTE, FOLGE-,
BESONDERE, SCHWERWIEGENDE ODER STRAFBARE VERLUSTE ODER SCHADEN ODER ENTGANGENE
GEWINNE, EEINKOMMENSVERLUSTE, NICHT REALISIERTE ERWARTETE EINSPARUNGEN ODER ANDERE
WIRTSCHAFTLICHE VERLUSTE ODER SCHADEN JEGLICHER ART (UNABHANGIG DAVON, OB SIE ALS
DIREKT ODER INDIREKT ANGESEHEN WERDEN), DIE SICH AUS DEN VORLIEGENDEN
VERTRAGSBEDINGUNGEN ODER EINER BESTELLUNG ERGEBEN ODER DAMIT IN ZUSAMMENHANG
STEHEN, SELBST WENN LULULEMON AUF DIE MOGLICHKEIT SOLCHER VERLUSTE ODER SCHADEN
HINGEWIESEN WURDE, UND UNABHANGIG VON DER HANDLUNGSWEISE. IN KEINEM FALL IST
LULULEMON DEM LIEFERANTEN GEGENUBER HAFTBAR, WENN DER TATSACHLICHE BESTELLBETRAG,
FUR DEN GEHAFTET WERDEN SOLL, UBERSCHRITTEN WIRD. AUF EINE SOLCHE BESTELLUNG ODER
EINE DARAUS RESULTIERENDE RECHNUNG WERDEN KEINERLEI ZINSEN ODER ANDERE GEBUHREN
VON LULULEMON ANERKANNT ODER GEZAHLT, UNABHANGIG DAVON, OB SIE WEGEN VERSPATETER
ZAHLUNG ODER AUS ANDEREN GRUNDEN GELTEND GEMACHT WERDEN.

BEZIEHUNG ZWISCHEN DEN PARTEIEN Die Beziehung zwischen lululemon und dem Lieferanten ist
die eines unabhangigen Auftragsnehmers. Nichts in den vorliegenden Vertragsbedingungen
begriindet ein Arbeitsverhaltnis, ein Joint Venture, eine Agentur, eine Partnerschaft, eine Franchise
oder eine Handelsvertreterbeziehung zwischen den Parteien. Weder sind die Parteien noch ihre
Beauftragten, Angestellten oder sonstigen Vertreter unter irgendwelchen Umstanden dazu befugt,
flr die jeweils andere Partei zu handeln oder sie in irgendeiner Weise zu binden, noch sind sie fir die
Handlungen, Vertrage, Schulden oder Verbindlichkeiten der jeweils anderen Partei aufgrund der
vorliegenden Vertragsbedingungen verantwortlich.

HOHERE GEWALT lululemon haftet nicht fiir die Nichtannahme der Lieferung der Produkte oder der
Erbringung der Dienstleistungen oder fiir die Nichterfiillung einer anderen Verpflichtung gemaR
diesen Vertragsbedingungen oder fiir die Verzégerung einer solchen Erfiillung, soweit eine solche
Nichterfillung oder Verzégerung durch Umstande verursacht wird, die auBerhalb der zumutbaren
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Kontrolle von lululemon liegen und die eine solche Erfiillung wirtschaftlich undurchfiihrbar machen,
einschlieBlich (ohne Einschrankung) branchenweiter Arbeitskdmpfe oder Streiks, Terrorakte oder
Sabotage, Krieg (ob erklart oder nicht), Aufruhr, Aufstand oder andere bewaffnete Feindseligkeiten,
zivile Unruhen, Wetterbedingungen wie Feuer, Uberschwemmungen, Erdbeben oder Stiirme, globale
Gesundheitsbedingungen (einschlieBlich Epidemien, Pandemien, Krankheitsausbriiche (einschlieRlich
des COVID-19-Virus) oder Quarantdne oder ahnliche Beschrankungen), Gesetzesanderungen oder
andere hohere Gewalt oder andere Ursachen, die auBerhalb der Kontrolle von lululemon liegen. Der
Lieferant haftet nicht fiir die Nichterbringung von Dienstleistungen oder die Nichtlieferung von
Produkten, wenn diese Nichterbringung durch branchenweite Arbeitskampfe oder Streiks, Krieg,
Aufruhr, Aufstand, zivile Unruhen, Feuer, Uberschwemmung, Erdbeben oder Sturm oder durch
hohere Gewalt oder andere Ursachen, die der Lieferant nicht zu vertreten hat, verursacht wird.

MITTEILUNGEN Alle Mitteilungen, Genehmigungen oder Zustimmungen, die im Rahmen dieser
Vereinbarung erforderlich sind, bedirfen der Schriftform und sind nur dann wirksam, wenn sie bei
der zustellenden Partei eingegangen sind. Sie gelten als ordnungsgemaR erteilt, wenn sie per
Einschreiben oder Einschreiben mit Rickschein, per E-Mail oder per Fax (mit angemessener
Empfangsbestatigung) oder per Kurierdienst mit Nachverfolgungsmaglichkeit an die jeweilige, in der
Bestellung angegebene Anschrift der Parteien (oder an eine andere, von einer Partei mit einer Frist
von zehn (10) Kalendertagen im Voraus schriftlich mitgeteilte Anschrift) geschickt werden.

TEILNICHTIGKEITSKLAUSEL Sollte sich eine Bestimmung der vorliegenden Vertragsbedingungen als
nicht durchsetzbar oder rechtswidrig erweisen, so gilt diese Bestimmung als aus diesen gestrichen,
jedoch nur in dem Umfang, der erforderlich ist, um ein solches Gesetz, eine solche Verordnung, einen
solchen Erlass, eine solche Anordnung oder eine solche Vorschrift einzuhalten, und so, dass die
Gultigkeit oder Durchsetzbarkeit der (ibrigen Bestimmungen der vorliegenden Vertragsbedingungen
davon nicht berthrt wird.

VERZICHTSERKLARUNG Keine Verzdgerung oder Unterlassung seitens lululemon bei der Ausiibung
eines Rechts oder Rechtsmittels stellt einen Verzicht auf dieses Recht oder Rechtsmittel dar
beziehungsweise beeintrachtigt das Recht von lululemon, dieses Recht oder Rechtsmittel zu einem
spateren Zeitpunkt geltend zu machen.

RECHTSMITTEL Die Rechte und Rechtsmittel, die lululemon hierin zur Verfligung gestellt werden, sind
kumulativ und zusatzlich zu allen anderen Rechten und Rechtsmitteln, die lululemon per Gesetz oder
nach Billigkeit zur Verfligung stehen.

GESAMTVERTRAG AuBer in den Fillen, in denen der Lieferant und lululemon eine separate
Vereinbarung ausgehandelt und abgeschlossen haben, stellen die Bestellung, die ordnungsgemal
ausgefithrte(n)  Anderungsbestellung(en) (falls  vorhanden) und die vorliegenden
Vertragsbedingungen die einzige und vollstandige Vereinbarung zwischen den Parteien in Bezug auf
die Bestellung dar. Haben die Parteien eine gesonderte Vereinbarung getroffen, so gelten die
Vertragsbedingungen der gesonderten Vereinbarung fiir die Bestellung und ersetzen somit die
vorliegenden Vertragsbedingungen.

UBERTRAGBARKEIT Diese Bedingungen kénnen von lululemon ohne die Zustimmung des Lieferanten
abgetreten werden, und alle Rechte, Pflichten, Titel und Interessen hierin gehen auf den
Rechtsnachfolger von lululemon Gber. Diese Bestellung gilt ausschlieBlich fir den Lieferanten, und der
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Lieferant wird ohne die vorherige schriftliche Zustimmung von lululemon keine seiner Verpflichtungen
oder Rechte aus dieser Bestellung libertragen oder abtreten.

GELTENDES RECHT, GERICHTSBARKEIT UND GERICHTSSTAND Ungeachtet -etwaiger
kollisionsrechtlicher oder rechtswahlrechtlicher Grundsatze, die ansonsten gelten kdnnten:

Nordamerika/EMEA:

Wenn die Dienstleistungen oder Produkte in Nordamerika oder EMEA erbracht werden, vereinbaren
lululemon und der Lieferant, dass diese Vertragsbedingungen in jeder Hinsicht den Gesetzen der
Provinz British Columbia und den dort geltenden Bundesgesetzen Kanadas unterliegen und
entsprechend ausgelegt werden. Beide Parteien erkennen ausdriicklich an und bestatigen, dass eine
begriindende Beziehung zwischen jeder der Parteien und/oder diesen Vertragsbedingungen und der
Provinz British Columbia besteht. In Bezug auf alle Streitigkeiten, Anspriiche oder Rechtsstreitigkeiten,
die sich aus diesen Vertragsbedingungen oder der Bestellung ergeben oder in irgendeiner Weise
damit zusammenhangen, erklart sich jede der Parteien mit der nicht ausschliellichen Zustandigkeit
der Gerichte der Provinz British Columbia mit Sitz in Vancouver, British Columbia, Kanada,
einverstanden und verzichtet unwiderruflich, im groRtmoglichen gesetzlich zuldssigen Umfang, (a) auf
jeglichen Einwand, den sie jetzt oder in Zukunft gegen die Verlegung des Gerichtsstandes und gegen
jegliche Klage, Aktion bzw. jegliches Verfahren vor diesem Gericht erheben kénnten, (b) auf jegliche
Behauptung, dass eine bestimmte Klage, Aktion oder ein bestimmtes Verfahren vor diesem Gericht
zu einem ungunstigen Gerichtsstand verhandelt wurde, und (c) auf jegliche Einwadnde, die sie jetzt
oder in Zukunft aufgrund mangelnder personlicher Zustandigkeit diesem Gericht gegeniiber erheben
kénnten.

Hongkong:

Wenn die Dienstleistungen oder Produkte in Hongkong erbracht werden, unterliegen diese
Vertragsbedingungen und die Bestellung den Gesetzen der Sonderverwaltungszone Hongkong und
werden in Ubereinstimmung mit diesen ausgelegt. Die Parteien vereinbaren hiermit, sich der
ausschlieBlichen Zustédndigkeit der Gerichte der Sonderverwaltungszone Hongkong zu unterwerfen.

Japan:

Wenn die Dienstleistungen oder Produkte in Japan erbracht werden, unterliegen die vorliegenden
Vertragsbedingungen und die Bestellung den Gesetzen Japans und werden in Ubereinstimmung mit
diesen ausgelegt. Die Parteien unterwerfen sich hiermit der ausschlieflichen Zustandigkeit des
Bezirksgerichts Tokio.

Taiwan:

Wenn die Dienstleistungen oder Produkte in Taiwan erbracht werden, werden die vorliegenden
Vertragsbedingungen und die Bestellung in Ubereinstimmung mit den Gesetzen Taiwans ausgelegt
und durchgesetzt. Im Falle von Streitigkeiten im Zusammenhang mit den vorliegenden
Vertragsbedingungen vereinbaren die Parteien die Zustandigkeit des Bezirksgerichts Taipeh, Taiwan,
als Gericht der ersten Instanz.

Macau:
Wenn die Dienstleistungen oder Produkte in Macau erbracht werden, unterliegen die vorliegenden
Vertragsbedingungen und die Bestellung den Gesetzen der Sonderverwaltungszone Macau und
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werden in Ubereinstimmung mit diesen ausgelegt. Die Parteien vereinbaren hiermit, sich der
ausschlieBlichen Gerichtsbarkeit der Gerichte der Sonderverwaltungszone Macau zu unterwerfen.

Malaysia:

Wenn die Dienstleistungen oder Produkte in Malaysia erbracht werden, unterliegen die vorliegenden
Vertragsbedingungen und die Bestellung den Gesetzen Malaysias und werden in Ubereinstimmung
mit diesen ausgelegt. Die Parteien vereinbaren hiermit, sich der ausschliefSlichen Gerichtsbarkeit der
Gerichte Malaysias zu unterwerfen.

Singapur:

Wenn die Dienstleistungen oder Produkte in Singapur erbracht werden, unterliegen die vorliegenden
Vertragsbedingungen und die Bestellung den Gesetzen von Singapur und werden entsprechend
ausgelegt. Die Parteien vereinbaren hiermit, sich der ausschliefllichen Gerichtsbarkeit der Gerichte
von Singapur zu unterwerfen.

Australien:

Wenn die Dienstleistungen oder Produkte in Australien erbracht werden, unterliegen die
vorliegenden Vertragsbedingungen und die Bestellung den Gesetzen von Victoria, Australien, und
werden in Ubereinstimmung mit diesen ausgelegt. Die Parteien vereinbaren hiermit, sich der
ausschlieBlichen Gerichtsbarkeit der Gerichte von Victoria, Australien, zu unterwerfen.

Neuseeland:

Wenn die Dienstleistungen oder Produkte in Neuseeland erbracht werden, unterliegen die
vorliegenden Vertragsbedingungen und die Bestellung dem neuseeldndischen Recht und werden
entsprechend ausgelegt. Die Parteien vereinbaren hiermit, sich der ausschlieRlichen Zustandigkeit der
neuseelandischen Gerichte zu unterwerfen.

Korea:

Wenn die Dienstleistungen oder Produkte in Korea erbracht werden, unterliegen die vorliegenden
Vertragsbedingungen und die Bestellung den Gesetzen der Republik Korea und werden entsprechend
ausgelegt. Die Parteien vereinbaren hiermit, sich der ausschlieBlichen Zustdndigkeit der Gerichte von
Seoul der Republik Korea zu unterwerfen.

VERZICHT AUF SCHWURGERICHTSVERFAHREN BEIDE PARTEIEN BESTATIGEN HIERMIT, IN
RECHTSVERFAHREN, DIE SICH AUS ODER IN VERBINDUNG MIT DIESEN VERTRAGSBEDINGUNGEN UND
DEN VERTRAGSGEGENSTANDLICHEN LEISTUNGEN ERGEBEN, VOLLUMFANGLICH AUF IHR RECHT AUF
EIN SCHWURGERICHTSVERFAHREN ZU VERZICHTEN.

VERHALTENSKODEX UND ETHISCHE UNTERNEHMENSGRUNDSATZE Der Lieferant erklart, dass er den
Verhaltenskodex und die ethischen Grundsatze von lululemon unter
http://investor.lululemon.com/committee-details/global-code-business-conduct-and-ethics in seiner
aktuell glltigen Fassung gelesen hat und einhalten wird.

VERHALTENSKODEX FUR LIEFERANTEN Der Lieferant bestitigt und stimmt zu, dass er den
Verhaltenskodex fir Lieferanten (,,VCOE” fiir engl. ,,Vendor Code of Ethics”) von lululemon gelesen
hat, der unter https://info.lululemon.com/sustainability/responsible-supply-chain/vendor-code-of-
ethics zu finden ist und regelmaRig aktualisiert wird. Der Lieferant erkennt den VCOE an und
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verpflichtet sich zur strikten Einhaltung der darin enthaltenen Bestimmungen und sdmtlicher etwaiger
Anderungen. Der Lieferant wird verlangen und bestitigen, dass alle seine Einrichtungen,
Subunternehmer, Handelsvertreter und Mitarbeiter, die an der Erbringung der Dienstleistungen und
Produkte beteiligt sind, ihrerseits ebenfalls den VCOE einhalten. Zuséatzlich zu allen anderen
Rechtsmitteln, die lululemon gemaR den vorliegenden Vertragsbedingungen zur Verfligung stehen,
kann lululemon die Bestellung sofort kiindigen, wenn der Lieferant gegen den VCOE verstoRt.
lululemon und seine Mitarbeiter, Direktoren, leitenden Angestellten und Handelsvertreter konnen
wahrend der Geschaftszeiten die Einrichtungen, in denen die Dienstleistungen und Produkte erbracht
werden, betreten, inspizieren und prifen, um die Einhaltung dieser Bedingungen und des VCOE zu
bestatigen.
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Términos y condiciones de la orden de compra

Cada orden de compra realizada por lululemon y sus afiliados para bienes o servicios (la “Orden de
Compra”) estd sujeta a estos términos y condiciones estandar (los “Términos”) y los términos de la Orden
de Compra aplicable. Se considerara que el proveedor ha aceptado regirse por estos términos al aceptar
la Orden de Compra, entregar los bienes o llevar a cabo los servicios. A excepcion de un acuerdo ejecutado
por ambas partes por separado de estos Términos, estos prevaleceran sobre cualquier término o
condicidn contenida en cualquier otra documentacién y excluyen expresamente cualquiera de los
términos y condiciones generales del Proveedor o cualquier otro documento emitido por el Proveedor en
relacién con la Orden de Compra.

1. DEFINICIONES.

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

“Afiliados” son aquellos organismos que estdn controlados, que controlan o que estdn bajo el
control comun con la entidad lululemon que emite la Orden de Compra.

“Ley aplicable” significa cualquier ley nacional o extranjera, regla, estatuto, legislacion
subordinada, regulacién, reglamento, orden, ordenanza, protocolo, cédigo, directriz, tratado,
politica, notificacién, direcciébn o sentencia judicial, arbitral, administrativa, ministerial o
departamental, adjudicacidn, decreto, tratado, directiva u otro requisito o directriz publicado o
en vigor en cualquier momento durante el plazo de estos Términos que se aplique o esté
destinado a gobernar o regular a cualquier persona, propiedad, transaccion, actividad, evento u
otro asunto, incluyendo cualquier regla, orden, juicio, directiva u otro requisito o directriz emitida
por cualquier autoridad gubernamental o reguladora.

“Informacion confidencial” son los secretos comerciales y otra informacién confidencial, en
posesién o propiedad de lululemon o sus Afiliados o de sus respectivos contratistas, clientes u
otros socios comerciales, que no sea generalmente conocida por el publico y que incluya, sin
limitacion, todos los Entregables y la documentacién relacionada, informacién financiera y
comercial, legal, corporativa, marketing, ventas, producto, resultados de investigacidn, técnica,
fabricacion, personal, informacidon del cliente, informacidn del contratista, informacion personal
y cualquier otra informacién, en cualquier forma o soporte, especificamente identificado como
confidencial por lululemon, o cuya naturaleza sea tal que en general se considere confidencial en
el sector en el que opera lululemon, o que lululemon esté obligado a tratarlo como confidencial
o reservada.

“Dia habil” o “Dias habiles” significa de lunes a viernes en la jurisdiccién aplicable, excluyendo los
dias festivos legales.

“Entregable” significa todos los documentos, servicios, bienes, productos, trabajo, resultado del
trabajo, datos, articulos u otros materiales que son creados, desarrollados, producidos,
entregados, realizados o preparados por el Proveedor o en su nombre en el curso de la ejecucion
de los Servicios, incluyendo cualquier articulo identificado como tal en la Orden de Compra. Si los
Entregables incluyen algin elemento de software, se considerara que los Entregables incluyen,
tanto en forma de cddigo fuente como de cddigo objeto, la versidn final y todas las versiones
preliminares del software y todas las rutinas y subrutinas, asi como todo el material del programa,
diagramas de flujo, modelos, notas, esbozos, documentos de trabajo, descripciones y otros
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documentos creados o desarrollados en relacion con ellos, los formatos de pantalla resultantes y
otros efectos visuales del software.

(f) “lululemon” se refiere a la entidad lululemon establecida en la orden de compra correspondiente.

(g) “lululemon IP”: todos los derechos de propiedad intelectual de lululemon, incluidos, entre otros,
los siguientes a nivel mundial: (i) las patentes, solicitudes de patente, revelaciones y mejoras de
patentes y otros derechos de patente (incluidas las posibles divisiones, continuaciones,
continuaciones en parte, sustituciones o reediciones de las mismas, independientemente de que
dichas solicitudes se modifiquen, se retiren o se vuelvan a presentar), modelos de utilidad e
invenciones (patentables o no); (ii) los nombres comerciales, marcas comerciales, logotipos,
marcas comerciales, marcas de servicios, marcas comerciales, nombres de dominio, disefios,
logotipos o nombres corporativos, registrados o no, todos los registros y solicitudes de registro
de los mismos, y todo el fondo de comercio asociado con ellos; (iii) los derechos de autor, incluidas
todas las renovaciones y ampliaciones, los registros de derechos de autor, las solicitudes de
registro y los derechos de autor no registrados y las obras de autoria, incluidos los contenidos en
programas informaticos (incluidos todos los cddigos fuente, cddigo objeto y documentacion
relacionada con ellos); (iv) los secretos comerciales, conocimientos técnicos y cualquier otra
informacién confidencial o de propiedad, conceptos, técnicas, métodos, conocimientos técnicos,
datos, descubrimientos, invenciones, mejoras y otros derechos de propiedad (sean o no
patentables o estén sujetos al secreto comercial o a la proteccién de los derechos de autor),
incluidas las férmulas y formulaciones para todos los productos vendidos actualmente; y (v) los
registros y solicitudes de cualquiera de los anteriores.

(h) “Productos” significa todos los bienes y/o servicios suministrados por el Proveedor a lululemon
de conformidad con la Orden de Compra.

(i) “Servicios” se entenderd como cualquier servicio profesional o de otro tipo que preste el
Proveedor en virtud de la Orden de Compra y de estos Términos.
Siempre que las palabras “incluido”, “incluye” o “incluir” se utilicen en estos Términos, se considerara que
van seguidas de las palabras “sin limitacion”.

2. SIN COMPROMISO. A menos que se especifique en la Orden de Compra, estos Términos no se
interpretaran en el sentido de que requieran que lululemon compre Productos o Servicios o cualquier
cantidad especifica de los Productos del Proveedor.

3. ACEPTACION DE ORDENES DE COMPRA. La Orden de Compra se considerard aceptada por el
Proveedor al final del tercer (3.¢") Dia Habil siguiente a la recepcion de la Orden de Compra por parte
del Proveedor, a menos que el Proveedor proporcione a lululemon un preaviso de su rechazo de la
Orden de Compra antes de ese momento. El proveedor cumplird todas las Ordenes de Compra
recibidas de lululemon o sus afiliados de acuerdo con estos Términos. El Proveedor no llevara a cabo
sustituciones o modificaciones a los Productos o Servicios solicitados, a menos que lululemon o sus
Afiliados hayan dado su consentimiento por escrito a la modificacién. En el caso de que los Productos
o Servicios se pidan, vendan, proporcionen o entreguen sin la emisién de una Orden de Compra por
cualquier motivo, dicho pedido, venta, suministro o entrega estard sujeto a estos Términos. Con
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independencia de cualquier disposicion de estos Términos, lululemon no tendrd la obligacién de
emitir Ordenes de Compra.

CAMBIOS EN LAS ORDENES DE COMPRA. lululemon puede, mediante una orden de cambio por
escrito (una “Orden de Cambio”), llevar a cabo cualquier cambio en la Orden de Compra, incluidas las
adiciones o eliminaciones de los Servicios que se llevaran a cabo o los Productos o Entregables que se
suministren. Sital cambio causa un aumento en el costo o el tiempo requerido por el Proveedor para
el desempefio y entrega de la Orden de Compra, y el Proveedor notifica por escrito a lululemon dentro
de tres (3) Dias Habiles a partir de dicho preaviso de lululemon, a continuacién, las partes llevaran a
cabo un ajuste razonable de precios, tarifas y/o el calendario de entrega, y la Orden de Compra
aplicable se modificara por escrito para reflejar dichos cambios. El Proveedor no puede hacer ningln
cambio sin el consentimiento por escrito de lululemon.

CANCELACION DE UNA ORDEN DE COMPRA. lululemon tendré derecho a cancelar la Orden de
Compra, en su totalidad o en parte, en su interés exclusivo, previo aviso por escrito hasta diez (10)
dias naturales antes de la entrega de los Productos, Entregables o Servicios, sin ninguna
responsabilidad hacia el Proveedor a menos que se disponga expresamente lo contrario en el
presente documento. Ademas, lululemon tiene el derecho de cancelar cualquier Orden de Compra si
hay un retraso no razonable en la entrega sin ninguna responsabilidad para el Proveedor. Cualquier
cancelacion parcial no afectara la obligacidon del Proveedor con respecto a las partes de la Orden de
Compra no cancelada. lululemon no tendra ninguna responsabilidad por la cancelaciéon de una Orden
de Compra de productos estandar. Cualquier reclamacion por cargos de cancelacion de Productos no
estandar serd enviada a lululemon por escrito, acompafado de la documentacién de apoyo, dentro
de diez (10) dias naturales después de la recepcion del preaviso de cancelacion de lululemon y estara
sujeto a la aprobacién razonable de lululemon. La reclamacién del proveedor por tales cargos de
cancelacion se limitara a (a) el coste de los Productos no estandar que no se pueden vender a terceros
0 que contienen derechos de propiedad intelectual de lululemon o Informacién Confidencial de
lululemon, y (b) el coste razonable de pagar a los distribuidores del Proveedor por tal trabajo. En
ningun caso dicha reclamacion de Productos no estandar excedera el precio total de los Productos
cancelados bajo la Orden de Compra. Tras el pago de los cargos de cancelacién, el Proveedor
entregard rapidamente a lululemon todo el trabajo en curso, que se considerara que es propiedad
exclusiva de lululemon.

ENTREGA. El tiempo es oro. La entrega de los Productos, Entregables y Servicios se hard
estrictamente de acuerdo con el calendario y los términos de entrega establecidos en la Orden de
Compra, o si no se especifica en la Orden de Compra, como especifique lululemon. El Proveedor
notificard cualquier retraso en la entrega a lululemon dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
posteriores a la recepcién de la Orden de Compra. La recepcién de dicho preaviso de retraso no
funcionard como una renuncia a cualquiera de los derechos de lululemon en virtud del presente
documento. El Proveedor notificard inmediatamente a lululemon si no va a poder llevar a cabo,
entregar o completar la totalidad o parte de la Orden de Compra antes de la fecha de entrega
especificada. Si el Proveedor no cumple con las fechas o horas de entrega especificadas en esta
Orden de Compra, lululemon puede, sin limitar sus recursos disponibles por ley, solicitar la entrega
por envio expedito y/o flete o transporte prémium y el Proveedor pagara a la demanda todos los
costes excesivos incurridos por ello, incluidos los gastos adicionales de manipulacién y otros gastos
(relacionados o no) resultantes de los mismos. El Proveedor serd responsable de todos los demas
productos estropeados, consecuentes e incidentales incurridos por lululemon como resultado del



10.

11.

@ lululemon

incumplimiento por parte del Proveedor de las fechas o tiempos de entrega, incluyendo el coste de
las ventas perdidas y el de obtener Productos o Entregables de una fuente alternativa.

EMBALAJE. Todos los Productos se preparardn para su envio de una manera que siga las buenas
practicas comerciales especificadas por lululemon, aceptables para los transportistas en general para
el envio con la tarifa mds baja y adecuada para garantizar una llegada segura sin productos
estropeados ni defectos. En ausencia de instrucciones especificas de lululemon, el Proveedor enviara
y empaquetara el Producto utilizando métodos razonables de acuerdo con los estandares vigentes
del sector. Todos los envios irdn acompafiados de una lista de embalaje detallada con las
descripciones y cantidades especificadas por lululemon.

DOCUMENTACION PARA EL ENVIO. A menos que se indique expresamente lo contrario en esta Orden
de Compra, el Proveedor no cobrara a lululemon por el etiquetado, embalaje o empaquetado. El
Proveedor no llevard a cabo, y lululemon no tendra obligacidon de aceptar, ningin envio parcial que
llegue antes de la fecha especificada en la Orden de Compra. A menos que se especifique lo contrario,
todos los envios nacionales son FOB Destination y con los fletes prepagados. Todos los envios
transfronterizos tendran los derechos de entrega pagados (Delivery Duty Paid, “DDP”) a lululemon en
el destino final indicado en la Orden de Compra. El Proveedor estd obligado a enviar los productos
utilizando el transportista especificado por lululemon en el caso en que se proporcione uno. Las Leyes
Aplicables del pais de origen y del pais de destino deben cumplirse estrictamente con respecto a los
envios internacionales. Ademas, todas y cada una de las tasas que se requieren para los envios
internacionales deben ser pagados por adelantado para no retrasar el envio. El Proveedor es
responsable de los Productos hasta que lululemon no haya firmado la entrega y aceptado los mismos.
El Proveedor proporcionara todos los documentos necesarios para el envio internacional. Cada envio
incluird una factura comercial indicando el pais de origen, una hoja de embalaje y un certificado de
origen de Estados Unidos-México-Canada (antes NAFTA) (si fuese aplicable a los Productos).

PRECIO. El Proveedor suministrara los Productos y Servicios a los precios y tarifas establecidos en la
Orden de Compra, a menos que las partes acuerden lo contrario por escrito. Siuna Orden de Compra
especifica un precio por unidad y cantidad de Productos y no especifica tarifas por hora o estimaciones
para los servicios, todos los Servicios de ingenieria y otros relacionados con la produccién de los
Productos se consideraran incluidos en el precio unitario de los mismos.

IMPUESTOS. Los precios y tasas de los Productos y Servicios incluirdn todos los impuestos y
gravamenes pagaderos por ellos, incluidos todos los derechos de exportacidon e importacién, los
impuestos sobre las ventas, los derechos de aduana, las retenciones en origen y los impuestos
especiales, con excepcién del impuesto sobre bienes y servicios (o su equivalente) y el impuesto
armonizado sobre las ventas (“GST/HST”) establecido en virtud de la Ley del Impuesto Especial de
Consumo (Canadd) o cualquier otra ley aplicable. Cuando sea aplicable, el impuesto GST/HST se
mostrara como una linea aparte en la factura del proveedor y el proveedor indicara claramente su
nimero de registro GST/HST. El Proveedor serd responsable del pago por si mismo y sus
subcontratistas de todos los impuestos sobre la renta, impuestos sobre franquicias y propiedades
personales, todos los impuestos sobre el empleo, contribuciones e impuestos o contribuciones
similares impuestos en relacién con la Orden de Compra.

CARGOS ANTERIORES A LA IMPORTACION. Segin las reglas de derechos de entrega pagados
(Delivery Duty Paid, “DDP”), el Proveedor sera responsable del pago de los derechos, impuestos y
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otros cargos aplicados a los Productos antes de su importacion al pais especificado en una Orden de
Compra en el que se entregaran los Productos.

FACTURAS. Cada factura incluird, sin limitacidn, el nimero de Orden de Compra, el nimero,
descripcién, tamafio, cantidades y precios unitarios del Producto, la naturaleza de los Servicios
prestados, las tasas pagaderas y la base sobre la que se ha realizado el cdlculo de las tasas, segun
proceda. A menos que se especifique lo contrario en la Orden de Compra, el Proveedor debe enviar
una factura en el momento del envio de los Productos a lululemon. El pago de la factura no constituira
la aceptacién de Productos o Servicios y estara sujeto a ajustes por errores, carencias, defectos en los
Productos o actuaciones insatisfactorias de los Servicios u otro incumplimiento del Proveedor para
cumplir con los requisitos de la Orden de Compra. Todos los Pagos se mantendrdn hasta que haya una
resolucidn definitiva de todas y cada una de las disputas. El Proveedor, a peticion de lululemon y sin
coste para lululemon, utilizard el sistema de facturacién de lululemon. Si el Proveedor no factura a
lululemon por cualquier cantidad dentro de un (1) afio después del mes en que se entregan los
Productos o Servicios aplicables, el Proveedor, por la presente, renuncia a cualquier derecho que
pudiera tener de otra manera de facturar y cobrar dicha cantidad.

PAGO. A menos que se indique lo contrario en la Orden de Compra, lululemon pagara al Proveedor
dentro de los sesenta (60) dias naturales posteriores a la recepcién por parte de lululemon (a) de una
factura correcta del Proveedor, o (b) de los Productos o Servicios. En cada factura enviada a
lululemon, el Proveedor hara referencia al nimero de la Orden de Compra emitida para los Productos
o Servicios cubiertos por dicha factura. El pago no constituird la aceptacién de Productos o Servicios
y estard sujeto a ajustes por mermas, defectos, incumplimiento u otros fallos del Proveedor para
cumplir con cualquiera de estos Términos.

RETENCIONES. Si lululemon esta obligado por ley a hacer cualquier deduccidn o retencidn de los pagos
al proveedor (“Retenciones”), lululemon tiene derecho a deducir, retener y remitir los Importes de
retencion de cada pago que debe llevar a cabo lululemon al Proveedor en virtud del presente, segun
lo requerido por la ley aplicable. lululemon proporcionara al Proveedor la documentacion que
acredite dicha deduccidn o retencidn segun lo requiera la Ley Aplicable y cada importe de Retencién
se considerard pagada al Proveedor en la fecha de vencimiento de la cantidad correspondiente a
pagar. El Proveedor sera el Unico responsable de reclamar cualquier reembolso o bonificacidn fiscal
aplicable relacionado con dichas Retenciones.

DERECHO DE COMPENSACION. El Proveedor reconoce y acepta que lululemon tiene el derecho de
compensar cualquier cantidad pagadera al Proveedor contra cualquier cantidad adeudada por el
mismo a lululemon por cualquier motivo, incluyendo pero no limitando a dafos y devoluciones que
surjan de cualquier Orden de Compra u ocurrencia entre las partes.

NIVELES DE SERVICIO. El Proveedor proporcionard y mantendra los Servicios de acuerdo y de tal
manera que cumplan o excedan los niveles de servicio y los estandares de rendimiento establecidos
en la Orden de Compra y estos Términos, incluyendo, sin limitacion:

(a) entregar todos los productos y servicios a tiempo. El incumplimiento de la entrega de
Productos y Servicios a tiempo se considerard un incumplimiento sustancial de estos
Términos;
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(b) responder a todas las solicitudes:

i. inmediatamente para asuntos de emergencia; y
ii. enun plazo de 24 horas para los asuntos que no sean de emergencia;

(c) responder a todas las solicitudes de servicio de garantia:

i. enun plazo de dos horas para las solicitudes de emergencia, y
ii. enun plazo de 24 horas para las solicitudes que no sean de emergencia; y

(d) resolver todas las solicitudes de servicio de garantia:

i. enun plazo de tres dias naturales para las solicitudes de emergencia, y
ii. en un plazo de cinco dias naturales para las solicitudes que no sean de
emergencia.

17. REPRESENTACIONES, GARANTIAS Y PACTOS. Sin limitar las demds disposiciones de estos Términos,
el Proveedor representa, garantiza y pacta que:

(a)

(b)

(d)

(f)

tiene pleno poder corporativo y autoridad para ejecutar y seguir estos Términos y cumplir
con sus obligaciones en virtud del presente documento;

la ejecucidn, entrega y cumplimiento de estos Términos y cualquier Orden de Compra no
violara ni entrara en conflicto con ningun otro acuerdo o compromiso del Proveedor;

tiene y mantendra las habilidades, calificaciones, conocimientos y experiencia necesarias
para suministrar los Productos y llevar a cabo todos los Servicios de acuerdo con estos
Términosy cualquier Orden de Compra, en todo momento de acuerdo con los estandares
prevalecientes de la industria, incluyendo el ejercicio de ese grado de habilidad,
diligencia, prudencia y prevision, que razonablemente puede esperarse de un proveedor
competente que se dedica al mismo tipo de servicio o fabricacidn en circunstancias
similares;

ha obtenido y mantendra todas las licencias, autorizaciones, aprobaciones,
consentimientos o permisos requeridos por la Ley Aplicable para llevar a cabo su negocio
en general y para ejercer sus derechos y cumplir con sus obligaciones bajo estos Términos;

los Productos, Entregables y Servicios cumplirdn con la Ley Aplicable, todas las
especificaciones y estandares y seran de la mas alta calidad, libres de todos los defectos
en disefio, mano de obra y materiales, seran seguros y adecuados para su misidn prevista,
estaran correctamente etiquetados, y se construirdn con nuevos materiales;

ha identificado a lululemon, por escrito, todas las licencias o sublicencias de propiedad
intelectual y/o software de terceros y todos los materiales e informacidon adicionales que
lululemon requerird para utilizar eficazmente los Productos o Entregables y el Proveedor
no hara, sin la autorizacidn previa por escrito de lululemon, nada que pueda cambiar tales
requisitos;
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(g) tiene el derecho absoluto de hacer las cesiones del derecho, titulo e interés en y a los
Entregables contemplados en la Orden de Compra y lululemon recibira un titulo bueno y
valido a todos los Entregables, libre y claro de todos los gravamenes, intereses de
seguridad y gravamenes de cualquier tipo;

(h) los procesos de fabricacién utilizados por el Proveedor en la produccién de los Productos
no infringiran los derechos de patente de terceros y los Productos, Servicios y Entregables
y el uso por lululemon de los mismos no infringird o violara la marca comercial, derechos
de autor, patentes o cualquier otro derecho de propiedad intelectual o de propiedad de
terceros; y

(i) cumplird con toda la legislacion anticorrupcidon y antisoborno, incluyendo pero no
limitado a, la Ley de Corrupcion de Funcionarios Publicos Extranjeros (Canada), la Ley de
Practicas Corruptas Extranjeras (EE. UU.), y la Ley de Soborno (Reino Unido). El Proveedor
designara a un funcionario para que se encargue del cumplimiento de toda esa legislacién
y, a peticién de lululemon, participard en toda formaciéon impartida por lululemon,
difundirad el entrenamiento entre sus empleados y certificard el cumplimiento de esa
legislacién. Sin perjuicio de lo anterior, el Proveedor acuerda que, con respecto al
cumplimiento de la Orden de Compra, no pagara, ofrecerd ni autorizard, directa o
indirectamente, el pago de ningun dinero o de cualquier cosa de valor a: (i) un funcionario,
empleado, agente o representante de cualquier gobierno, incluyendo cualquier
departamento, agencia o instrumento de cualquier gobierno o entidad controlada por el
gobierno o cualquier persona que actue a titulo oficial en su nombre, o cualquier partido
politico, cualquier funcionario de un partido politico, o cualquier candidato a un cargo
politico (cada uno, un “Gobierno o Funcionario Politico o Entidad” y colectivamente,
“Gobierno o Funcionarios Politicos y Entidades”), o (ii) cualquier otra persona o entidad
sabiendo o teniendo razones para creer que una parte o todo el pago o cosa de valor serd
ofrecido, dado o prometido, directa o indirectamente, a cualquier Gobierno o Funcionario
Politico o Entidad.

18. GARANTIA DEL PRODUCTO. El Proveedor garantiza que, durante un (1) afio después de la fecha en
gue los Productos sean aceptados por lululemon, todos los Productos proporcionados a continuacidn
estaran libres de defectos en la mano de obra, materiales y disefio, se ajustaran a la Orden de Compra
aplicable, cualquier especificacion, serdn aptos para su propdsito previsto y estaran libres de todos
los gravamenes u otros gravamenes. Esta garantia del producto es adicional a cualquier otra garantia
ofrecida por el Proveedor y ademas de cualquier otra garantia proporcionada por la ley o la equidad.
El Proveedor asignara a lululemon y/o sus Afiliados cualquier garantia de fabricante aplicable para los
Productos, o si tales garantias no son asignables, el Proveedor reclamara las garantias en nombre de
lululemon. A peticién de lululemon y/o sus Afiliados, y en momentos mutuamente acordados, el
Proveedor permitira que lululemon o sus Afiliados y sus agentes inspeccionen la produccién de los
Productos. Con respecto a cualquier Producto que no cumpla con las garantias anteriores, el
Proveedor aceptard la devolucidn de dichos Productos de lululemon y, a opcion de lululemon (y a
cargo del Proveedor), el Proveedor: (a) reparara dichos Productos para hacerlos conformes y
devolverlos a lululemon; (b) reemplazard dichos Productos con Productos conformes y enviard a
lululemon en los términos establecidos en este documento; o (c) reembolsara todos los importes
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pagados al Proveedor por lululemon por dichos Productos no conformes. lululemon no tendrd
ninguna responsabilidad por los Productos devueltos, y el Proveedor asumirad toda la obligacién,
responsabilidad y gastos en consecuencia.

NOMBRES Y MARCAS REGISTRADAS. El Proveedor acepta que la propiedad intelectual de lululemon
y las marcas comerciales, nombres comerciales y logotipos utilizados para identificar las mercancias
de lululemon y lululemon son propiedad exclusiva de lululemon, y el Proveedor no tiene interés, y no
adquirird ningun interés, en tales derechos de propiedad intelectual de lululemon, excepto por el
derecho limitado de usarlos de acuerdo con la Orden de Compra, Unicamente con el propdsito de
fabricar los Productos, entregar los Entregables y/o llevar a cabo los Servicios. Al finalizar la Orden de
Compra o estos Términos o a peticion de lululemon, el Proveedor acepta cesar inmediatamente todo
uso de los derechos de propiedad intelectual de lululemon y devolver a lululemon todas las copias de
materiales en posesién o control del Proveedor que lleven o incorporen dichos derechos de propiedad
intelectual de lululemon.

PROPIEDAD INTELECTUAL. El Proveedor reconoce y acepta que lululemon es propietaria y seguira
siendo propietaria de todos los derechos de propiedad intelectual de lululemon, incluida cualquier
propiedad intelectual desarrollada durante el Plazo de estos Términos. En el caso de que el Proveedor
o cualquiera de sus empleados, subcontratistas o agentes desarrolle, de forma independiente o
conjunta con lululemon, cualquier elemento de disefio, técnicas de produccién o mejoras (las
“Mejoras”) sobre la base de las propuestas, conceptos, disefios o especificaciones facilitados por
lululemon, tales Mejoras y todos los derechos asociados a las mismas son y seguirdn siendo propiedad
exclusiva de lululemon o sus nominados, si estd o no patentado o protegido por derechos de autory
sin tener en cuenta cualquier terminacion de estos Términos. El Proveedor cede y transfiere, y se
asegurara de que sus empleados, subcontratistas o agentes asignen y transfieran a lululemon todos
sus derechos, titulos e intereses en y para cualquier Mejora, efectiva a partir de su creacién y
renunciando a cualquier derecho moral al respecto. Si por alguna razén estos Términos no califican
como una cesién de todos los derechos del Proveedor, o de todos los derechos de sus empleados,
subcontratistas o agentes, en y a cualquier Mejora, el Proveedor acepta ceder y garantizar que sus
empleados, subcontratistas o agentes tales derechos a lululemon. El Proveedor otorga a lululemon
una licencia perpetua, no exclusiva y libre de regalias para todas las patentes y solicitudes de patentes
actuales y futuras propiedad del Proveedor, segln sea necesario para utilizar y explotar plenamente
los Productos, Entregables y/o Servicios.

COOPERACION EN MATERIA DE DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. El Proveedor se asegurara
de que sus empleados, subcontratistas y agentes asistiran a lululemon y a sus nominados de todas las
maneras apropiadas durante y después de estos Términos, a expensas de lululemon o de su
nominado, para obtener, en beneficio de lululemon o de su nhominado, patentes, derechos de autor
u otras formas de proteccién legal para las Mejoras en todos y cada uno de los paises del mundo.

USO DEL NOMBRE; ANUNCIOS PUBLICOS. El Proveedor no emitird ni divulgard ningln anuncio,
declaracion, comunicado de prensa u otro material publicitario o de marketing relacionado con estos
Términos o la Orden de Compra, o de otro modo utilizara las marcas comerciales, marcas de servicio,
nombres comerciales, logotipos, simbolos o nombres de marca de lululemon, en cada caso, sin el
consentimiento previo por escrito de lululemon.
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INFORMACION CONFIDENCIAL. El proveedor reconoce y acepta que toda la Informacién Confidencial
ha sido y serd recibida en la mas estricta confidencialidad y serd mantenida y utilizada solo de acuerdo
con y sujeto a estos Términos. Durante el Plazo de estos Términos y en todo momento a partir de
entonces, el Proveedor no revelard y mantendrd la confidencialidad de toda la Informacion
Confidencial. El Proveedor utilizara al menos el mismo grado de cuidado que utiliza para proteger su
propia informacién confidencial, pero no menos de un grado razonable de cuidado, para mantener
en confianza la Informacién Confidencial. El Proveedor se asegurard de que cada uno de sus
empleados, consultores, agentes y representantes que han tenido o tendrdn acceso a la Informacién
Confidencial cumplan con estas obligaciones de confidencialidad. El Proveedor no revelara ni pondra
a disposicion de ningun subcontratista ninguna Informacidn Confidencial retenida por el Proveedor
sin antes obtener (a) el consentimiento por escrito de lululemon y (b) el acuerdo por escrito del
subcontratista para cumplir con estas obligaciones de confidencialidad. Toda la Informacién
Confidencial serd propiedad de lululemon y seguira siendo propiedad exclusiva de lululemon. Las
obligaciones anteriores no se aplicardn a ningin elemento de Informaciéon Confidencial que el
proveedor puede establecer (x) es en el momento de la divulgacidn, o posteriormente se convierte
en parte del dominio publico por cualquier medio que no sea el incumplimiento del Proveedor de sus
obligaciones en virtud del presente, (y) fue conocida por el Proveedor en el momento de la divulgacion
como prueba por los registros escritos del Proveedor, o (z) es, en cualquier momento, revelada al
Proveedor por cualquier tercero que tenga el derecho de revelar la misma. En la medida en que el
Proveedor esté obligado por ley a revelar cualquier Informacién Confidencial, se le permitird hacerlo
con el propdsito limitado requerido, siempre que el preaviso se entregue primero a lululemon de
manera oportuna para que tenga la oportunidad de impugnar la divulgacidn potencial.

DEVOLUCION DE INFORMACION CONFIDENCIAL. Tras la terminacién de estos Términos o a peticiéon
de lululemon, el Proveedor devolvera de inmediato a lululemon toda la Informacién Confidencial en
posesion, custodia o control del Proveedor y dejara de utilizar la Informacién Confidencial. Para
mayor certeza, el hecho de que lululemon no haga una solicitud de devoluciéon de Informacién
Confidencial no dara derecho al Proveedor a hacer ningln otro uso de la Informacion Confidencial.

CUMPLIMIENTO. El Proveedor reconoce y acepta que lululemon resultaria irreparablemente
perjudicado y no tendria un recurso adecuado ante la ley por el incumplimiento de las disposiciones
de confidencialidad establecidas en estos Términos y que lululemon tendrd derecho a medidas
cautelares u otras medidas afirmativas, ademas de cualquiera de los derechos o recursos de que
disponga lululemon. Las obligaciones del Proveedor con respecto a la Informacién Confidencial bajo
estos Términos sobrevivirdn a la cancelacion o terminacién de los mismos.

SUBCONTRATACION. El Proveedor no subcontratard ni pretenderd subcontratar ninguna de las
obligaciones del Proveedor bajo estos Términos sin obtener el consentimiento previo por escrito de
lululemon. El Proveedor proporcionard a lululemon los nombres, ubicaciones y otros detalles
relevantes de cualquier subcontratista que el proveedor se proponga utilizar en relacidon con sus
obligaciones bajo estos Términos. Independientemente de cualquier subcontrato al que lululemon
dé su consentimiento, el Proveedor (i) seguira siendo responsable de las obligaciones bajo estos
Términos ejecutadas por los subcontratistas en la misma medida que si tales obligaciones fueran
ejecutadas por los empleados del Proveedor, incluidas las obligaciones con respecto a la informacion
confidencial; (ii) seguira siendo el punto de contacto principal de lululemon con respecto al objeto de
estos Términos; vy (iii) requerird que todos sus subcontratistas cumplan con todos estos Términos,
incluidas las obligaciones con respecto a la Informacién Confidencial. Si se da el consentimiento para
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un subcontrato en una ocasién particular, todavia sera necesario para todos los subcontratos
posteriores.

SEGURO. En todo momento durante el Término de estos Términos, el Proveedor adquirird y
mantendrd, a su Unico costo y gasto, al menos los siguientes tipos e importes de la cobertura del
seguro:

(a) Responsabilidad General Comercial con limites de no menos de cuatro millones de
ddlares (4 000 000 USD) por ocurrencia y en conjunto, incluyendo lesiones corporales y
daios ala propiedad y productos estropeados, operaciones terminadas y responsabilidad
publicitaria, que la pdliza incluird en la cobertura de responsabilidad contractual que
asegure las actividades del Proveedor bajo estos Términos. Estos limites de politica
pueden estar formados por limites primarios y limites excesivos;

(b) Seguro de compensacion laboral para el personal del Proveedor, de acuerdo con la Ley
Aplicable;

(c) Si es aplicable, Responsabilidad Automotriz Comercial con limites no menores de dos
millones de ddlares (2 000000 USD), limite Unico combinado, excepto cuando el
Proveedor estd entregando Productos por automavil, en cuyo caso los limites deben ser
no menos de cinco millones de ddlares (5 000 000 USD); y

(d) si corresponde, Errores u Omisiones o Responsabilidad Profesional con limites no
menores de dos millones de ddlares (2 000 000 USD) por reclamacion.

La politica de Responsabilidad Comercial General serd aprobada para nombrar a lululemon athletica
inc. y sus afiliados y subsidiarias y sus respectivos directores, oficiales, empleados y agentes como
asegurados adicionales y se escribira sobre una base de ocurrencia. El Proveedor se asegurara a lo
largo del Término que dichas pdlizas seran: (i) tomadas con una compafiia de seguros de buena
reputacién calificada A- o mejor por las calificaciones de AM Best Company, y la cobertura sera
evidenciada por un certificado de seguro proporcionado antes del comienzo del Término; y (ii)
endosado para disponer que ninguna péliza de seguro sera cancelada o cambiada a mitad de periodo
sin treinta (30) dias naturales de preaviso a lululemon. lululemon podra inspeccionar las pélizas de
seguro en cualquier momento. El hecho de que lululemon no inspeccione o identifique discrepancias
en los certificados de seguro no exime al Proveedor de la obligacion de mantener el seguro requerido.

INDEMNIZACION. En la mayor medida permitida por la Ley Aplicable, el Proveedor se compromete a
defender, indemnizar y liberar de toda responsabilidad a lululemon, sus afiliados, y sus respectivos
funcionarios, directores, miembros, accionistas, empleados, agentes, representantes, cesionarios y
sucesores (colectivamente los “Indemnizados”) y exigir reembolsos, Indemnizaciones por
cualesquiera y todos los reclamos, productos dafiados, obligaciones, pérdidas, responsabilidades,
costos, deudas y/o gastos (incluyendo los honorarios razonables de los abogados de los Indemnizados
y sus otros costos de defensa) que surjan de, o relacionados con, cualquiera y todos los juicios,
reclamaciones, demandas, procedimientos, o responsabilidades cualesquiera: (a) que surjan o se
alegue que han surgido de un incumplimiento de cualquiera de las representaciones, garantias u
obligaciones del Proveedor bajo estos Términos o cualquier Orden de Compra (incluyendo cualquier
acto u omisidn relacionada por parte del Proveedor), (b) por muerte, enfermedad, lesiones personales
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o dafios a la propiedad, tanto en la ley como en la equidad, que surjan o resulten de cualquier manera
de cualquier Servicio o cualquier defecto real o presunto en cualquier Producto o Entregable; (c) por
cualquier acto de negligencia o mala conducta deliberada del Proveedor, sus agentes, empleados o
subcontratistas; (d) por cualquier incumplimiento real o presunto de la garantia del Proveedor para
los Productos; (e) para cualquier infraccion real o presunta de cualquier patente, marca registrada,
derecho de autor, secreto comercial, imagen comercial u otro derecho de propiedad intelectual de
un tercero en relacién con los Productos, Servicios o Entregables; (f) para cualquier multa o pena
impuesta contra lululemon por una agencia gubernamental como resultado de los Productos,
Entregables o Servicios que violen cualquier Ley Aplicable; (g) perteneciente o en relacién con el
contenido del paquete, etiquetado o publicidad del Proveedor de los Productos; o (h) que surjan o se
alegue que han surgido del uso por parte del Proveedor de materiales peligrosos en los Productos. Si
se emite una orden judicial que restrinja el derecho de lululemon o de su cliente con respecto a
cualquier Producto o parece razonablemente probable que se emita como resultado de cualquier
reclamo, el Proveedor acepta a su costa, y a la Unica opcidn de lululemon, para: (i) obtener para
lululemon el derecho a continuar utilizando dichos Productos; (ii) reemplazar dichos Productos con
Productos sin infraccién; (iii) modificar los Productos para que no sean infractores; o (iv) reembolsar
a lululemon la cantidad pagada por dichos Productos. Este parrafo pervivira a la expiracién o
terminacion anticipada de estos Términos.

LIMITACION DE RESPONSABILIDAD. EN NINGUN CASO LULULEMON, SUS FILIALES O SUS
RESPECTIVOS REPRESENTANTES SERAN RESPONSABLES DE CUALQUIER PERDIDA INCIDENTAL,
INDIRECTA, CONSECUENTE, ESPECIAL, AGRAVADA O PUNITIVA, DANOS O LUCRO CESANTE, PERDIDA
DE INGRESOS, FALTA DE LLEVAR A CABO LOS AHORROS ESPERADOS U OTRAS PERDIDAS ECONOMICAS
O DANOS DE CUALQUIER TIPO (SE CONSIDEREN DIRECTOS O INDIRECTOS) DERIVADOS DE O
RELACIONADOS CON ESTOS TERMINOS O CUALQUIER ORDEN DE COMPRA, INCLUSO SI SE HA
INFORMADO A LULULEMON DE LA POSIBILIDAD DE TALES PERDIDAS O DANOS, E
INDEPENDIENTEMENTE DE LA FORMA DE ACCION. EN NINGUN CASO LULULEMON SERA
RESPONSABLE ANTE UN PROVEEDOR QUE SUPERE EL IMPORTE REAL DE LA ORDEN DE COMPRA EN
VIRTUD DE LA CUAL SE ORIGINO LA RESPONSABILIDAD. LULULEMON NO RECONOCERA NINGUN
INTERES U OTRO CARGO NI PAGARA SOBRE DICHA ORDEN DE COMPRA O FACTURA RESULTANTE, YA
SEA RECLAMADO POR DEMORA O DE OTRO MODO.

RELACION ENTRE LAS PARTES. La relacién entre lululemon y el Proveedor es la de contratistas
independientes. Nada en estos Términos crea ninguna relacion de empleo, empresa mixta, agencia,
asociacion, franquicia o representacién de ventas entre las partes. Ni las partes, ni sus agentes,
empleados u otros representantes bajo ninguna circunstancia tendran autoridad para actuar u obligar
a la otra parte de ninguna manera, ni seran responsables de las acciones, contratos, deudas o
responsabilidades de la otra en virtud de estos Términos.

FUERZA MAYOR. lululemon no sera responsable por no aceptar la entrega de los Productos o el
desempeiio de los Servicios o por no cumplir con cualquier otra obligacion bajo estos Términos, o por
el retraso en dicho desempefio, en la medida en que dicho incumplimiento o retraso se deba a
circunstancias ajenas a su control razonable que hagan que dicho comportamiento sea poco practico
desde el punto de vista comercial, incluidos (sin limitacidn) los conflictos laborales o las huelgas en
todo el sector, los actos de terrorismo o sabotaje, guerra (declarada o no), disturbios, insurreccién u
otros actos de hostilidad armada, conmocidn civil, condiciones meteorolégicas como incendios,
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inundaciones, terremotos o tormentas, condiciones de salud mundial (incluyendo cualquier epidemia,
pandemia, brote de enfermedad (incluyendo el virus COVID-19) o restricciones de cuarentena o
similares, cambio de ley, o cualquier otro acto de la naturaleza o cualquier otro evento de fuerza
mayor u otra causa fuera del control de lululemon. El Proveedor no serd responsable por el
incumplimiento de los Servicios o la entrega de los Productos si dicho fracaso es causado por conflictos
laborales o huelgas, guerra, disturbios, insurreccidon, conmocion civil, incendio, inundacién, terremoto
o tormenta o cualquier acto de la naturaleza o cualquier otra causa fuera del control o prevencién del
Proveedor.

PREAVISO. Cualquier preaviso, aprobacién o consentimiento requerido en este documento serd por
escrito, efectivo solo a partir de la recepcidn por la parte que recibe la notificacidn, y se considerara
debidamente dado si se envia por correo certificado, franqueo prepagado o correo electrénico o fax
(con confirmacidn razonable de recibo) o entregado por servicio de mensajeria nocturna con
capacidades de seguimiento a la direccion respectiva de las partes segun lo establecido en la Orden
de Compra (o las otras direcciones que una parte puede designar por diez (10) dias naturales de
preaviso por escrito).

DIVISIBILIDAD. Si alguna disposiciéon de estos Términos se considera inaplicable o ilegal, se
considerard que dicha disposicién ha sido eliminada de estos Términos, pero solo en la medida
necesaria para cumplir con dicho reglamento, regulacién, ordenanza, orden o regla, y de tal manera
gue no afecte a la validez o aplicabilidad del resto de estos Términos.

EXENCIONES. Ninguna demora u omisidon por parte de lululemon que ejerza cualquier derecho o
recurso constituird una renuncia a dicho derecho o recurso, o perjudicara el derecho de lululemon a
hacer valer dicho derecho o recurso en cualquier momento posterior.

RECURSOS. Los derechosy recursos previstos para lululemon en este documento seran acumulativos
y ademas de cualquier otro derecho y recursos disponibles por la ley o en equidad.

TOTALIDAD DEL ACUERDO. Excepto cuando el Proveedor y lululemon hayan negociado y ejecutado
un acuerdo aparte, la Orden de Compra, la Orden de Cambio debidamente ejecutada (si la hubiera),
y estos Términos, constituyen el Unico y completo acuerdo entre las partes relacionado con la Orden
de Compra. Cuando las partes hayan acordado un acuerdo aparte, los términos y condiciones de ese
acuerdo regiran la Orden de Compra y reemplazaran estos Términos.

CESION. Estos Términos pueden ser cedidos por lululemon sin el consentimiento del Proveedor, y
todos los derechos, deberes, titulos e intereses en este documento afectaran al apoderado de
lululemon. La Orden de Compra es personal para el Proveedor, y el Proveedor no transferird ni cedera
ninguna de las obligaciones o derechos del Proveedor en virtud del presente documento sin el
consentimiento previo por escrito de lululemon.

DERECHO APLICABLE; JURISDICCION. Independientemente de cualquier conflicto de leyes o
principios de eleccién de leyes que pudieran aplicarse:

América del Norte y Europa, Oriente Préximo y Africa:
Si los Servicios o Productos se proporcionan en América del Norte o Europa, Oriente Préximo y Africa,
lululemon y el Proveedor acuerdan que estos Términos se regirdn e interpretaran en todos los
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aspectos de acuerdo con las leyes de la Provincia de Columbia Britanica y las leyes federales de Canada
aplicables en ellos. Cada una de las partes también acepta expresamente y reconoce que la Provincia
de Columbia Britanica tiene una relacién razonable con cada una de las partes y/o estos Términos. En
cuanto a cualquier disputa, reclamacién o litigio que surja de o relacionado de alguna manera con
estos Términos o la Orden de Compra, cada una de las partes acepta y consiente la jurisdicciéon no
exclusiva de los tribunales de la Provincia de Columbia Britanica ubicados en Vancouver, Columbia
Britanica, Canada y renuncias irrevocables, en la mayor medida permitida por la ley (a) cualquier
objecion que pueda tener ahora o en lo sucesivo a establecer lugar y cualquier demanda, accién o
procedimiento interpuesto en dicho tribunal, (b) cualquier reclamacién de que cualquier accion o
procedimiento interpuesto en dicho tribunal se ha interpuesto en un foro inconveniente, y (c)
cualquier defensa que pueda tener ahora o después basada en la falta de jurisdiccion personal en
dicho foro.

Hong Kong:

Si los Servicios o Productos se proporcionan en Hong Kong, estos Términos y la Orden de Compra se
regirdn e interpretaran de acuerdo con las leyes de la Regiéon Administrativa Especial de Hong Kong.
Las partes acuerdan someterse a la jurisdiccién exclusiva de los tribunales de la Regidon Administrativa
Especial de Hong Kong.

Japon:

Si los Servicios o Productos se proporcionan en Japdn, estos Términos y la Orden de Compra se regiran
e interpretaran de acuerdo con las leyes de Japdn. Las partes acuerdan someterse a la jurisdiccion
exclusiva del Tribunal de Distrito de Tokio.

Taiwdn:

Si los Servicios o Productos se proporcionan en Taiwan, estos Términos y la Orden de Compra se
regirdn e interpretardn de acuerdo con las leyes de la Regidn Administrativa Especial de Taiwan. En
caso de controversia en relacién con estos Términos, las Partes acuerdan someterse a la jurisdiccion
del Tribunal de Distrito de Taipéi, Taiwan, como tribunal de primera instancia.

Macao:

Si los Servicios o Productos se proporcionan en Macao, estos Términos y la Orden de Compra se
regirdn e interpretardn de acuerdo con las leyes de la Region Administrativa Especial de Macao. Las
partes acuerdan someterse a la jurisdiccién exclusiva de los tribunales de la Regidon Administrativa
Especial de Macao.

Malasia:

Si los Servicios o Productos se proporcionan en Malasia, estos Términos y la Orden de Compra se
regirdn e interpretaran de acuerdo con las leyes de Malasia. Las partes acuerdan someterse a la
jurisdiccion exclusiva del Tribunal de Distrito de Malasia.

Singapur:

Si los Servicios o Productos se proporcionan en Singapur, estos Términos y la Orden de Compra se
regirdn e interpretaran de acuerdo con las leyes de Singapur. Las partes acuerdan someterse a la
jurisdiccion exclusiva del Tribunal de Distrito de Singapur.

Australia:
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Si los Servicios o Productos se proporcionan en Australia, estos Términos y la Orden de Compra se
regirdn e interpretaran de acuerdo con las leyes de Victoria, Australia. Las partes acuerdan someterse
a la jurisdiccion exclusiva de los tribunales de Victoria en Australia.

Nueva Zelanda:

Si los Servicios o Productos se proporcionan en Nueva Zelanda, estos Términos y la Orden de Compra
se regirdn e interpretaran de acuerdo con las leyes de Nueva Zelanda. Las partes acuerdan someterse
a la jurisdiccidn exclusiva de los tribunales de Nueva Zelanda.

Corea:

Silos Servicios o Productos se proporcionan en Corea, estos Términos y la Orden de Compra se regiran
e interpretardn de acuerdo con las leyes de la Republica de Corea. Las partes acuerdan someterse a
la jurisdiccidn exclusiva de los tribunales de Seul en la Republica de Corea..

RENUNCIA A UN JUICIO CON JURADO. CADA UNA DE LAS PARTES ACEPTA QUE RENUNCIA A TODO
DERECHO A SER JUZGADA POR JURADO EN CUALQUIER PROCEDIMIENTO QUE SURJA DE O
RELACIONADO CON ESTOS TERMINOS Y LAS TRANSACCIONES CONTEMPLADAS POR EL PRESENTE.

CODIGO DE CONDUCTA EMPRESARIAL. El Proveedor acepta que ha leido y cumplird con el Cédigo
de Conducta y Etica Comercial de lululemon ubicado en http://investor.lululemon.com/committee-
details/global-codebusiness-conduct-and-ethics, que se modifica cada cierto tiempo.

CODIGO ETICO DEL VENDEDOR. El Proveedor reconoce y acepta que ha revisado el Cédigo Etico del
Vendedor de lululemon (Vendor  Code  of  Ethics  "VCOE") ubicado  en:
https://info.lululemon.com/sustainability/responsible-supply-chain/vendor-code-of-ethics, que se
modifica cada cierto tiempo. El Proveedor entiende el VCOE y cumplird estrictamente con sus
términos y cualquier modificacién de los mismos. El Proveedor requerird y certificard que todas sus
instalaciones, subcontratistas, agentes y empleados involucrados en la prestacion de los Servicios y
Productos cumplen con el VCOE. Ademas de cualquier otro recurso que pueda tener bajo estos
Términos, lululemon puede terminar inmediatamente la Orden de Compra si el Proveedor viola el
VCOE. lululemon y sus empleados, directores, funcionarios y agentes pueden, durante el horario
comercial, entrar, inspeccionar y auditar las instalaciones donde se proporcionan los Servicios y
Productos para confirmar el cumplimiento de estos Términos y el VCOE.
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Diéu khodn va Diéu kién dbi voi Bon hang

M&i don hang do lululemon va Bén lién két cta lululemon d&t dbi véi hang héa va/hoac dich vu
(“Don hang”) phai tuan theo cac diéu khoan va diéu kién tiéu chuan nay (“Piéu khoan”) va cac
diéu khoan ctia BDon hang dugc ap dung. Nha cung cép sé duoc coi la da déng y chiu rang budc
theo cac diéu khoan nay khi chap nhan Bon hang, giao hang va/ho&c thyc hién dich vu. Ngoai
trr théa thuan ma hai bén ky két riéng véi Biéu khoan nay, néu khong, Diéu khoan nay sé dwoc
wu tién ap dung so v&i bat ky diéu khodn hay diéu kién nao cé trong bét ky tai liéu nao khac va
loai trir rd rang moi diéu khoan va diéu kién chung ctia Nha cung cip hay bat ky tai liéu nao khac
ma Nha cung cap ban hanh lién quan dén Bon hang.

1. CAC DINH NGHIA.

(a)

(b)

(d)

(e)

“Bén lién két” Ia don vi dwoc kiém soat, kiém soat hodc dwédi sy kiém soat chung véi don
Vi lululemon phat hanh Bon hang.

“Luat hién hanh” 1a bat ky luat, quy téc, quy ché, van ban duéi luat, quy dinh, ndi quy,
s&c lénh, phap l&énh, nghi dinh, bé luat, hwéng dan, chinh sach, théng béo, chi dao trong
nwdc hay nwdc ngoai, hodc phan quyét, quyét dinh, nghi dinh, hiép wéc, chi thi tw phap,
trong tai, hanh chinh, cp bo trwdng hodc s& ban nganh, hoac yéu ciu hay hwéng dan
khac dwoc cong bd hodc co hiéu lwc tai bat clv thoi diém nao trong Thoi han cia Diéu
khodn nay ma ap dung cho ho&c nham muc dich chi phdi hodc diéu chinh bat ky thé nhan,
tai san, giao dich, hoat ddng, sw kién hay van dé nao khac, bao gébm bét ky quy tac, séc
lénh, phan quyét, chi thi hay yéu cau hodc hwéng dan nao khac do bat ky co quan cua
chinh pha hay co’ quan quan ly nao ban hanh.

“Théng tin Bao mat” la bi mat kinh doanh va théng tin bi mat khac, do lululemon hoac
Bén lién két ctia ho ho&c nha thau, khach hang twong (rng cla ho, hodc dbi tac kinh doanh
khac ndm gitr hoac s& hiru, ma thworng khdéng dwoc cong khai va bao gébm, nhwng khéng
gidi han &, tt ca N6i dung ban giao va tai liéu lién quan, théng tin tai chinh va kinh doanh,
théng tin phap ly, doanh nghiép, tiép thi, ban hang, san pham, két qua nghién ctu, ky
thuat, san xuat, nhan sw, khach hang, théng tin nha thau, thdng tin ca nhan va bét ky
thdng tin ndo khac, dwdi bat ky hinh thirc hay lwu trong bat ky phwong tién nao, dwoc
lululemon xac dinh rd la thdng tin bao mat, hodc c6 ban chat thwérng dwoc coi la théng tin
bao mat trong nganh ma lululemon hoat déng, hoac lululemon c6 nghia vy phai coi la
thdng tin bao mat hoac doéc quyeén.

“Ngay lam viéc” la cac ngay twv Thir Hai dén Th&r Sau & khu vire phap ly ap dung, khéng
bao gom ngay nghi phap dinh.

“Néi dung ban giao” la tAt ca céc tai liéu, dich vu, hang héa, san pham, cong viéc, san
pham cong viéc, dir liéu, vat phdm va céac tai liéu khac ma duoc tao ra, phat trién, san
xuét, phan phdi, thwc hién hodc chuan bj bdi ho&c thay mat cho Nha cung cép trong qué
trinh thyc hién Dich vy, bao gbm bt ky muc nao dwoc xac dinh la ndi dung ban giao trong
Bon hang. Néu bao gém bat ky muc phan mém nao, Noi dung ban glao sé duoc coi la
bao gom, & ca dang ma nguon va ma déi twong, phién ban cudi cling va tat ca cac phlen
ban so bd clia phan mém, tat ca cac quy trinh va quy trinh con, cling nhw tat ca cAc tai
liéu vé chwong trinh, so dé‘), mé hinh, ghi chd, phéc thao, gidy t& 1am viéc, mo ta va cac
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tai liéu khac dwoc 1ap hoac phat trién lién quan den phan mém, dinh dang man hinh sau
cuing va cac hiéu tng hinh anh khac ctia phan mém.

(f) “lululemon” la don vi lululemon dwgc néu trong Pon hang ¢ lién quan.

(g) “Tai san Tri tué cuaa lululemon” la tat ca cac quyén s& hiru tri tué cla lululemon bao
goém, nhwng khong gi¢i han &, cac ndi dung sau trén toan the gioi: (i) bang sang ché, don
dang ky bang sang ché, ban céng bd phat minh va cai tién bang sang ché d0| VOi bang
sang ché dé va cac quyen sang ché khac (bao gébm céc chi tiét phan chia, tiép tuc, tiép
tuc tirng phan, thay thé hoac cép lai, bat ké don dang ky dé cé dwoc stra dbdi, thu héi hoac
ndp lai hay khéng), md hinh tién ich va phat minh (du cé dwoc cip bang sang ché hay
khéng); (ii) tén thwong mai, tén thwong hiéu, logo, nhan hiéu, nhan hiéu dich vy, bao bi
thuong mai, tén mién, thiét k&, biéu twong hodc tén cong ty, dii da dang ky hay chua, tat
ca cac ngi dung dang ky va don dang ky twong trng, va tat ca gia tri thwong hiéu lién
quan; (ii) ban quyéen, bao gdm tat ca cac lan gia han va ma& rong, dang ky ban quyen don
dang ky va ban quyén chwa dang ky va tac pham céd quyen tac gia, bao gébm ca quyén vé
phan mém may tinh (bao gdm tat c& ma ngudn, ma déi twong va tai liéu lién quan); (iv) bi
mat kinh doanh, bi quyét va bét ky théng tin bi mat hay doc quyen nao khac, khai niém,
ky thuat, phwong phap, bi quyet dir lieu, kham phé, phat minh, cai tién va cac quyén s&
hiru khac (du c6 duoc cap bang sang ché hoac dwoc ap dung bién phap bao vé bi mat
kinh doanh ho&c ban quyén hay khéng), bao gébm céng thirc va cach tao céng thirc cho
tat cd san pham hién dang dwoc ban; va (v) dang ky va don dang ky cho bat ky ndi dung
nao & trén.

(h) “San pham” nghia la tat ca san pham va’hodc dich vu dwec Nha cung cép cung cap cho
lululemon theo Don hang.

(i) “Dich vu” nghia la dich vu chuyén nghiép hoac cac dich vu khac dwgc Nha cung cép cung
cap theo Bon hang va Dieu khoan nay.

Thuat ngr “bao gdbm” dwoc s dung trong Diéu khodn nay sé dwoc coi la di kém véi cum tiy
“khdéng gi¢i han”.

2. KHONG CO NGHIA VU. Trir khi dwoc quy dinh trong Don hang, néu khéng, Diéu khoan nay
sé khong dwoc hieu la yéu cau lululemon phai mua bat ky San pham hay Dich vu nao hay bat
ky gia tri San pham cu thé nao ttr Nha cung cap.

3. CHAP NHAN DON HANG. Bon hang sé coi nhw dwoc Nha cung cip chap nhan khi két thic
Ngay lam viéc thir ba (thir 3) sau khi Nha cung cap nhan dwoc Don hang, trir khi Nha cung
cép gtvi cho lululemon théng bao tr chdi Pon hang trwéc thei diém dé. Nha cung cép sé thyc
hién moi Pon hang nhan dwoc tir lululemon hodc Bén lién két cia ho theo Didu khoan nay.
Nha cung cép khoéng dwoc thay thé hodc stra ddi San phdm hoéac Dich vu da d&t hang, tro
khi lululemon hodc Bén lién két ctia ho da dong ¥ bang van ban vé viéc stra doi do. Trong
trwéng hop San pham hoac Dich vu dwgc dat hang, ban, cung cap hoac giao hang ma khong
phat hanh Bon hang vi bat ky ly do gi, vay thi viéc dat hang, ban, cung cap hoac giao hang
nhw vay sé& phai tuan theo Diéu khoan nay. B4t ké moi quy dinh trong Diéu khoan nay,
lululemon sé khdng c6 nghia vu phat hanh Bon hang.
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4. THAY DOl BON HANG. lululemon c6 thé, thong qua yéu cau thay dbi bang van ban (“Yéu
cau Thay déi”), thwc hién bt ky thay ddi nao déi véi Bon hang, bao gdm ca viéc bd sung
ho&c loai bé Dich vu sé dwoc thuc hién hodc San phdm hoac N6i dung ban giao sé dugc
giao. Néu bét ky thay dbi nao nhw vay lam tang chi phi hogc thoi gian ma Nha cung cap yéu
cau dé thuc hién va giao Pon hang va Nha cung cap phai théng bao cho lululemon bang van
ban trong vong ba (3) Ngay lam viéc ké ti khi co thdng bao do t lululemon, vay thi cac bén
sé tién hanh diéu chinh hop ly vé gia, ph| va/hoac tién dd giao hang va Bon hang dwoc ap
dung sé dwoc stra ddi bang van ban dé phan anh nhirng thay déi d6. Nha cung cép khong
dwoc phép thwe hién bat ky thay ddi nao ma chwa cé sy ddng y bang van ban cta lululemon.

5. HUY DON HANG. lululemon sé& c6 quyén hdy toan bd hodc mét phan Bon hang, hoan toan
theo quyét dinh ctia minh, sau khi cé théng bao bang van ban trwéc khi giao San pham, Noi
dung ban giao hoac Dich vy téi da mwai (10) ngay dwong lich, khéng phai chiu bat ky trach
nhiém nao déi véi Nha cung cap trir khi cé quy dinh ré rang khac trong Diéu khoan nay. Ngoai
ra, lululemon cé quyén hiy bat ky Bon hang nao néu c6 sy cham tré b4t hop ly trong viéc
giao hang ma khéng phai chiu b4t ky trach nhiém nao dbi véi Nha cung cép. Viéc hiy bdé mét
phan sé khéng anh hwdng dén nghia vu cla Nha cung cip dbi véi cac phan khong bi hay
ctia Don hang. lululemon sé khong c6 trach nhiém trong viéc hdly Bon hang dbi véi San pham
dat tiéu chuan. Moi yéu cau thanh toan phi hdy déi véi San phadm khong dat tiéu chuan sé
phai dwoc gl cho lululemon bang van ban, kém theo tai liéu chirng minh, trong vong muwoi
(10) ngay dwong lich sau khi nhan dwoc théng bao hudy cua lululemon va sé phai dwoc
lululemon phé duyét hop ly. Yéu cau thanh toan phi hily dé ctia Nha cung cap sé duoc gidi
han & (a) gia vén clia San pham khéng dat tiéu chuan ma khong thé ban cho bén th& ba hoac
chtra Tai san Tri tué cua lululemon hoac Thong tin Bao mat cua lululemon, va (b) chi phi hop
ly dé thanh toan cho dai ly cua Nha cung cap déi v&i cong viéc d6. Trong moi trwdng hop,
bat ky yéu cau nao nhw vay déi véi San phdm khong dat tiéu chuan sé khong vwot qua tbng
gia ctia San pham bj hiy theo Pon hang. Sau khi nhan dwoc thanh toan phi hay, Nha cung
cap sé nhanh chong giao cho lululemon t4t ca cac cong viéc dang dwoc tién hanh ma day sé
dwoc coi la tai san riéng cua lululemon.

6. BAN GIAO. Thoi gian la yéu t cét I6i. Viéc ban giao S&n phdm, Néi dung ban giao va Dich
vu s& hoan toan tuan theo tién dé va dléu khoan giao hang dwoc quy dinh trong Bon hang,
hoac theo quy dinh khac cda lululemon néu khong dwoc quy dinh trong Bon hang. Nha cung
cép sé théng bao cho lululemon moi sw cham tré vé ban giao trong vong bén mwoi tam (48)
gi®& sau khi nhan dwoc Bon hang. Viéc nhan dwoc thdng béao vé sy cham tré dé sé khéng
dwoc coi nhw lululemon tir bd bat ky quy&n nao ctia minh theo Piéu khoan nay. Nha cung
cép sé théng bao ngay cho lululemon néu Nha cung cap khong thé thwc hién, giao hodc hoan
thanh tat ca hodc bat ky phan nao clia Bon hang trwéc ngay giao hang da dinh. Néu Nha
cung cép khdng dap (rng ngay hoac thoi gian giao hang quy dinh trong Bon hang nay,
lululemon c6é thé, khéng gi¢i han cac bién phap khac phuc sén c6 theo luat, yéu cau giao
hang bang dich vu giao hang nhanh va/hodc cwéc phi hoac dich vu van chuyén cép cao, va
Nha cung cp sé thanh toan theo yéu cau tat ca cac chi phi vwot mirc phat sinh, bao gébm phi
xt 1y bd sung va céac chi phi khac (du ¢6 lién quan hay khéng) phét sinh ti viéc d6. Nha cung
cap sé chiu trach nhiém vé tat ca cac thiét hai trwc tiép, do hau qua va ngau nhién khac ma
lululemon phai chiu do Nha cung cép khéng dap ng dwoc ngay hoac thdi gian giao hang,
bao gdm chi phi do mé4t doanh sé va chi phi t viéc 1dy San pham hodc Noi dung ban giao tir
ngudn thay thé.
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DONG GOI. TAt ca San phdm sé dwoc chuén bi dé van chuyen phu hgp va&i thdng 1€ thwong
mai tbt, do lululemon quy dinh, dwoc cac don vi van chuyen phd bién chap nhan véi mae phi
thap nhét, déng thdi phai thda dang dé dam bao hang dén noi an toan ma khéng bi hu hdng
ho&c khiém khuyét. Trong trwdng hop khéng c6 hwéng dan cu thé tlr lululemon, Nha cung
cAp sé van chuyén va déng géi San phadm bang cac phwong phap hop 1y, phu hop véi tiéu
chuén nganh hién hanh. Tat ca céac 16 hang sé& dwoc kém theo mét danh sach déng goi theo
ting khoan chi tiét theo md ta va sb lwgng do lululemon quy dinh.

CHUNG TU VAN CHUYEN. Trtr khi cé quy dinh rd rang khac trong Bon hang nay, néu khéng,
Nha cung clp khéng duoc tinh phi dan nhan, déng goi, déng hép hoac déng thung cho
lululemon. Nha cung cép sé khoéng thwc hién, va lululemon sé& khéng c6 nghia vu nghiém thu
bat ky 16 hang tlrng phan nao hoéc 16 hang giao dén trwéc ngay quy dinh trong Bon hang.
Néu khoéng cé quy dinh khéc, tat ca céc 16 hang ndi dia déu tuan theo diéu khoan FOB Diém
dén, Cwéc phi Tra trwde. TAt ca cac 16 hang Xuyén bién gidi sé tuan theo dléu khoan Giao
hang da Noép thué (Delivery Duty Paid, “DDP") dén lululemon tai diém dén cudi cung dwoc
chi dinh trén Bon hang. Nha cung cép co6 nghia vu van chuyén san pham bang cach st dung
mot hang van chuyén do lululemon quy dinh trong trwong hop c6 quy dinh nhw vay. Luat hién
hanh cua quéc gia xuat xir va quoc gia dén phai dwoc tuan thd nghiém ngat déi véi 16 hang
quéc té. Ngoai ra, bat ky va tat ca cac khoan phi bat budc dbi vGi 16 hang quéc té phal dwoc
thanh toan trwéc dé khong lam cham tré 16 hang. Nha cung cép chju trach nhiém vé San
ph&m cho den khi lululemon ky va nghiém thu San pham Nha cung cap sé cung cap tat ca
céc tai liéu can thiét cho viéc van chuyén qubc te Méi 16 hang sé bao gdm hoa don thwong
mai ghi ré qudc gia xuat x&, phiéu déng goi va glay chtrng nhan xuét x(&r theo Hiép dinh Hoa
Ky-Mexico-Canada (trwéc day goi la NAFTA) (néu San phadm c6 &p dung).

GIA. Nha cung cép sé cung cp San phadm va Dich vu theo gia va phi quy dinh trong Don
hang trr khi cac bén c6 thda thuan khac bang van ban. Néu Pon hang quy dinh don gia va
sb lwong San pham va khéng quy dinh gi¢ cdng hay wéce tinh cho Dich vu, vay thi bat ky va
tat ca cac dich vu ky thuat va Dich vu khac ngau nhién hodc gan lién véi viéc san xuét San
pham sé dwoc coi la dwoc tinh trong don gia ctia San pham.

THUE. Gia va phi cho San pham va Dich vu sé& bao gdm tat ca cac loai thué va |é phi phai
nop lién quan, bao gébm tat ca cac loai thué xuat nhap khau, thué ban hang, thué hai quan,
thué nha thau va thué tiéu thu d&c biét, ngoai trir thué hang hoa va dich vu (hoac twong
dwong) va thué ban hang hai hoa (“GST/HST”) duwoc ap dung theo Pao luat Thué Tiéu thu
dac biét (Canada) hay bat ky Luat hién hanh nao khac. Trong trwong hop ap dung, GST/HST
Sé duorc trinh bay trén mot dong riéng trén héa don cua Nha cung cap va Nha cung cép sé
chi r6 sb dang ky GST/HST cutia minh. Nha cung clp sé& chiu trach nhiém thanh toan cho
chinh minh va nha thau phu cia minh di véi tat ca cac loai thué thu nhap, thué nhwong
quyén thwong mai va tai san ca nhan, tat ca cac loai thué tir viéc tuyén dung, déng goép va
cac khoan thué hodc déng gop twong tw dwoc 4p dung lién quan dén DPon hang.

PHi TRUOC KHI NHAP KHAU. Theo cac quy tic cla diéu khodn DDP, Nha cung cap sé
chiu trdch nhiém thanh toan moi khoan thué, phi va cac khoan & phi khac danh vao San
pham truwéc khi nhap khau vao quéc gia dwoc quy dinh trong Pon hang noi San phadm sé
duworc giao.

HOA PON. Mbi héa don s& bao gom nhwng khong gidi han &, ma s6 Don hang, mé sé San
phadm, mé ta San pham, kich thwéc San pham, sé lwong va don gia, ban chét cia Dich vu
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duoc thuc hién, cac khodn phi phai trd va co sé tinh phi da dwoc thwe hién, néu dwoc ap
dung. Néu khéng co quy dinh khac trong Bon hang, Nha cung cip phai glri héa don khi giao
San pham cho lululemon. Viéc thanh toan héa don sé khéng dwoc coi nhw 14 nghiém thu San
pham hoéc Dich vu va sé phu thudc vao viéc diéu chinh do 16i, thiéu hut, khiém khuyét & San
phadm hoéc viéc thwc hién Dich vu khéng dat yéu cau hay céc 16i khac cia Nha cung cép
trong viéc dap rng yéu ciu ctia Pon hang. Tat ca cac khoan Thanh toan sé dwoc gil lai cho
dén khi giai quyét dit diém bét ky va tat ca cac tranh chép. Theo yéu cau cla lululemon va
khéng tinh phi cho lululemon, Nha cung cép sé& s dung hé théng lap héa don cua lululemon.
Néu Nha cung cap khong lap hoa don cho lululemon déi vai bat ky sé tién nao trong vong
mot (1) nam sau thang ma San pham hoac Dich vu ap dung dwoc ban giao, vay thi, bang van
ban nay, Nha cung cap sé tir bé moi quyén ma ho c6 thé c6 trong viéc lap héa don va thu sb
tién do.

THANH TOAN Néu khéng cé quy dinh khac trong Don hang, lululemon sé thanh toan cho
Nha cung cép trong vong sau muoi (60) ngay dwong lich ké tlr ngay (a) lululemon nhan duwoc
hda don chinh xac tr Nha cung cép, hoéc (b) lululemon nhan dwoc San pham hoac Dich vu.
Trén méi héa don gl cho lululemon, Nha cung cap sé tham chiéu mé sé (cac) Pon hang da
phéat hanh cho San pham ho&c Dich vu dwoc tinh trong hda don dé. Viéc thanh toan sé khong
coi nhw la nghiém thu San phadm hodc Dich vu va sé tiy thudc vao cac diéu chinh do thiéu
hut, khiém khuyet khéng hop quy va céc 18i khac cla Nha cung cip dé dap wng bat ky quy
dinh nao trong Diéu khoan nay.

CAC KHOAN GII LAIL. Néu luat phap yéu cau lululemon khau trir hoac gitr lai bat ky khoan
nao tr cac khoan thanh toan cho Nha cung cép (“Khoan gitp lai”), lululemon cé quyén khau
trip, gitr lai va chuyén Khoan gitr lai tr méi khoan thanh toan ma lululemon trd cho Nha cung
cép theo tai liéu nay theo yéu cau Luat hién hanh. lululemon sé cung cép cho Nha cung cap
tai liéu chirng minh khoan kh4u trir hoac gitr lai d6 theo yéu céu clia Luat hién hanh va m6|
Khoan gilr lai s& dwgrc coi la da dwoc thanh toan cho Nha cung cap vao ngay dén han cua sb
tién phai tra lién quan. Nha cung cép sé& hoan toan chiju trach nhiém vé viéc yéu cau thanh
toan bt ky khoan hoan tién hay khoan khau trir thué hién hanh nao lién quan dén Khoan gitr
lai 6.

QUYEN BU TRU. Nha cung c4p thira nhan va déng y rang lululemon cé quyén bu triv bat ky
sb tién nao phai tra cho Nha cung cép véi bat ky s6 tién nao ma Nha cung cap ne lululemon
vi bét ky ly do nao, bao gédm nhuwng khong giGi han & tién boéi thwong thiét hai va hoan tra,
phét sinh tir bat ky Don hang hay sw cb nao gitra cac bén.

MU'C DICH VY. Nha cung cap sé cung cap va duy tri Dich vu phil hop v&i va theo cach nham
dap trng hoac vuwot murc dich vy va tiéu chuan thyc hién dwgc quy dinh trong Bon hang va
bieu khoan nay, bao gom khoéng gi¢i han & viéc:

(a) cung cap tat ca San pham va Dich vu dung thoi han. Viéc khong cung cap San pham
va Dich vu dung thoi han sé dwoc coi la vi pham nghiém trong Dieu khoan nay;

(b) hoi dap tat ca cac yéu cau: , S
i. ngay lap ttre doi voi van de khan cap; va )
ii. trong vong 24 gi¢& dbi véi van dé khong khan cép;
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(c) phan héi tat c& cac yéu ciu dich vu bao hanh:

i. trong vong 2 gio' di voi yéu cau khan cap; va
ii. trong vong 24 gi& dbi v&i yéu ciu khong khan cép; va

(d) giai quyét tit ca cac yéu cau dich vu bao hanh:

i. trong vong 3 ngay dwong lich dbi véi yéu cau khan cap;
va

ii. trong vong 5 ngay dwong lich ddi v&i yéu cau khong khan
cap.

17. CAC TUYEN BO, BAO DAM VA GIAO UOC. Khong gii han cac quy dinh khac cua biéu
khoan nay, Nha cung cp tuyén bd, bao dam va giao wéc rang:

(a)

(b)

(d)

(e)

(f)

(8)

ho c6 day dd quyén han va thAdm quyén cap doanh nghiép dé ky két va phan phéi
Diéu khoan nay va thyc hién cac nghia vu cia minh theo Diéu khoan nay;

viéc ky két, phan phdi va thyc hién Biéu khoan nay va bat ky Bon hang nao sé
khdng vi pham hay xung dét va&i bat ky théa thuan hodc cam ket nao khac cia Nha
cung cap;

ho da, dang va sé duy tri ky ndng, trinh d8, chuyén mén va kinh nghiém can thiét
dé cung cap San pham va thuc hién tat ca Dich vu theo Diéu khodn nay va bat ky
DPon hang nao, luén phu hop véi tieu chuan nganh hién hanh, bao gébm ca viéc
thwe hién mirc d6 ky nang, s siéng nang, than trong va tdm nhin xa ma c6 thé
dwoc mong doi mét cach hop ly tir mét nha cung cip ¢é ndng lwc tham gia vao
cung mét loai hinh dich vu hodc san xuét trong hoan canh twong tw:

ho d&, dang c6 va sé duy tri tit ca cac gidy phép, Gy quyén, phé duyét, gidy chap
thuan ho&c gidy cho phép theo yéu cau cta Luat hién hanh dé tién hanh hoat déng
kinh doanh néi chung va thwc hién cac quyén va nghia vu ctia minh theo Diéu
khoan nay;

San pham, Noi dung ban giao va Dich vu sé tuan theo Luat hién hanh, tat ca cac
thong sé ky thuat va tiéu chudn va sé co chat lwong cao nhat, khdng co bat ky
khiém khuyét nao vé thiét k&, tay nghé va vat liéu, an toan va phu hop véi muc
dich s dung, dwoc dan nhan phi hop va dwoc ciu thanh ti vat liéu méi;

ho da xac dinh v&i lululemon, bang van ban, tat ca cac gidy phép hoac gidy phép
phu vé tai san tri tué va/hoac phan mém cda bén thr ba va tat ca céc tai liéu va
thong tin b6 sung ma lululemon sé yéu cau dé s dung San pham hoac Noi dung
ban giao mét cach hiéu qua, va Nha cung cap sé khong lam bt c&r diéu gi dé c6
thé thay déi yéu ciu do, néu khong dworc lululemon Gy quyén trwéc bang van ban;

ho c6 quyén tuyét dbi dé thwe hién chuyén nhwong quyén, quyén sé hivu va loi
ich trong va déi voi Noi dung ban giao néu trong Bon hang va lululemon sé& nhan
dwoc quyén sé& hivu thue té va hop 1& dbi véi tat ca cac NGi dung ban glao mién
phi va khong c6 bt ky rang budc, lgi ich bao dam va quyén nam gil nao;
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(h) quy trinh san xu4t dwoc Nha cung cap st dung trong qué trinh sén xuat San pham
sé khéng vi pham quyén sang ché ctia bat ky bén th(r ba nao va San pham, Dich
vu va Noi dung ban giao, ddng thoi viéc lululemon s dung ching sé khong vi
pham ho&c xa&m pham nhan hiéu thwong mai, ban quyén, béng sang ché hay bét
ky quyén s& hivu tri tué hodc quyén s& hiru ndo khac cutia bat ky bén thir ba nao;
va

(i) ho sé& tuan thu tat ca cac luat chéng tham nhiing va chdng héi 16, bao gdm nhung
khéng gi¢i han &, Pao luat vé chéng Tham nhiing véi Quan chire Chinh phd Nudc
ngoai (Canada), Pao luat vé Hanh vi dwa Héi 16 tai Nuéc ngoai (Hoa Ky) va Pao
ludt chéng Héi 16 (Anh). Nha cung cép sé chi dinh mét nhan vién phu trach viéc
tuan tha tat ca cac luat do va tham gia vao bét ky chwong trinh gido duc nao do
lululemon td chirc, phd bién dao tao cho nhan vién cta minh va chirng nhan viéc
tuan tha cac luat dé, khi cé yéu ciu cua lululemon. Khéng gi¢i han & quy dinh néu
trén, Nha cung cép dong y rang, déi véi viéc thuc hién Pon hang, ho sé khong, du
la trwee tiép hay gian tiép, thanh toan, dé nghj thanh toan hay cho phép thanh toan
bat ky khodn tién nao hodc bat ky th gi c6 gia tri cho: (i) vién chie, nhan vién,
dai ly ho&c dai dién cha bét ky chinh pht nao, bao gdm béat ky bd phan, co quan
ho&c co quan chinh phi ndo ctia bat ky chinh phd nao hay bét ky té chirc nao do
chinh pht s& hiru ho&c kiém soat hodc bat ky thé nhan ndo hanh ddng véi tw cach
chinh thire thay mat cho ho, hoac bat ky dang phai chinh tri nao, bat ky quan chic
nao ctia mét dang phai chinh tri hodc bat ky ¢ng clr vién nao cho chirc vu chinh
tri (goi riéng 1a “Quan chirc va Co quan Chinh phua hoac Chinh tri” va goi chung
la “cac Quan chirc va Co quan Chinh pha hoac Chinh tri”), hoac (i) bat ky thé
nhan hoac t6 chirc nao khac biét hodc co ly do dé tin rang mot phan hoéc toan bod
khoan thanh toan hoac th c6 gia tri sé dwgc dwa, trao hoac hira hen, du la trec
tiép hay gian tiép, cho bat ky Quan chirc va Co quan Chinh pha ho&c Chinh trj
nao.

18. BAO HANH SAN PHAM. Nha cung clp dam béo rang trong mot (1) ném sau ngay San pham
dwoc lululemon nghiém thu, t4t cd San phadm dwoc cung cp theo tai liéu nay sé khéng co
khuyet tat vé tay nghé, vat liéu va thiét ké, sé tuan theo Bon hang dwoc ap dung, bat ky théng
sO ky thuét nao, phu hop véi muc dich str dung va sé khong co bat ky quyén ndm git hay
cam c6 nao khéc. Bao hanh san pham nay bd sung cho bét ky bdo hanh nao khac do Nha
cung cap dwa ra va bd sung cho bat ky bdo hanh nao khac theo quy dinh cta luat phap hodc
luat cdng bang. Nha cung cap sé chuyén nhwong cho lululemon va/hoac Bén lién két cta ho
bat ky bao hanh nao cia nha san xuét hién hanh nao ddi véi S&n pham, hoac néu khong thé
chuyén nhwong bao hanh nhw vay, thi Nha cung cip sé thay mét lululemon yéu ciu bao hanh
d6. Theo yéu cau cla lululemon va/ho&c Bén lién két cha ho, va vao nhirng thei diém dwoc
ca hai ddng y, Nha cung cap sé cho phép lululemon hodc Bén lién két va cac dai ly cla
lululemon kiém tra qua trinh san xuét San pham. Déi véi bat ky San phdm nao khéng tuan
thd cac bao hanh néu trén, Nha cung cip sé chip nhan dé lululemon tra lai S&n phdm d6 va,
theo lwa chon cua lululemon (va chi phi do Nha cung cép chiu), Nha cung cap sé& nhanh
chéng: (a) stra chiva S&n phadm d6 sao cho hop quy va tra lai cho lululemon; (b) thay thé San
phadm do6 bang San phdm hop quy va van chuyén dén lululemon theo cac diéu khoan quy
dinh tai day; hoac (c) hoan tra tat ca sé tién ma lululemon da trd cho Nha cung cép dbi voi
San phadm khoéng hop quy d6. lululemon sé khang c6 trach nhiém phéap ly déi véi bat ky San
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pham bi tra lai ndo va, do d6, Nha cung cap sé chiu moi trach nhiém phép ly, trach nhiém va
chi phi.

NHAN HIEU THPONG MAI VA TEN THUONG MAI. Nha cung cép déng y rang Tai san Tri
tué cla lululemon va cac nhan hiéu thwong mai, tén thwong mai va logo dwoc st dung dé
nhan dién lululemon va hang héa lululemon la tai san ddc quyén cla lululemon va Nha cung
cép khong co loi ich va sé khong c6 loi ich nao, dbi véi Tai san Tri tué lululemon d6, ngoai
tr quyén han ché déi véi muc dich st dung ching theo Bon hang, chi cho muc dich san
xuét San pham, cung cap N&i dung ban giao va/hoac thwe hién Dich vu. Khi chdm dit Bon
hang hoac Diéu khoan nay ho&c theo yéu ciu cla lululemon, Nha cung cép ddng y ngirng
ngay lap tirc moi hoat déng st dung Tai san Tri tué cda lululemon va tra lai lululemon tat ca
cac ban sao cua tai liéu ma Nha cung cp dang ndm git¥ hodc kiém soat, c6 chira hodc Idng
ghép Tai san Tri tué dé cuta lululemon.

TAI SAN TRI TUE. Nha cung cép thira nhan va déng y rang lululemon s& hiru va sé van la
cht s& hiru cla tat ca Tai san Tri tué cha lululemon, bao gdm bét ky tai san tri tué ndo dwoc
phét trién trong Th&i han cta Diéu khodn nay. Trong trwong hop Nha cung cap hoac bat ky
nhan vién, nha thau phu ho&c dai ly nao cia ho phat trién, mét cach doc lap hay cung voi
lululemon, bat ky yéu té thiét k&, ki thuat san xuét ho&c cai tién nao (“Cai tién”) dwa trén bat
ky dé xuat, khai niém, thiét k& ho&c thdng sb k§ thuat nao do lululemon cung cép, Cai tién do
va tat ca cac quyén lién quan dang va sé van la tai san doc quyén cda lululemon hoac nguoi
dwoc chi dinh cda lululemon, du c6 dwoc cap bang sang ché hoac ban quyén hay khong va
khong lién quan dén viéc chdm dut Diéu khoan nay. Bang tai liéu nay, Nha cung cap chuyen
giao va chuyén nhwong, va sé dam bao rang nhan vién, nha thdu phu hodc dai ly cta ho
chuyén giao va chuyén nhwong cho lululemon tat ca cac quyén, quyén s& hiru va loi ich cla
minh trong va dbi v&i bat ky Cai tién nao, c6 hiéu lyc ké tir thoi diém tao ra, va tir bd moi
quyén nhan than trong do. Néu vi bat ky ly do gima Diéu khoan nay khong chép nhan chuyen
nhwong tat ca cac quyén cta Nha cung cép, hoac tat ca cac quyen cua nhan vién, nha thau
phu hoac dai ly, trong va déi véi bat ky Cai tién nao, Nha cung cép déng y chuyén nhwong
va dé dam bao rang nhan vién, nha thau phu hoac dai Iy clia minh sé chuyén nhwong cac
quyén do cho lululemon. Bang tai liéu nay, Nha cung cap dong 1% cap cho lululemon giay phep
vinh vién, khéng doc quyén va mién phi ban quyén dbi véi tat ca cac bang sang che va don
dang ky sang ché hién tai va trong twong lai thuéc sé& hiru ctia Nha cung cép, néu can, dé st
dung va khai thac San pham, Noi dung ban giao va/hoadc Dich vu mét cach day du.

HOP TAC VE QUYEN SO HIPU TRI TUE. Nha cung cap sé dam bao réng nhan vién, nha

thau phu va dai ly ctia minh sé hé trg lululemon va ngudi dwoc chi dinh cla lululemon theo
moi c&ch thich hop trong va sau Diéu khoan nay, véi chi phi do lululemon ho&c nguwdi duoc
chi dinh chiu, nham dat dwoc lgi ich, bang sang ché, ban quyén hodc cac hinh thirc bao vé
hop phap khac dbi véi Cai tién & bat ky va tat ca cac qudc gia trén thé gidi.

S DUNG TEN; THONG BAO CONG KHAI. Nha cung cép khong dwoc phat hanh hodc cung
cap bét ky théng bao, tuyén bd, théng cdo bao chi nao hay céc tai liéu quang céo hoac tiép
thi khac lién quan dén Piéu khodn nay hodc Don hang, hodc st dung nhan hiéu, nhan hiéu
dich vy, tén thwong mai, logo, biéu twong hodc tén thwong hiéu cla lululemon, trong mai
trwdng hop, néu khong cé sw ddng y trwéc bang van ban cua lululemon.

THONG TIN BAO MAT. Nha cung cép thira nhan va dong y rang tat ca Thong tin Bao mat
da, dang va sé dwoc tiep nhan mét cach tuyét doi bao mat va sé chi dwoc Iwu gilr va str dung
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phu hop véi va tuan theo Diéu khoan nay. Trong subt Théi han cha Diéu khoan nay va vao
moi thdi diém sau d6, Nha cung cap khong dwoc tiét 1§ va sé duy tri tinh bdo mat cua tat ca
Thong tin Bao mat. Nha cung cap sé phai than trong, it nhat cling phai & cing m&c dd nhw
murc dd ma nha cung cap ap dung dé bao vé théng tin bdo mat cta chinh minh, nhuwng khéng
thap hon mdrc than trong hop ly, dé duy tri tinh bi mat ciia Théng tin Bao mat. Nha cung cap
sé dam bao rang méi nhan vién, chuyén vién tw van, dai ly va dai dién cta ho ma da, dang
ho&c s& c6 quyén tiép can Thong tin B&o mat sé& phai tuan tha nghia vu bdo mat nay. Nha
cung cép khéng dworc tiét 16 hodc cung cip béat ky Théng tin Bao mat nao cho bét ky nha thau
phu ndo do Nha cung cép thué ma khong cé (a) sw ddng y trwdc bang van ban ti lululemon,
va (b) thda thuan bang van ban tir nha thau phu vé viéc tuan tha nghia vu bdo mat nay. Tét
ca Thong tin Bao mat sé thudc s& hibu va van 1 tai san riéng va déc quyén cla lululemon.
Céc nghia vu néu trén sé khong ap dung cho bat ky muc nao ctia Théng tin B&o mat ma Nha
cung cap c6 thé chirng minh (x) 14, tai thoi diém tiét 16, hodc sau d6 dwoc, cong khai béng
bat ky phwong tién nao khac ma khdng phai do Nha cung cip vi pham nghia vu ctia minh
theo tai liéu nay, (y) da dwoc Nha cung cap biét dén vao thoi diém tiét 16 véi bang chirng 1a
hd SO bang van ban cta Nha cung cap, hoac (2), vao bt ky thdi diém nao, do bén thr ba c6
quyen tiét 16 thong tin do tiét 16 cho Nha cung cép. Trong pham vi phap luat yéu cau Nha cung
cap tiét 16 bat ky Thong tin Bao mat nao, Nha cung cap sé dugc phép lam vay nhirng chi cho
muc dich theo yéu cau, mién la thédng bao dé phai dwoc giao trwédc cho lululemon mét cach
kip thoi dé lululemon c6 co hoi phan ddi yéu cau tiét 16.

HOAN TRA THONG TIN BAO MAT. Khi chdm dit Bidu khoan nay hoéc theo yéu cau cla
lululemon, Nha cung cép sé nhanh chong hoan tra tat ca Thong tin Bao mat dang do Nha
cung cap nam gilr, bdo quan ho&c kiém soéat va ngwng viéc tiép tuc st dung Théng tin Bao
mat. Dé ré hon, viéc lululemon khong dua ra yeu cau hoan tra Thong tin Bao mat sé khéng
dwoc hidu 1a cho phép Nha cung cép tiép tuc st dung Thong tin B&o mat.

THI HANH. Nha cung cép thira nhan va dong y rang Iululemon sé bj tén hai khong thé stra
chira dwoc va sé khéng cé bién phap khac phuc théa dang theo phap luat déi voi viéc vi
pham diéu khoan bdo mat quy dinh trong Diéu khoan nay, va rang lululemon sé duoc phep
xin lénh cla tda hay cac bién phap hé tro xac dinh khac, bén canh cac quyén hoac bién phap
khac phuc khac ma lululemon c6 thé &p dung. Cac nghia vu cia Nha cung cép dbi véi Théng
tin B&o mat theo Diéu khodn nay sé van tdn tai sau khi hiy bd hodc chdm dut Diéu khoan
nay.

KY HOP BPONG PHU. Nha cung cap sé khong ky hop déng phu hodc c6 y dinh ky hop dbng
phu cho b4t ky nghia vu nao ctia Nha cung cap theo biéu khoan nay khi chwa co sw dong %
trwdc bang van ban cda lululemon. Nha cung cap sé cung cap cho lululemon tén, dia diém
va céc chi tiét lién quan khac cta bat ky nha thau phu nao ma Nha cung cap dé xuét st dung
lién quan dén nghia vu ctia minh theo Diéu khoan nay. Khong phu thuéc vao bat ky hop déng
phu ndo ma lululemon chéap thuan, Nha cung cép sé (|) van chiju trach nhiém vé cac nghia vu
theo Diéu khoan nay do cac nha thau phu thyc hién & mirc d6 twong tw nhw thé nhan vién
ctia Nha cung cép thuc hién nghia vu d6, ké ca nghia vu lién quan dén Thong tin Bdo mat;
(i) van 1a du méi lién hé chinh cda lululemon lién quan t&i van dé chd dao cha Diéu khoan
nay; va (iii) yéu clu tat ca cac nha thiu phu cta minh tuan tha tat ca quy dinh trong Diéu
khoan nay, ké ca nghia vu lién quan dén Théng tin Bao mat. Néu lululemon déng y véi mot
hop ddng phu vao bat ky trwdng hop cu thé nao, Nha cung cap van phai xin y kién ddng y
ddi véi tat ca cac hop ddng phu sau do.
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27. BAO HIEM. Tai moi thoi diém trong sudt Théi han ctia Didu khoan nay, hoan toan béng chi

29.

phi cta minh, Nha cung c&p sé mua va duy tri it nhat cac loai va sb tién bao hiém sau day:

(a) Trach nhiém Chung Thwong mai, gi¢i han bao hiém khong dwdi bén triéu do-la
(4.000.000 dé-la) cho méi lan xay ra va téng cong, bao gébm thwong tat co thé va
thiét hai tai san va san pham ciing nhw cac hoat déng da hoan thanh va trach
nhiém quang cao, hop dbng bao hiém do sé& phai bao gom bao hiém trach nhiém
phap ly theo hop ddng dé bao hiém cho cac hoat doéng ctia Nha cung cap theo
Diéu khoan nay. Han mdc bao hiém do cé thé dwoc cau thanh tlr han mirc bao
hiém chinh va han mdc bao hiém vwot murc;

(b) Bao hiém bdi thwérng cho ngudi lao dong, danh cho nhan vién ctia Nha cung cép,
theo Luat hién hanh;

(c) Trach nhiém phap ly déi véi O-td Thwong mai, néu c6 ap dung, véi han mirc bao
hiém khéng dwdi hai triéu dd-la (2.000.000 dé-la), gidi han trach nhiém két hop,
trir treng hop Nha cung cép giao San pham bang 6 t6, trong trudng hop do, han
mtrc bao hiém khéng dwoc nhd hon ndm triéu dé-la (5.000.000 dd-la); va

(d) L6i va Thiéu s6t/Trach nhiém Phap Iy Nghé nghiép, néu c6 ap dung, han mirc bao
hiém khéng dudi hai triéu dé-la (2.000.000 dé-1a) cho maéi khieu nai.

Hop ddng bao hiém Trach nhiém Chung Thwong mai sé& dwoc xac nhan la chi dich danh
lululemon sportsletica inc. va bén lién két, cong ty con va cac giam dbc, can bd, nhan vién va
dai ly twong (rng ctia ho vé&i tw cach 1a bén dwoc bdo hiém bb sung va sé dwoc lap khi xay
ra sy kién. Nha cung cap sé dam bao trong subt Thoi han rang cac hop déng bao hiém da
néu sé: (i) dwoc mua ctia mot cong ty bao hiém cé uy tin dwoc xép hang A- tré 1én theo xép
hang ctia AM Best Company, va pham vi bdo hiém sé dwoc chirng minh bang gidy chirng
nhan bao hiém cung cép trwdc khi bat ddu Thoi han; va (i) xac nhan dé chirng minh rang
khéng cé hop déng bao hiém nao sé bj hiy hodc thay déi gitra ky khi khéng c6 théng béo
bang van ban cho lululemon truéc ba mwoi (30) ngay dwong lich. Hop déng bao hiém sé sén
sang cho lululemon kiém tra bt ct Iic ndo. Viéc lululemon khéng thé kiém tra hay xac dinh
diém khéac biét trong gidy chirng nhan bao hiém sé khéng dwoc coi la mién trir nghia vu cla
Nha cung cap trong viéc duy tri bado hiém bat budc.

BOI THWONG. Trong pham vi cao nhat dwoc Luat hién hanh cho phép, Nha cung cap déng
y bao vé, bdi thwdng va dam bao khéng gay thiét hai cho lululemon, bén lién két cia ho ciing
nhw céc can bd, giam déc, thanh vién, cb ddng, nhan vién, dai ly, dai dién, ngwdi duwoc chuyén
nhwong va ngudi ké nhiém clta ho (goi chung la “Ngwei dworc boi thwong”) trwde, va bbi
hoan theo yéu cau cho, Nguoi duwoc boi thuweng dbdi vai bat ky va tat ca cac khiéu nai, boi
thworng thiét hai, nghia vu, ton that, trach nhiém phap ly, chi phi, ng va/hodc phi tén (bao gébm
phi luat sw hop ly clia Ngudi dwoc bbdi thuwéng va cac chi phi bao chiva khac cha ho) phéat
sinh ttr, lién quan t&i hodc phat sinh lién quan dén, hoac lién quan dén bét ky va tat ca cac vu
kién, khiéu nai, yéu cau, tha tuc té tung ho&c trach nhiém phap ly: (a) phat sinh tlr hodc dwoc
cho la phat sinh t hanh vi vi pham bat ky tuyén bd, bdo dam hodc nghia vu nao cta Nha
cung cap theo Piéu khoan nay ho&c bat ky Bon hang nao (bao gébm bét ky hanh dong lién
quan hoac sy thiéu sét nao cia Nha cung cap) (b) déi véi trwong hop t&r vong, bénh tat,
thwong tich ca nhan hoéc thiét hai tai san, ca vé luat phap va luat cong bang, phat sinh hoac
bat nguén theo b4t ky cach nao tir b4t ky Dich vu nao ho&c bat ky khiém khuyét thuc té hay
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bi c4o budc nao trong bat ky San phdm hodc Noi dung ban giao nao; (c) dbi vai bat ky hanh
dong so suat hodc hanh vi sai trai ¢d y nao ctia Nha cung cép, dai ly, nhan vién hodc nha
thau phu cGa Nha cung cép; (d) dbi véi bat ky vi pham thuc té hodc bi cdo budc nao dbi véi
bao dam ctia Nha cung cap doi voi San pham; (e) di voi bat ky hanh vi vi pham thye té hoac
bi cé4o budc nao dbi VO bang sang ché, nhan hiéu, ban quyén, bi mat kinh doanh, bao bi
thwong mai hodc quyén s& hivu tri tué khac ctia bén thir ba lién quan dén San pham, Dich vu
hoac Noi dung ban giao; (f) dbi v&i bat ky khoan tién phat hoac hinh phat nao do co quan
chinh pha &p dung do viéc San phadm, Noi dung ban giao hodc Dich vu vi pham bét ky Luat
hién hanh nao; (g) lién quan dén hoac bat ngudn tlr ndi dung ctia bao bi, nhan méac hoac
guang cao San pham ctia Nha cung cép; hoéc (h) phat sinh tir hodc bi cdo budc la phat sinh
ttr viec Nha cung cap sv dung vat liéu ‘hguy hiém trong San pham. Néu c6 ho&c c6 kha nang
h0’p ly 14 sé c6 lénh han ché quyén cla lululemon hoéc cta khach hang ddi voi bat ky San
pham nao do bat ky khiéu nai nao, Nha cung cip déng y, bang chi phi cua minh va theo Iya
chon riéng cua lululemon, nhanh chong: (i) xin cho lululemon c6 quyen tiép tuc st dung San
pham do; (ii) thay thé San pham do bang San phdm khong vi pham; (i) stra d6i San pham
dé khong con vi pham; hoac (iv) hoan lai s tién lululemon da thanh toan cho San pham dé.
DPoan nay sé van c6 hiéu lwc sau khi Diéu khoan nay hét han hodc chdm dit sém.

GIOI HAN TRACH NHIEM PHAP LY. TRONG MOI TRUONG HOP, LULULEMON, BEN
LIEN KET CUA HO HAY CAC PAI DIEN TUONG NG CUA HO SE KHONG CHIU TRACH
NHIEM VE BAT KY TON THAT HAY THIET HAI NAO MANG TINH NGAU NHIEN, GIAN
TIEP, HE QUA, DAC BIET, TONG HOP HAY TRUNG PHAT, HAY LOI NHUAN B| MAT,
DOANH THU B| MAT, VIEC KHONG THUC HIEN PUQOC KHOAN TIET KIEM NHU KY
VONG, HAY CAC TON THAT HOAC THIET HAI KINH TE KHAC THEO BAT KY HINH THU'C
NAO (DU BUQ'C COI LA TRU'C TIEP HAY GIAN TIEP) PHAT SINH TU HOAC LIEN QUAN
TOI BIEU KHOAN NAY HOAC BAT KY BPON HANG NAO, NGAY CA KHI LULULEMON DA
PUQC THONG BAO VE KHA NANG XAY RA TON THAT HOAC THIET HAI NHU VAY, VA
KHONG PHU THUOC VAO HINH THUC TO TUNG. TRONG MOl TRUONG HOP,
LULULEMON SE KHONG CH|U TRACH NHIEM TRUOC NHA CUNG CAP VU OT MUC GIA
TR| THUC TE CUA BON HANG MA TRACH NHIEM PHAP LY PHAT SINH THEO PO.
LULULEMON SE KHONG GHI NHAN HAY THANH TOAN KHOAN LAI HAY PHi NAO KHAC
CHO PON HANG HOAC HOA BON LIEN QUAN, DU YEU CAU THANH TOAN VO LY DO
LA THANH TOAN CHAM HAY BANG CACH KHAC.

MOI QUAN HE GIPA CAC BEN. Mbi quan hé gitra lululemon va Nha cung cép la quan hé
gitra nhirng bén ky két hop ddng doc lap. Khéng cé quy dinh nao trong Diéu khoan nay tao
ra bat ky mdi quan hé tuyén dung, lién doanh, dai ly, déi tac, nhwong quyén thwong mai hay
dai dién ban hang nao gitra cac bén. Khéng bén nao, cling nhw khéng c6 dai ly, nhan vién
hay dai dién khac nao cla ho, trong bat ky trwong hop nao, sé cé quyén hanh dong hoac
rang budc bén kia theo béat ky cach nao, ciing nhw sé& phai chju trach nhiém vé hanh dong,
hop déng, cac khoan no ho&c trach nhiém phap ly ctia bén kia do Diéu khoan nay.

BAT KHA KHANG. lululemon sé& khéng chiu trach nhiém vé viéc khéng thé nghiém thu ban
giao San phém hoac hoat dong thwc hién Dich vy hoac viéc khéng thyc hién bat ky nghia vu
nao khac theo Diéu khoan nay, hoac dbi v&i viéc cham tré thyc hién do, trong pham vi viéc
khong thwc hién hodc cham tré la do cac hoan canh ndm ngoai kha néng kiém soat hop ly
ctia ho khién cho viéc thuc hién do tré nén khong thuc té vé mat thwong mai, bao gém (khéng
gi&i han &) tranh chap lao dong hodc dinh cong toan nganh, hanh déng khing bb ho&c pha
hoai, chién tranh (du c6 tuyén bd hay khodng), bao loan, néi day ho&c cac hanh vi vii trang thu
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dich, bao loan, diéu kién thei tiét nhw hda hoan, I lut, ddng d4t hoac bao, tinh trang strc khde
toan ciu (bao gdm béat ky dich bénh, dai dich, dot bung phat dich bénh (bao gém ca vi-rut
COVID-19) hoac bién phap kiém dich hay cac han ché twong tw), thay déi luat hodc bat ky
thién tai hay bat ky sw kién bat kha khang nao khac hoac nguyén nhan khac ngoai tdm kiém
soat cda lululemon. Nha cung cép sé khéng chiu trach nhiém vé viéc khéng thwc hién Dich
vu hodc ban giao San phdm néu viéc khong thwc hién dé do tranh chap lao ddng hoéc dinh
cong toan nganh, chién tranh, bao loan, ndi day, néo loan dan sw, hda hoan, Ii lut, ddng déat
ho&c b&o hoadc bat ky thién tai hay bat ky nguyén nhan nao khac ngoai tam kiém soéat cta
Nha cung cép.

THONG BAO. B4t ky thong bao, phé duyét hodc ddng y nao dwoc yéu cau theo tai liéu nay
sé dwoc lap thanh van ban, chi cé hiéu lwc khi bén dwoc givi da nhan va dwoc coi la da duoc
gli hop 1& néu dwoc gvi bang thw bado dam hodc thw chirng nhan, bwu phi trd trwéc hoac
glri bang email hodc fax (c6 xac nhan da nhan hop ly), hodc duwoc giri bang dich vu chuyén
phat nhanh qua dém cé kha nang theo déi dén dia chi twong &ng cla cac bén nhw néu trong
DPon hang (ho&c dia chi khAc ma mot bén cé thé chi dinh bang cach glri théng bao trwdc mudi
(10) ngay dwong lich bang van ban).

HIEU LUC TU’NG PHAN. Néu bat ky quy dinh nao trong Diéu khoan nay bj phat hién 1a khéng
thé thure thi hodc bat hop phap, quy dinh d6 sé dwoc coi la bi loai bd khoi Biéu khoan nay,
nhwng chi trong pham vi can thiét dé tuan tha quy ché, quy dinh, sic 1&nh, ménh lénh ho&c
quy tac nhw vay, va sao cho sé& khéng anh huéng dén hiéu lwc hoac kha nang thuc thi cac
quy dinh con lai cta Diéu khoan nay.

TU BO. Viéc lululemon tri hodn hodc bd qua bat ky quyén hoadc bién phap khac phuc nao sé
khéng dwoc coi nhw 1a lululemon tir bd quyén hodc bién phap khac phuc dé, hoac lam phwong
hai dén quyén cuda lululemon trong viéc thwc thi quyén hodc bién phap khac phuc dé vao bat
ky thoi diém ndo sau do.

BIEN PHAP KHAC PHUC. Céc quyén va bién phap khac phuc quy dinh cho lululemon trong
tai liéu nay sé mang tinh Iy ké va bo sung cho bat ky quyen va bién phap khac phuc nao
khac c6 san theo luat hoac theo luat cong bang.

TOAN BO THOA THUAN. Ngoai trr trwdng hop Nha cung cép va lululemon da dam phan
va ky két mét thdéa thuan riéng, néu khéng, Pon hang, (cac) Yéu cau Thay dbdi dwoc ky két
hop & (néu co) va Piéu khodn nay sé& hop thanh thda thuan duy nhat va toan dién gitra cac
bén lién quan dén Don hang. Trong trwérng hop cac bén da déng y mot thda thuan riéng, diéu
khoan va diéu kién cua théa thuan riéng dé sé diéu chinh Pon hang va thay thé Diéu khoan
nay.

KHA NANG CHUYEN NHUQNG. Diéu khoan nay c6 thé dwoc Iululemon chuyén nhuong
ma khéng can sy ddng y ctia Nha cung cap va tat ca cac quyén, trach nhiém, quyén sé& hiru
va loi ich theo quy dinh trong van ban nay sé thudc vé nguoi dugc chuyén nhwong cua
lululemon. Pon hang ¢6 tinh chat ca nhan déi véi Nha cung cép, va Nha cung cép sé khéng
chuyén giao hay chuyén nhwong bét ky nghia vu hoac quyén nao ctia Nha cung cap theo tai
liéu nay néu khéng c6 sy ddng y trwdc bang van ban cla lululemon.

LUAT BIEU CHINH; KHU VU'C TAI PHAN VA DIA DIEM. B4t ké xung d6t phap luat nao
ho&c nguyén tac lwa chon ngudn luat ma cé thé 4p dung theo céch khac:
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Bdc My/EMEA:

Néu Dich vu hodc San phdm dwoc cung cap & Bac My hodc khu viec EMEA, lululemon va
Nha cung cép déng y réng Diéu khoan nay sé dwoc diéu chinh va hiéu theo moi khia canh
phu hop v&i ludt phap cua Tinh bang British Columbia va luét lién bang cia Canada ap dung
tai d6. Mdi bén ciing dong y rd rang va thira nhan rang Tinh bang British Columbia c6 moi
quan hé hop ly véi méi bén va/hodc Diéu khodn nay. Déi véi bat ky tranh chép, khiéu nai
ho&c kién tung nao phat sinh t& hoac lién quan theo bat ky cach nao dén Diéu khoan nay
ho&c Pon hang, mbi bén ddng y véi va chap thuan quyén xét x&¢ khéng doc quyén cla cac
toa an thudc Tinh bang British Columbia dat tai Vancouver, British Columbia, Canada va tw
bd khéng hdy ngang, trong pham vi téi da dwoc phap luat cho phép, (a) bat ky y kién phan
ddi nao, hién tai hoac sau nay, vé dia diém xét x&r va bat ky vu kién, khiéu kién hay thu tuc t6
tung nao duoc dua ra trwde tda an do, (b) bat ky khiéu nai nao ma béat ky khiéu kién hay tha
tuc td tung nao dwoc dwa ra trwdc toa an dé da dwoc dwa ra & mot toa an khong thuan tién,
va (c) bat ky bién phap bao chira nao, hién tai hodc sau nay, ma ho c6 thé cé dwa trén viéc
thiéu quyén tai phan riéng tai tda an do.

Héng Kong:

Néu Dich vu hodc San pham dwoc cung cp & Hong Kéng, Diéu khodn nay va Pon hang sé
chiu sy diéu chinh va dwoc hiéu theo luat cta Dac khu Hanh chinh Hong Kéng. Cac bén déng
y tuan theo quyén tai phan ddc quyén cla cac toa an tai Dac khu Hanh chinh Hong Kéng.

Nhét Ban:

Néu Dich vu hodc San pham dwoc cung cap & Nhat Ban, Diéu khoan nay va Pon hang sé
chiu sw diéu chinh va dwoc hiéu theo luat ctia Nhat Ban. Cac bén ddng y tuan theo quyén tai
phan déc quyén cta Toa an Quan Tokyo.

Pai Loan:

Néu Dich vu hodc San phdm dwoc cung cap & Dai Loan, Diéu khoan nay va Pon hang sé
dwoc hiéu va thi hanh theo luat cia Pai Loan. Trong trwdng hop ¢ bat ky tranh chip nao
lién quan dén Piéu khoan nay, cac Bén ddng y tuan theo quyén tai phan cta Toa &n Quan
DPai Bac, Dai Loan la toa so tham.

Ma Cao:

Néu Dich vu hodc San phdm dwoc cung cap & Ma Cao, Biéu khoan nay va Bon hang sé chiu
su diéu thnh va duoc hieu theo luat clia Bac khu Hanh chinh Ma Cao. Cac bén dong y tuan
theo quyén tai phan déc quyen cua cac toa an tai Dac khu Hanh chinh Ma Cao.

Malaysia:

Néu Dich vu hodc San phdm dwoc cung cap & Malaysia, Diéu khoan nay va Bon hang sé
chiu sy dieu chinh va dwoc hieu theo luat cia Malaysia. Cac bén dong y tuan theo quyeén tai
phan déc quyen cua tda an Malaysia.

Singapore:

Néu Dich vy hodc San phadm dwoc cung clp & Singapore, Diéu khodn nay va Don hang sé
chiu sy diéu chinh va dwoc hiéu theo luat cha Singapore. Cac bén déng y tuan theo quyén
tai phan doc quyén cla toa an Singapore.

Uc:
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Néu Dich vy hoac San pham duoc cung cép & Uc, Diéu khoan nay va Bon hang sé chiu st
diéu chinh va duwgc hiéu theo luét cua Uc. Cac bén dong y tuan theo quyen tai phan doc
guyén cua toa an Victoria tai Uc.

New Zealand:

Néu Dich vu hodc San phdm dwoc cung cdp & New Zealand, Diéu khoan nay va Pon hang
sé chiju sy diéu chinh va dwoc hiéu theo luat cia New Zealand. Cac bén dbng y tuan theo
quyén tai phan ddc quyén cla tda an New Zealand.

Han Quéc:

Néu Dich vu hodc San phadm duoc cung cap & Han Quéc, Piéu khodn nay va Bon hang sé
chiu sy dieu chinh va dugc hiéu theo luat cua Cong hoa Han Quoc. Cac bén dong y tuan
theo quyén tai phan doc quyén cua toa an Seoul tai Cong hoa Han Qudc.

Viét Nam:

Néu Dich vu hodc San pham duoc cung cap & Viét Nam, Biéu khoan nay va Bon hang sé
chiu sy diéu c‘hinh va duwoc hiéu theo luat ctia Viét Nam. Cac bén dong y tuan theo quyén tai
phan doc quyen cua tda an Viét Nam.

TU BO XET XU BO'I BOI THAM BPOAN. BANG VAN BAN NAY, MOI BEN BDONG Y RANG
HO TU BO MOI QUYEN BOI VOI VIEC XET XU BOI BOI THAM POAN TRONG BAT KY
THU TUC TO TUNG NAO PHAT SINH TU HOAC LIEN QUAN TOI BIEU KHOAN NAY VA
CAC GIAO DICH BUQC DY TiNH THEO TAI LIEU NAY.

BO QUY TAC IPNG XU TRONG KINH DOANH. Nha cung c&p ddng y réng ho da doc va sé
tuan tha Bd Quy tadc Pao dirc va Ung x& trong Kinh doanh cda lululemon tai dia chi
http://investor.lululemon.com/committee-details/global-code-business-conduct-and-ethics,
dwoc stra di trong tirng thoi ky.

BO QUY TAC PAO BUC DANH CHO NHA CUNG CAP. Nha cung cép thira nhan va déng
y rang ho da xem Bo Quy tdc Pao dirc danh cho Nha cung cép (Vendor Code of Ethics,
“WCOE”) cua lululemon tai dia chi: https://info.lululemon.com/sustainability/responsible-
supply-chain/vendor-code-of-ethics, duwoc stra dbi trong ting thei ky. Nha cung cap hiéu rd
VCOE va sé tuan thi nghiém ngat theo cac diéu khoan ctia VCOE ciing nhw bét ky ndi dung
stra d6i nao trong d6. Nha cung clp sé yéu cau va chirng nhan rang tat ca cac co s&, nha
thau phu, dai ly va nhan vién cia minh lién quan dén viéc cung cap Dich vu va San phadm déu
tuan tht VCOE. Bén canh bét ky bién phap khac phuc ndo khac theo Diéu khoan nay,
lululemon c6 thé chdm dit ngay Bon hang néu Nha cung cép vi pham VCOE. lululemon va
cac nhan vién, giam déc, can bd va dai ly ctia minh, trong gi® 1am viéc, cé thé vao, kiém tra
va danh gia cac co s& noi Dich vu va San phdm dang dwoc cung cap dé xac nhan viéc tuan
tha Diéu khoan nay va VCOE.



